Türk Ticaret Kanunu Tasarısı
Türkiye Bankalar Birliği Görüş ve Önerileri 

(7 Haziran 2005) 


III - Ticarî işlerde faiz

1. Faiz miktarı 

MADDE 8.- (1) Ticarî işlerde faiz oranı serbestçe tayin olunur. 

(2) Ticarî işlerde temerrüt faizi hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

2. Bileşik Faiz 

MADDE 9.- (1) Üç aydan aşağı olmamak üzere faizin ana paraya eklenerek birlikte tekrar faiz yürütülmesi şartı, yalnız cari hesaplarla, borçlu yönünden ticarî iş niteliğini haiz olan ödünç sözleşmelerinde geçerlidir.
Madde 8- Ticari işlerde faize ilişkin 8 inci maddenin birinci fıkrası, ticari işlerde faiz oranının serbestçe tayin olunacağını hükme bağladıktan sonra ikinci fıkrası ile yalnızca ticari işlerde temerrüt faizi hakkında ilgili mevzuat hükümlerinin uygulanacağını belirtmektedir. Maddenin ikinci fıkrası bu haliyle eksik olup, maddenin 1 ve 2 nci fıkrasının birleştirilerek aşağıdaki şekilde düzenlenmesi yerinde olacaktır.

‘Ticari işlerde akdi ve temerrüt faizi oranları serbestçe tayin olunur. Sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.’

BİRİNCİ KİTAP

Ticarî İşletme

BİRİNCİ KISIM

Tacir

A)Ticarî işletme. Bütünlük ilkesi

MADDE 11. – (1) Ticarî işletme, esnaf faaliyeti için öngörülen sınırı aşan düzeyde gelir sağlamayı hedef tutan, devamlı ve  bağımsız şekilde icra edilen faaliyetlerin yürütüldüğü işletmedir. 

(2) Ticarî işletme ile esnaf işletmesi arasındaki sınır, Bakanlar Kurulunca hazırlanacak kararnamede gösterilir. 

(3) Ticarî işletme bir bütün halinde devredilebilir ve diğer hukukî işlemlere konu olabilir. Duran malvarlığı, işletme değeri (peştemaliye), kiracılık hakkı, ticaret unvanı ile diğer fikrî mülkiyet hakları ve sürekli olarak işletmeye tahsis olunan unsurlar aksi öngörülmemişse, devir sözleşmesine dahil sayılır. Bu sözleşme yazılı olarak yapılır.
Madde 11 –Tasarı’nın 11/3 maddesinde “Ticarî işletme bir bütün halinde devredilebilir ve diğer hukukî işlemlere konu olabilir. Duran malvarlığı, işletme değeri (peştemaliye), kiracılık hakkı, ticaret unvanı ile diğer fikrî mülkiyet hakları ve sürekli olarak işletmeye tahsis olunan unsurlar aksi öngörülmemişse, devir sözleşmesine dahil sayılır. Bu sözleşme yazılı olarak yapılır.” hükmü yer almaktadır, anılan düzenlemede yer alan “aksi öngörülmedikçe” ibaresi, ticaret unvanının işletmeden ayrı devredilebileceği yorumunun yapılmasına sebep olmakta ve Tasarı’nın 49/1 maddesinde yer alan “Ticaret unvanı işletmeden ayrı olarak başkasına devredilemez...” hükmü ile çelişmektedir. Bu çelişkinin giderilmesi uygun olacaktır.

C) Tacir olmanın hükümleri

I - Genel olarak

MADDE 18. – (1) Tacirler, her türlü borçları sebebiyle iflâsa tâbi oldukları gibi, kanun hükümlerine uygun olarak, bir ticaret unvanı seçmek ve kullanmak, işletmelerini ticaret siciline kaydettirmek ve ticarî defterleri de tutmak zorundadır. 

(2) Her tacirin, ticaretine ait bütün faaliyetlerinde basiretli bir iş adamı gibi hareket etmesi gerekir.

(3) Tacirler arasında, diğer tarafı temerrüde düşürmeye, sözleşmeyi feshe veya sözleşmeden dönmeye ilişkin ihbar veya ihtarlar noter aracılığıyla, taahhütlü mektupla, telgrafla veya güvenli elektronik imza ile yapılır. 

(4) Tacir sıfatına bağlı olan diğer hükümler saklıdır.
Madde 18 –Tasarı’nın 18/3 maddesinde “Tacirler arasında, diğer tarafı temerrüde düşürmeye, sözleşmeyi feshe veya sözleşmeden dönmeye ilişkin ihbar veya ihtarlar noter aracılığıyla, taahhütlü mektupla, telgrafla veya güvenli elektronik imza ile yapılır.” hükmü yer almaktadır. Fıkrada yer alan “güvenli elektronik imza” ibaresinin “güvenli elektronik imzayı taşıyan belgeler” şeklinde değiştirilmesi uygun olacaktır. Zira güvenli elektronik imza, ıslak imza yerine geçen bir uygulamadır. Kanun koyucunun amacının “güvenli elektronik imzayı taşıyan belgeler” olduğu düşünülmektedir. 

2. Tescile davet ve ceza  

MADDE 33. – (1) Tescili zorunlu olup da kanunî şekilde ve süresi içinde tescili istenmemiş olan veya 32 nci maddenin üçüncü fıkrasındaki şartlara uymayan bir hususu haber alan sicil müdürü, ilgilileri, belirleyeceği uygun bir süre içinde kanunî zorunluluğu yerine getirmeye veya o hususun tescilini gerekli kılan sebeplerin bulunmadığını ispat etmeye davet eder. 

(2) Müdürce bildirilen süre içinde tescil talebinde bulunmayan ve kaçınma sebeplerini de bildirmeyen kimse, sicil müdürünün önerisi üzerine, sicilin bulunduğu yerde ticarî davalara bakmakla görevli asliye hukuk mahkemesi kararıyla ikiyüz liradan dörtbin liraya kadar para cezasıyla cezalandırılır. 

(3) Süresi içinde kaçınma sebepleri bildirildiği takdirde, sicilin bulunduğu yerde ticarî davalara bakmakla görevli asliye hukuk mahkemesi, evrak üzerinde inceleme yaparak tescili gerekli olan bir hususun bulunduğu sonucuna varırsa, bunun tescilini sicil müdürüne emreder, aksi takdirde tescil talebini reddeder. 

(4) Mahkemenin bu madde gereğince vereceği kararlar aleyhine ilgililer ve sicil müdürü tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde kanun yoluna başvurabilirler. Bu başvuru yürütmeyi durdurur.

(5) İlgililerin para cezasına ait mahkumiyet kararlarına karşı kanun yoluna başvurabilmeleri için hükmolunan parayı mahkeme veznesine yatırmış veya aynı miktarda güvence göstermiş olmaları şarttır.
Madde 33- Bilindiği üzere, ticaret sicili, ticari işletme ile ilgili iş ve işlemlerin tacir ve/veya üçüncü kişilerin çıkarları uyarınca açıklanmasına hizmet eder. Bu nedenle tescile tabi hususların tescil edilmesi yasal bir zorunluluktur. Bu zorunluluğun düzenlendiği tescile davet ve ceza başlıklı 33 üncü maddesinin     2 nci fıkrasına göre ticaret sicil müdürünce belirtilen süre içerisinde tescil talebinde bulunmayan veya kaçınma sebeplerini bildirmeyenlere, mahkeme tarafından yalnızca para cezası değil, gereğinde tescilin yapılması için karar verme yetkisinin de tanınması gerektiği düşünülmektedir.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Ticaret Unvanı ve İşletme Adı

A) Ticaret unvanı

I - Kullanma zorunluluğu

1. Genel olarak

MADDE 39. – (1) Her tacir, ticarî işletmesine ilişkin işlemleri ticaret unvanıyla yapmak ve işletmesiyle ilgili senet ve diğer belgeleri bu unvan altında imzalamak zorundadır.

(2) Tescil olunan ticaret unvanının, ticarî işletmenin giriş cephesinin herkes tarafından kolayca görülebilecek bir yerine, okunaklı bir şekilde yazılması zorunludur. Ayrıca tacirin kullandığı işletmeyle ilgili belgelerinde, sicil numarası, ticaret unvanı, merkezi, tacir sermaye şirketi ise sermaye miktarı ve ayrıca web sitesi adresi ve numarası da gösterilir.
Madde 39– Tasarı’nın 39/2 maddesinde; “ .... tacirin kullandığı işletmeyle ilgili belgelerde sicil numarası, ticaret unvanı, merkezi, tacir sermaye şirketi ise sermaye miktarı, web sitesi adresi ve numarası da gösterilir” ifadesi yer almaktadır. Halen kullanılmakta olan bir kısım belgelerin öngörülen formatta yeniden düzenlenmesinin ek bir maliyet yaratacak olması nedeniyle, söz konusu düzenlemenin mevcut stokların tüketimine imkan verecek makul bir geçiş süresi tanınarak uygulamaya konmasının yerinde olacağı düşünülmektedir.

Diğer yandan, sermaye tutarının bir ya da iki yılda bir değişebildiği ve dolayısıyla stoklarda yer alan basılı belgelerin kullanım dışı kalabileceği dikkate alınarak, belgelerde şirket sermayesine yer verilmesine ilişkin düzenlemenin Tasarı’dan çıkarılmasında yarar görülmektedir.

Ayrıca, metinde “... web sitesi adresi ve numarası da gösterilir.” ifadesine yer verilmiştir. Web sitesi numarası çok teknik bir bilgi olup üçüncü kişileri ilgilendirmemesi nedeniyle “ve numarası da” ifadesinin Tasarı’dan çıkarılması uygun olacaktır.

2. Tescil

MADDE 40. – (1) Her tacir, ticarî işletmenin açıldığı günden itibaren on beş gün içinde, ticarî işletmesini ve seçtiği ticaret unvanını, işletme merkezinin bulunduğu yer ticaret siciline tescil ve ilân ettirir. 

(2) Her tacir kullanacağı ticaret unvanını ve bunun altına atacağı imzayı notere onaylattırdıktan sonra sicil müdürüne verir. Tacir tüzel kişi ise, unvanla birlikte onun adına imzaya yetkili kimselerin imzaları da notere onaylattırılarak sicil müdürüne verilir. 

(3) Merkezi Türkiye'de bulunan ticarî işletmelerin şubeleri de bulundukları yerin ticaret siciline tescil ve ilân olunur. Ticaret unvanına ve imza örneklerine ilişkin yukarıdaki fıkraların hükümleri bu işletmelere de uygulanır. Kanunda aksine hüküm bulunmadıkça merkezin bağlı olduğu sicile geçirilen kayıtlar şubenin bağlı bulunduğu sicile de tescil olunur. Ancak, bu hususta şube sicil müdürünün ayrı bir inceleme zorunluluğu yoktur. 

(4) Merkezleri Türkiye dışında bulunan ticarî işletmelerin Türkiye'deki şubeleri, kendi ülkelerinin kanunlarının ticaret unvanına ilişkin hükümleri saklı kalmak şartıyla, yerli ticarî işletmeler gibi tescil olunur. Bu şubeler için yerleşim yeri Türkiye'de bulunan tam yetkili bir ticarî mümessil atanır. Birden çok şubesi varsa, ilk şubenin tescilinden sonra açılacak şubeler yerli ticarî işletmelerin şubeleri gibi tescil olunur.
Madde 40. –Tasarı’nın 40/3 maddesinden “Kanunda aksine hüküm bulunmadıkça merkezin bağlı olduğu sicile geçirilen kayıtlar şubenin bağlı bulunduğu sicile de tescil olunur.” hükmü çıkartılmalıdır. Bankalar gibi çok sayıda şubeleri bulunan (örneğin TC Ziraat Bankası A.Ş.’nin 1200, Türkiye İş Bankası A.Ş.’nin ise 850 şubesi bulunmaktadır) kuruluşlarda sıkıntılara sebebiyet vereceği ve önemli sayılabilecek maliyet yaratabileceği dikkate alınarak hukuksal hiçbir yararı olmayan hükmün çıkarılması uygun olacaktır. 

C) Saklama ve ibraz

I - Belgelerin saklanması, saklama süresi

MADDE 82. – (1) Her tacir, 

a) Ticarî defterlerini, envanterleri, açılış bilânçolarını, ara bilânçoları, yıl sonu finansal tablolarını, faaliyet raporlarını, topluluk yıl sonu finansal tablolarını, yıllık faaliyet raporlarını ve bu belgelerin anlaşılabilirliğini kolaylaştıracak çalışma talimatları ile diğer organizasyon belgelerini; 

b) Alınan ticarî mektupları;

c) Gönderilen ticarî mektupların suretlerini;

d) 66 ncı maddenin birinci fıkrasına göre yapılan kayıtların dayandığı belge ve evrakı

sınıflandırılmış bir şekilde saklamakla yükümlüdürler. 

(2) Ticarî mektuplar, bir ticarî işe ilişkin yazışmalardır. 

(3) Açılış bilânçoları, yıl sonu finansal tabloları ve topluluk yıl sonu finansal tabloları hariç olmak üzere, yukarıda birinci fıkrada sayılan belgeler, genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine de uygun olmak kaydıyla, görüntü veya veri taşıyıcılarda muhafaza edilebilirler; şu şartla ki,

a) Okunur hale getirildiklerinde, alınmış bulunan ticarî mektuplar ve defter dayanaklarıyla görsel ve diğer belgelerle içerik olarak örtüşsünler;

b) Saklama süresi boyunca kayıtlara her an ulaşılabilsin ve makul bir süre içinde kayıtlar okunabilir hale getirilebiliyor olsun.

(4) Kayıtlar 67 nci maddenin dördüncü fıkrasının birinci cümlesine istinaden bilgisayarlı ortama alınıyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basılı olarak da saklanabilir, bu tür yazdırılmış bilgiler birinci cümleye göre de saklanabilir.

(5) Birinci fıkranın (a) ilâ (d) bendlerinde söz konusu olan belgeler on yıl saklanır. 

(6) Saklama süresi, ticarî defterlere son kaydın yapıldığı, envanterin çıkarıldığı, ara bilânçonun düzenlendiği yıl sonu finansal tablolarının hazırlandığı ve konsolide finansal tabloların hazırlandığı, ticarî yazışmaların yapıldığı veya muhasebe belgelerinin oluştuğu takvim yılının bitişiyle başlar.

(7) Bir tacirin saklamakla yükümlü olduğu defterler ve belgeler; yangın, su baskını veya yer sarsıntısı gibi bir afet sebebiyle ve kanunî saklama süresi içinde ziyaa uğrarsa tacir ziyaı öğrendiği tarihten itibaren onbeş gün içinde ticarî işletmesinin bulunduğu yerin yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu dava hasımsız açılır. Mahkeme gerekli gördüğü delillerin toplanmasını da emredebilir. 

(8) Gerçek kişi olan tacirin ölümü halinde mirasçıları ve ticareti terk etmesi halinde kendisi defter ve kağıtları birinci fıkra gereğince saklamakla yükümlüdür. Ancak mirasın resmî tasfiyesi halinde ve tüzel kişi sona ermişse defter ve kağıtlar birinci fıkrada yazılı sürelerle sulh mahkemesi tarafından saklanır.
Madde 82– Tasarı’nın 82/4 maddesinde yapılan atıf “67 nci maddenin 4 üncü fıkrasının birinci cümlesine” değil, “65 inci maddenin 4 üncü  fıkrasına” yapılmalıdır.

II - Birleşme

1. Genel hükümler

a) İlke

MADDE 136. – (1) Ortaklıklar;

a) bir ortaklığın diğerini devralması (devralma şeklinde birleşme) veya

b) yeni bir ortaklık içinde bir araya gelmeleri (yeni kuruluş şeklinde birleşme) yoluyla birleşebilirler. 

(2) 136 ilâ 158 inci maddelerin uygulanmasında, kabul eden ortaklık “devralan”, iltihak eden ortaklık “devrolunan” diye adlandırılır. 

(3) Birleşme, devrolunan ortaklığın malvarlığı karşılığında, bir değişim oranı uyarınca devralan ortaklığın ortaklık paylarının, devrolunan ortaklığın ortaklarınca kendiliğinden iktisap edilmesiyle gerçekleşir. Birleşme sözleşmesi 140 ıncı maddenin ikinci fıkrası anlamında denkleştirmeyi de öngörebilir.

(4) Birleşmeyle, devralan ortaklık devrolunan ortaklığın malvarlığını bir bütün halinde iktisap eder. Birleşmeyle devrolunan ortaklık infisâh eder ve ticaret sicilinden terkin olunur.
Madde 136– Birleşmede devralınan ortaklığın mal varlığına ilaveten borç ve alacaklarının da devralınması gerektiği dikkate alınarak, uygulamada doğabilecek sıkıntıların önlenebilmesini teminen 136 ncı maddenin dördüncü fıkrasındaki “malvarlığı” ibaresinin “aktif ve pasifiyle” şeklinde değiştirilmesi uygun olacaktır. Nitekim 153 üncü maddede de “aktif ve pasif” ibaresi kullanılmıştır.

bb) Birleşme sözleşmesinin içeriği

MADDE 146. – (1) Birleşme sözleşmesinin;

a) birleşmeye katılan ortaklıkların ticaret unvanlarını, hukukî türlerini, merkezlerini; yeni kuruluş yolu ile birleşme halinde, yeni ortaklığın türünü, ticaret unvanını ve merkezini;

b) ortaklık paylarının değişim oranını, öngörülmüşse denkleştirme tutarını; devrolunan ortaklığın ortaklarının, devralan ortaklıktaki ortaklık paylarına ve haklarına ilişkin açıklamaları;

c) devralan ortaklığın, imtiyazlı ve oydan yoksun payların sahipleriyle intifa senedi sahiplerine tanıdığı hakları;

d) ortaklık paylarının değiştirilmesinin şeklini;

e) birleşmeyle iktisap edilen payların, devralan veya yeni kurulan ortaklığın bilânço kârına hak kazandığı tarihi ve bu talebe ilişkin bütün özellikleri;

f) gereğinde 140 ıncı madde uyarınca ayrılma akçesini;

g) devrolunan ortaklığın işlem ve eylemlerinin devralan ortaklığın hesabına yapılmış sayılacağı tarihi;

h) yönetim organlarına ve yönetici ortaklara tanınan özel yararları;

i) gereğinde sınırsız sorumlu ortakların isimlerini;

içermesi zorunludur.
Madde 146– Maddenin (f) bendinde atıfta bulunulan madde numarası,141 olarak düzeltilmelidir.



b) Hukukî sonuçlar

MADDE 153. – (1) Birleşme ticaret siciline tescil ile geçerlilik kazanır. Tescil anında, devredilen ortaklığın bütün aktif ve pasifi kendiliğinden devralan ortaklığa geçer.

(2) Devralınan ortaklığın ortakları devralan ortaklığın ortağı olur. Ancak bu sonuç, devralan ortaklığın kendi adına fakat bu ortaklık hesabına hareket eden kişinin elinde bulunan paylar ile devrolunan ortaklığın kendi adına fakat bu ortaklık hesabına hareket eden kişinin elinde bulunan paylar için doğmaz.

(3) Rekabetin Korunması Hakkında Kanun hükümleri saklıdır.
Madde 153- Maddede hangi tescilin birleşmeyi gerçekleştirdiği net değildir. Bu nedenle maddenin birinci fıkrasının aşağıdaki şekilde değiştirilmesi yerinde olacaktır. 

‘b) Hukukî sonuçlar

MADDE 153. – (1) Birleşme devredilen ortaklığın birleşme kararının ticaret siciline tescili ile geçerlilik kazanır. Tescil anında, devredilen ortaklığın bütün aktif ve pasifi kendiliğinden devralan ortaklığa geçer.’



8. Alacaklıların ve çalışanların korunması

a) Alacakların güvence altına alınması

MADDE 157. – (1) Birleşmeye katılan ortaklıkların alacaklıları birleşmenin hukuken geçerlilik kazanmasından itibaren üç ay içinde talepte bulunurlarsa, devralan ortaklık bunların alacaklarını güvence altına alır.

(2) Birleşmeye katılan ortaklıklar, alacaklılarına, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde üç kez yapacakları ilânla, haklarını bildirirler. Uzman bir bağımsız denetleme kuruluşu, birleşmeye katılan ortaklıkların serbest malvarlıklarının, ödenmesine yetmeyeceği bilinen bir alacakları bulunmadığını veya böyle bir alacak talebi beklenmediğini doğruladığı takdirde ilân yükümlülüğü ortadan kalkar.

(3) Devralan ortaklık alacağın birleşme dolayısıyla tehlikeye düşmediğini ispat ederse, temin etme yükümü ortadan kalkar.

(4) Diğer alacaklıların zarara uğramayacaklarının anlaşılması halinde, yükümlü ortaklık güvence göstermek yerine borcu ödeyebilir.
Madde 157- 

- Maddenin ikinci fıkrasında; birleşmeye katılan ortaklıkların alacaklılarına Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde üç kez yapacakları ilanla haklarını bildirecekleri, uzman bir bağımsız denetleme kuruluşunun birleşmeye katılan ortaklıkların serbest mal varlıklarının ödenmesine yetmeyeceği bilinen bir alacakları bulunmadığını veya böyle bir alacak talebi beklenmediğini doğruladığı taktirde bu ilan yükümlülüğünün ortadan kalkacağı belirtildiğinden; ilanın yapılmaması sebebiyle birinci maddedeki güvence talep etme hakkının alacaklı tarafından kullanılması söz konusu olamayabilecektir. Bu anlamda, birinci fıkradaki üç aylık süre de geçeceğinden alacaklı açısından birinci fıkranın uygulanması ihtimali ortadan kalkabilecektir. Maddenin ikinci fıkrasındaki, birleşen ortaklıkların  alacaklılarına Ticaret Sicili Gazetesi ile üç kez ilan yapmaları yetersiz görülmektedir. Ticaret Sicili Gazetesi ile birlikte, tirajı ellibinin (50.000) üzerinde olan ve yurt düzeyinde dağıtımı yapılan  gazetelerde ilan yapılmasının alacaklıların bilgilenmeleri bakımından yararlı olacağı düşünülmektedir.

- Ayrıca, maddede, alacaklıların şirketlerin birleşmesine itiraz hakkı bulunmamaktadır. 

Maddenin birinci fıkrasında; birleşmenin hukuken geçerlilik kazanmasından itibaren 3 ay içinde alacaklının talepte bulunması halinde devralan ortaklığın alacaklının alacağını güvence altına alacağı düzenlenmiş ise de; maddenin üçüncü fıkrasında devralan ortaklığın, alacağın birleşme dolayısı ile tehlikeye düşmediğinin ispatı halinde güvence temin etme yükümlülüğünün ortadan kalkacağı belirtilmiştir.

Madde gerekçesinde, ispat için devralan ortaklığın raporunun yeterli olacağı, ihtilaf halinde ise kararın mahkemece verileceği ifade edilmiştir. Bu düzenleme, borçlu devralan şirket tarafından kötüye kullanılabileceği gibi neticede olay mahkemelere intikal edecektir. Burada alacaklının alacağının birleşme dolayısıyla tehlikeye düşmediğinin bağımsız denetleme kuruluşu tarafından düzenlenecek rapor ile kanıtlanması halinde şirketin güvence temin etme yükümlülüğünün kalkacağı şeklinde değişiklik, alacaklının korunması açısından yararlı olacaktır.

Belirtilen nedenlerle maddenin üçüncü fıkrasının aşağıdaki şekilde değiştirilmesi uygun olacaktır.

‘Devralan ortaklık, alacağın birleşme  dolayısıyla tehlikeye düşmediğini bağımsız denetleme kuruluşunca düzenlenecek raporla kanıtlaması halinde, birinci fıkradaki güvence verme yükümlülüğü ortadan kalkar.’ 

5. Korunmaya ilişkin hükümler

a) Alacaklıların korunması

aa) Çağrı

MADDE 174. – (1) Bölünmeye katılan ortaklıkların alacaklıları, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ortaklık sözleşmesinde öngörülen gazetelerde üç kez yapılacak ve web sitesine de konulacak ilânla, alacaklarını bildirerek güvence verilmesi için talepte bulunmaya çağrılırlar.
Madde 174- 157 nci maddede yapılan açıklamalar bu madde için de geçerlidir.



b) Sorumluluk

aa) Bölünmeye katılan ortaklıkların ikinci derecede sorumluluğu

MADDE 176. – (1) Bölünme sözleşmesi veya bölünme plânıyla kendisine borç tahsis edilen ortaklık (birinci derecede sorumlu ortaklık) alacaklıların alacaklarını ifa etmezse, bölünmeye katılan diğer ortaklıklar (ikinci derecede sorumlu ortaklıklar) müteselsilen sorumlu olurlar.

(2) İkinci derecede sorumlu olan ortaklıkların takip edilebilmeleri için, alacağın güvence altına alınmamış ve birinci derecede sorumlu ortaklığın,

a) iflâs etmiş,

b) konkordato süresi almış,

c) aleyhinde yapılan bir icra takibinde kesin aciz vesikası alınmasının şartları doğmuş,

d) merkezi yurt dışına taşınmış ve artık Türkiye’de takip edilemez duruma gelmiş veya 

e) yurt dışındaki merkezinin yeri değiştirilmiş ve bu sebeple hukuken takibi önemli derecede güçleşmiş 

olması gerekir.
Madde 176- Maddenin birinci fıkrasında, bölünme sözleşmesi veya bölünme planı ile kendisine borç tahsis edilen ortaklığın birinci derecede sorumlu olduğu, birinci derecede sorumlu ortaklığın alacaklıların alacaklarını ifa etmemesi halinde bölünmeye katılan diğer ortaklıkların ikinci derecede müteselsilen sorumlu olacakları belirtilmiştir. Maddenin ikinci fıkrasında ise, ikinci derecede sorumlu olan ortaklıkların takip edilebilmeleri için alacağın güvence altına alınmamış ve birinci derecede sorumlu ortaklığın iflas etmiş, konkordato süresi almış, kesin aciz vesikası alınmasının şartlarının oluşmuş olması gibi engeller konulmuştur. 

Bu durum, borçlular tarafından kötüye kullanılmaya müsaittir. Nitekim, borç tahsis edilen ortaklık diğerlerine göre mal varlığı ve ödeme gücü açısından daha zayıf konumda olabilir. Alacaklının, ikinci fıkradaki şartların oluşmasını temini aşamasında diğer ortaklıkların mal kaçırma vs. fiilleri söz konusu olabilecektir. Bu nedenle, alacaklıya bölünen bütün ortaklıklara aynı anda takip yapabilme imkanı tanınmalı, yani birinci fıkranın, bölünen ortaklığın borçlarından bütün ortaklıkların müştereken ve müteselsilen sorumlu oldukları şeklinde değiştirilmesi yerinde olacaktır.

Buna göre;

Maddenin  birinci fıkrasının; ‘bölünme sözleşmesi veya bölünme planı ile kendisine borç tahsis edilen ortaklık alacaklıların alacağını ifada temerrüde düşmesi halinde bölünmeye katılan diğer ortaklıklar bu borçtan müteselsilen sorumlu olurlar.’ şeklinde değiştirilmesi uygun olacaktır.

Birinci fıkraya ilişkin önerimizin kabul edilmesi halinde, maddenin ikinci fıkrasına gerek kalmayacak olup, Tasarı metninden çıkarılmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

G) Şirketler topluluğu

I - Hâkim (ana) ve bağlı (yavru) şirket

MADDE 195. - (1) a) Bir sermaye şirketi diğer bir sermaye şirketinin doğrudan veya dolaylı olarak;

1) oy haklarının çoğunluğuna sahipse veya

2) ortaklık sözleşmesine dayalı olarak yönetim organında çoğunluğu oluşturan sayıda üyenin seçimini sağlayabilmek hakkını haizse veya

3) kendi oy hakları yanında, bir sözleşmeye dayanarak, tek başına veya diğer ortaklarla birlikte, oy haklarının çoğunluğunu kullanabiliyorsa; 

b)  bir sermaye şirketi diğer bir sermaye şirketini bir sözleşmeye dayanarak veya başka bir yolla hâkimiyeti altında tutabiliyorsa;

birinci şirket hâkim (ana), diğeri bağlı (yavru) şirkettir. 

(2) Birinci fıkrada öngörülen hallerden başka, bir sermaye şirketinin paylarının çoğunluğuna veya çoğunluk etkisini haiz miktarda paylarına sahip bulunmak, hâkimiyetin varlığına karine oluşturur. 

(3) Bir hâkim şirketin bir veya birden fazla bağlı şirketi aracılığıyla veya onlarla birlikte, bir diğer şirkete hâkim olması dolaylı hâkimiyeti ifade eder.

(4) Bağlı şirketler, hâkim şirkete doğrudan veya dolayısıyla bağlılıkları sebebiyle, tekelden yönetim altında kabul edilirler. 

(5) Tekelden yönetim altında bulunan şirketler hâkim şirketle birlikte, “şirketler topluluğu” (“topluluk”) nu oluştururlar. Bağlı şirketler topluluk şirketi olarak adlandırılırlar. 

(6) Şirketler topluluğunun tepesinde, merkezi veya yerleşim yeri yurt içinde veya dışında bulunan, sermaye şirketi olmayan, herhangi bir tüzel ya da gerçek kişinin veya işletmenin bulunması halinde, 195 ilâ 209 uncu madde hükümleri ile şirketler topluluğuna ilişkin diğer hükümler de uygulanır. Tepedeki gerçek kişi tacir sayılır. Konsolide yıl sonu tablolarına ilişkin hükümler saklıdır.

(7) Şirketler topluluğuna ilişkin hükümlerin uygulanmasında “yönetim kurulu” ibaresi limited şirketlerde müdürleri, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketler ile şahıs şirketlerinde idarecileri, diğer tüzel kişilerde yönetim organını ve gerçek kişilerde gerçek kişinin kendisini ifade eder. 
Madde 195-

“Hakim (ana) ve bağlı (yavru) şirket” başlıklı 195 inci maddenin birinci fıkrasının, (a) bendinin 2 numaralı alt bendinde yer alan “ortaklık sözleşmesine dayalı olarak yönetim organında çoğunluğu oluşturan sayıda üyenin seçimini sağlayabilmek hakkını haizse veya” ifadesinin, ‘ortaklık sözleşmesine dayalı olarak yönetim organında karar vermeye yetecek çoğunluğu sağlayabilme hakkını haizse veya’ şeklinde değiştirilmesi halinde madde ile amaçlanan anlamın daha iyi ifade edileceği düşünülmektedir.

195 inci maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları ile ilgili olarak; bir şirketler topluluğu içinde yer alan, bağlı şirket konumunda bulunan şirketlerin, bağımsız olamayacağı varsayımına dayanarak bağlı şirketlerin, ana şirketin belirlediği politikalar doğrultusunda kendi menfaatlerine uymasa bile, talimatları aynen yerine getirmeye fiilen zorunlu oldukları, bu talimatların yerine getirilmesi kendilerine kayıp verse bile serbest iradelerini kullanamayacakları saptaması ekonomik, ticari ve sosyal sorumluluk gerçeklerine gözün kapatılmasından başka bir anlama  gelmemektedir. Tasarıda verilen ölçütler kapsamında doğrudan veya dolaylı olarak sermaye etkinliği bulunan bir gerçek kişinin ya da tüzel kişinin yönetim organının, topluluğa dahil olan sigorta, banka, diğer finans, hizmet, sınai veya diğer bir çok  konuda  faaliyet gösteren  onlarca şirketin her birinin  uzmanlık alanına girecek  konuda politika üretmesi, yatırım kararı alması, fonlarını yönetmesi, finansman sağlaması, insan kaynağını yönetmesi imkansızdır. Şirketler kâr gayesi ile ekonominin dinamikleri ve hukuki mevzuatları çerçevesinde  kurulur ve  faaliyetlerini sürdürürler. Bir sermayedarın, para yatırdığı bir işletmeden beklediği kârdan vazgeçeceği, zarar doğurucu kararlar alacağı düşünülemez. Ancak kurallara uyulmaması halinde hukuka aykırı işlemlerinden sorumlu olunacağı da bir gerçektir. Bu çerçevede maddenin dördüncü fıkrası kaldırılarak, beşinci fıkrada buna paralel düzeltme yapılması uygun olacaktır.

IV - Bildirim ile tescil ve ilân yükümlülükleri

MADDE 198. – (1) Bir sermaye şirketi, diğer bir sermaye şirketinin sermayesinin, doğrudan veya dolaylı olarak, yüzde onunu, yüzde yirmisini, yüzde yirmibeşini, yüzde otuzüçünü, yüzde ellisini, yüzde altmışyedisini veya yüzde yüzünü oluşturan payları iktisap ettiği takdirde veya payları, sahip olduğu bu yüzdelerin altına düşmüşse, anılan oranlarda payların iktisabını ve yitirilmesini, bu işlemlerin tamamlanmasını takip eden on gün içinde, paylarına sahip bulunduğu sermaye şirketi ile bu kanunda ve diğer kanunlarda gösterilen yetkili makamlara yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür. Payların yukarıda bildirilen oranlarda iktisabı veya yitirilmesi, yıllık faaliyet ve denetleme raporunda da açıkça ve ayrı bir başlık altında yazılır ve bu kanun gereği yapılacak ilânlarda belirtilir. Payların hesabında 196ncı madde hükmünde öngörülen kurallar uygulanır. Katılan ve katılınan şirketin yönetim kurulu üyeleriyle yöneticileri de kendileriyle eşlerinin ve velâyetleri altındaki çocuklarının payları ile bunların sermayelerinin en az yüzde yirmisine sahip bulundukları sermaye şirketleri ile şahıs şirketlerindeki payları için de aynı bildirimi yapmakla yükümlüdürler. Bildirim yazılı yapılır; ticaret siciline tescil ve ilân olunur. 

(2) Bildirim yükümü yerine getirilmediği sürece sahip olunan paylardan doğan haklar kullanılamaz. Bildirim yükümünün yerine getirilmemesine ilişkin diğer sonuçlar hakkındaki hükümler saklıdır. 

(3) Hâkimiyet sözleşmesinin geçerli olabilmesi için ticaret siciline tescil ve ilânı şarttır.
Madde 198- 

Maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen, bir şirketin diğer bir şirket sermayesinde madde metninde belirtilen oranlarda doğrudan edineceği veya yitireceği payları bilmesi ve bunu şirkete bildirmesi olanaklıdır. Ancak bir şirketin sermayesinde alış ve satış işlemleri sonucunda oluşacak dolaylı pay sahipliğinin, alış veya satışı yapan tarafından hesaplanması mümkün değildir. Dolayısıyla madde metninde yer alan“doğrudan veya dolaylı olarak” ibaresi çıkartılmalıdır.

Ayrıca, maddede yer alan “Yönetici” kavramına açıklık getirilmelidir. 

V - Bağlı şirketlerin ve hâkim şirketin raporları 

MADDE 199 – (1) Bağlı şirketin yönetim kurulu, faaliyet yılının ilk üç ayı içinde bağlı şirketlerle ilişkiler hakkında bir rapor düzenler. Raporda, geçen faaliyet yılında hâkim şirketle veya bağlı şirketlerden biriyle veya bu şirketler sebebiyle veya bu şirketlerin menfaatine yaptığı tüm hukukî işlemle ve bu şirketler sebebiyle veya onların menfaatine aldığı veya almaktan kaçındığı tüm önlemler açıklanır. Hukukî işlemlerde edimler, karşı edimler, önlemlerde, önlemlerin sebepleri, verdiği kayıplar ve sağladığı yararlar belirtilir. Kayıpların karşılaştırılmasında, faaliyet yılı içinde bunların fiilen nasıl denkleştirildiği ve yararların şirkete verdiği talep hakları ayrıntılı olarak ifade edilir.

(2) Rapor özenli, gerçeği aynen ve dürüstçe yansıtan hesap verme ilkelerine uygun olmalıdır.

(3) Raporun  sonunda yönetim kurulu, hukukî işlemlerin yapıldığı veya önlemlerin alındığı veya  alınmasından kaçınıldığı sırada geçerli olan ve kurul tarafından bilinen hal ve şartlara göre, her hukukî işlem için uygun bir karşı edim alınıp alınmadığını ve alınan veya kaçınılan önlemler sebebiyle kayba uğranılıp uğranılmadığını belirtilir. Şirket kayba uğramışsa kaybın denkleştirilip denkleştirilmediği de raporda açıklanmalıdır. Açıklama yıllık rapora alınır.

(4) Hâkim şirketin her yönetim kurulu üyesi, kendi yönetim kurulundan her zaman, bağlı şirketlerin finansal ve malvarlıksal durumları ile üç aylık hesap sonuçları ve hâkim şirketin bağlı şirketlerle, bağlı şirketlerin birbirleriyle, hâkim ve bağlı şirketlerin, paysahipleri ve bunların yakınlarıyla ilişkileri, yaptıkları işlemler ve bunların sonuç ve etkileri hakkında, özenli, gerçeği aynen ve dürüstçe yansıtan hesap verme ilkelerine göre düzenlenmiş bir rapor hazırlatıp yönetim kuruluna sunmasını ve bunun yıllık rapor ile denetleme raporuna eklenmesini isteyebilir. Bağlı şirketler, yoruma yer bırakmayacak açıklıkta haklı bir sebebin varlığını ispat etmediği takdirde bu raporun hazırlanması için gerekli bilgi ve belgeleri hâkim şirketin bu işle görevlendirilen uzmanlarına verir. Talepte bulunan yönetim kurulu üyesinin bu talebi başkasının yararına yapmasından doğan sorumluluğu saklıdır.
Madde 199- Topluluk şirketlerinin birbirlerinin tedarikçisi, hizmet sağlayıcısı olması veya bir bütün içerisinde yaratılan sinerjiden yararlanılması, yapılan işlemlerin yasal düzenlemeler ve ticari hayatın kuralları çerçevesinde gerçekleştirilmesi gerektiği bir gerçektir. Söz konusu fıkraların topluluk şirketlerinin adeta birinin diğerini zarara uğratmak gayesi ile faaliyet gösterdiği düşünülerek kaleme alındığı görülmektedir. Topluluk şirketlerinin bir yatırıma birlikte girmesi, birlikte finansman temin etmesi,  neredeyse kâr dağıtması bile, zarar doğurucu bir işlemmişçesine değerlendirilmekte ve tanımlanmamış, ucu bucağı belirsiz “hukuki işlemler” ve “menfaatler”in raporlanması, bu raporun düzenlenmemesi halinde de (madde 562/1-c) bir yıla kadar hapis ve üçyüz güne kadar adli para cezası ile cezalandırılacağı hükme bağlanmıştır. Böyle bir raporun hazırlanmasının yararının ne olacağı ve nasıl ölçülüp değerlendirileceği anlaşılamamaktadır. Bir şirketin faaliyet dönemi içinde yaptığı işlemlerin inceleneceği yer o şirketin mali tablolarıdır ve finansal tabloların açıklayıcı dipnotlarında ihtiyaç varsa, şirketin kimlerle hangi ilişkiler içerisinde bulunduğu açıklanır. Mevzuat çerçevesinde denetlenmiş bu sonuçlar şirket yönetim kurulu tarafından ortaklara genel kurul toplantılarında açıklanır. Bu gerekçe ile 199 uncu maddenin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi önerilmektedir.

‘V - Bağlı şirketlerin ve hâkim şirketin raporları 

MADDE 199 – (1) Bağlı şirketin yönetim kurulu, faaliyet yılının ilk üç ayı içinde bağlı şirketlerle ilişkiler hakkında bir rapor düzenler. Raporda, geçen faaliyet yılında hâkim şirketle veya bağlı şirketlerden biriyle yapılan hukuki işlemler açıklanır. 

(2) Rapor özenli, gerçeği aynen ve dürüstçe yansıtan hesap verme ilkelerine uygun olmalıdır.

(3) Hâkim şirketin her yönetim kurulu üyesi, kendi yönetim kurulundan her zaman, bağlı şirketlerin finansal ve malvarlıksal durumları ile üç aylık hesap sonuçları ve hâkim şirketin bağlı şirketlerle, bağlı şirketlerin birbirleriyle, hâkim ve bağlı şirketlerin, paysahipleri ve bunların yakınlarıyla ilişkileri, yaptıkları işlemler ve bunların sonuç ve etkileri hakkında, özenli, gerçeği aynen ve dürüstçe yansıtan hesap verme ilkelerine göre düzenlenmiş bir rapor hazırlanıp yönetim kuruluna sunulmasını ve bunun yıllık rapor ile denetleme raporuna eklenmesini isteyebilir. Bağlı şirketler, yoruma yer bırakmayacak açıklıkta haklı bir sebebin varlığını ispat etmediği takdirde bu raporun hazırlanması için gerekli bilgi ve belgeleri hâkim şirketin bu işle görevlendirilen uzmanlarına verir. Talepte bulunan yönetim kurulu üyesinin bu talebi başkasının yararına yapmasından doğan sorumluluğu saklıdır.’



VI - Bağlı şirketler hakkında bilgi alma

MADDE 200. – (1) Hâkim sermaye şirketinin her paysahibi, genel kurulda, bağlı şirketlerin finansal ve malvarlıksal durumları ile hesap sonuçları ve hâkim şirketin bağlı şirketlerle, bağlı şirketlerin birbirleriyle; hâkim ve bağlı şirketlerin paysahipleri ve bunların yakınlarıyla yaptıkları işlemler ve bunların sonuçları hakkında, özenli, gerçeği aynen ve dürüstçe yansıtan hesap verme ilkelerine uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir.
Madde 200- Bağlı şirketlerin finansal ve malvarlıksal durumları ile hesap sonuçları ile ilgili bilgi alma hakkının muhatabı ilgili şirketin yönetim kurulu ve bilgi alınacak yer ise bu şirketin genel kurul toplantısıdır. Madde bu husus gözönünde bulundurularak Tasarı metninden çıkarılmalıdır. 

VII - Bağlı şirketin hâkim şirketin paylarına sahip olması

MADDE 201. – (1) Bağlı şirket, hâkim şirketin paylarını iktisap etmişse, toplam oyların ve bu payların, en çok dörtte birine ait hakları kullanılabilir; geri kalan oylara ve paylara ilişkin bütün haklar donar ve bu paylar toplantı ve karar nisaplarında hesaba katılamaz. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrasındaki sınırlama, karşılıklı katılma konumundaki şirketlerin birbirleri üzerinde hâkimiyeti haiz bulunmaları halinde, bağlı ve hâkim şirketin paylarından doğan haklara uygulanmaz. Bu kural, şirketin yedek akçelerinden, yeniden değerleme fonundan, gayrimenkullerin veya iştiraklerin satışından elde edilen hasılatlardan yapılan sermaye artırımları dolayısıyla iktisap edilen bedelsiz paylardan doğan haklar için de geçerlidir.
Madde 201- Maddenin birinci fıkrasında, kısıtlama sadece oy haklarına getirilmiş olduğu için metindeki “ve payalara” ibaresinin çıkarılması uygun olacaktır.

VIII - Sorumluluk

1. Hâkimiyetin hukuka aykırı kullanılması

MADDE 202. – (1) Bir şirketin diğer bir şirket üzerinde herhangi bir şekilde doğrudan veya dolaylı hâkimiyeti haiz olması halinde, bu şirket, hâkimiyetini, bağlı şirketin kaybına sebep olabilecek şekilde, bağlı şirketi

a) iş, varlık, fon, personel, alacak ve borç devri gibi hukukî işlemler yapmasına ve kârının kısmen veya tamamen aktarılmasına;

b) malvarlığını aynî ve şahsî yüklerle sınırlandırmaya, kefalet, garanti ve aval vermek gibi sorumluluklar yüklenmeye, başkaları için ödemelerde bulunmaya;

c) tesislerini yenilememek, yatırımlarını kısıtlamak, durdurmak veya bunu tasarlamak gibi verimliliğini veya faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar almaya veya benzer işlemleri gerçekleştirmeye

sevk edecek tarzda kullanamaz; meğerki, kayıp, bağlı şirkete sağlanan bir yararla hemen, tamamen, fiilen ve o hesap yılı içinde denkleştirilsin.

(2) Denkleştirmenin süresi içinde yerine getirilmemesi, bağlı şirkete ve her bir paysahibine, kaybın şirkete tazmin edilmesini hâkim şirketten talep etmek hakkını verir. Tazminat davası, denkleştirme talebini, kaybın vukubulduğu faaliyet yılını takip eden faaliyet yılının ilk doksan günü içinde dava açmak suretiyle hâkim şirkete karşı ileri sürmeyen, bağlı şirketin yönetim kurulu üyelerine karşı da ikame edilebilir. Birinci fıkranın (c) bendine giren hallerde denkleştirmenin güvencesi hemen verilmezse hesap yılı sonu beklenmeden tedbir istenebilir ve kararın iptali davası açılabilir.

(3) Şirket alacaklıları da, iflâs etmemiş bile olsa şirketin zararının şirkete ödenmesini bir dava ile talep edebilir. Ancak, bunun için, alacaklının dava açmasını bağlı şirketten noter aracılığı ile talep etmesi ve bağlı şirketin iki ay içinde bu talebe uyarak davayı ikame etmemiş olması gerekir. Şirketin açtığı davaya paysahipleri ve alacaklılar müdahale edebilirler.

(4) Bağlı şirketin, paysahiplerinin veya şirket alacaklılarının açacağı davaya kıyas yoluyla 553, 555 ilâ 557 ve 561 inci madde hükümleri uygulanır.

(5) Bağlı şirketin davasından feragat edilemez. Sulh sözleşmesinin, esas veya çıkarılmış sermayenin en az yüzde doksanbeşini oluşturan payların verdiği oylarla onanması şarttır.

(6) Hâkimiyetin uygulanması suretiyle kararlaştırılan ve bağlı şirket yönünden açıkça anlaşılabilir haklı bir sebebi bulunmayan; tür değiştirme, birleşme, bölünme, fesih, işletme veya bir üretim birimi kapatma, menkul kıymet ihracı, esas sözleşme değişikliği, işletmenin kısmen veya tamamen satışı gibi durumlarda; bu işlemlere genel kurulda muhalif oy veren, yönetim kurulunun ya da başka bir yetkilinin bu işlemlere ilişkin kararına muhalefetini açıklayan paysahipleri, hâkim şirketten, zararlarının tazmin edilmesini veya paylarının borsa veya gerçek değer veya genel kabul gören başka bir değerle satın alınmasını talep edebilirler. Bu halde mahkeme, somut olayın özelliklerini dikkate alarak, olayda bu değerlerden hangisi hakkaniyete uygun ise o değerle payların satın alınmasını karara bağlar. Söz konusu dava bu fıkrada anılan kararlara ittıla tarihinden itibaren bir  yıl ve her halde iki yıl içinde ikame edilir.

(7) Davanın açılması üzerine, ortakların muhtemel zararlarını veya payların tahmini satın alma değerini karşılayan ve tutarı ile niteliği mahkeme kararıyla belirlenen,güvence yatırılmadığı takdirde, altıncı fıkrada öngörülen işlemlere ilişkin kararlar geçerlik kazanmaz.

(8) Birleşme, bölünme ve tür değiştirmeye ilişkin hükümler saklıdır.
Madde 202- Madde metni hakim şirketin bağlı şirketler üzerindeki hakimiyet hakkını kötüye kullanacağı düşüncesinden hareketle kaleme alınmıştır. Bilahare, bağlı şirketin zararının denkleştirileceğinin öngörülmesi de bu düşüncenin bir ifadesidir. Özellikle finansal holding çatısı altında bağlı şirket olarak faaliyet gösteren bankalar açısından bu maddenin uygulanması sakıncalı görülmektedir. Bu sebeple maddenin birinci fıkrasının aşağıdaki şekilde değiştirilmesi, diğer fikralarının madde metninden tamamen çıkarılması önerilmektedir.

‘1. Hâkimiyetin hukuka aykırı kullanılması

MADDE 202. – (1) Bir şirketin diğer bir şirket üzerinde herhangi bir şekilde doğrudan veya dolaylı hâkimiyeti haiz olması halinde, bu şirket, hâkimiyetini, bağlı şirketin kaybına sebep olabilecek şekilde, bağlı şirketi

a) iş, varlık, fon, personel, alacak ve borç devri gibi hukukî işlemler yapmasına ve kârının kısmen veya tamamen aktarılmasına;

b) malvarlığını aynî ve şahsî yüklerle sınırlandırmaya, kefalet, garanti ve aval vermek gibi sorumluluklar yüklenmeye, başkaları için ödemelerde bulunmaya;

c) tesislerini yenilememek, yatırımlarını kısıtlamak, durdurmak veya bunu tasarlamak gibi verimliliğini veya faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar almaya veya benzer işlemleri gerçekleştirmeye

sevk edecek tarzda kullanamaz.’



2. Tam hâkimiyet halinde

a) Talimat

MADDE 203. – (1) Bir şirket diğer bir şirketin doğrudan veya dolaylı olarak paylarının ve oy haklarının yüzde yüzüne sahipse, hâkim şirketin yönetim kurulu, topluluğun belirlenmiş ve somut politikalarının gereği olmak şartıyla, bağlı şirkete, onun kaybına sebep olabilecek sonuçlar doğurabilecek olsa bile, yönlendirilmesine ve yönetimine ilişkin talimat verebilir. Bağlı şirketin organları talimata uymak zorundadırlar.


Madde 203- Bir şirkette doğrudan veya dolaylı olarak sermaye ve/veya yönetim etkinliğine sahip olmak için %100 veya %97 oranında pay sahipliği gerekmediği açıktır. Bu nedenle, sermaye paylaşımı nasıl olursa olsun, her bir şirket kendi faaliyet alanında, kendi çıkarları doğrultusunda yönetilmeli ve yasalar hiç kimseyi bir şirketin  kaybına sebep olabilecek sonuçlar doğuracak olsa bile, yönlendirilmesine ve talimat almasına izin vermemelidir. Dolayısıyla 203 üncü madde Tasarı metninden çıkartılmalıdır.

b) Talimata uymanın istisnası

MADDE 204. – (1) Bağlı şirketin ödeme gücünü açıkça aşan veya tehlikeye düşürebilecek ya da önemli varlıklarını yitirmesine sebep olabilecek talimatlara uyulmaz.
Madde 204- Madde 203 e ilişkin Birlik görüşünde belirtilen gerekçeyle Madde 204 Tasarı metninden çıkarılmalıdır.

c) Bağlı şirketin organlarının şirkete ve paysahiplerine karşı sorumsuzluğu

MADDE 205. – (1) 203 üncü madde kapsamındaki talimatlara uymaları nedeniyle, bağlı şirketin yönetim kurulu üyeleri ile yöneticileri ve sorumlu tutulabilecek diğer kişiler şirkete ve paysahiplerine sorumlu olmazlar.
Madde 205- Madde 203 e ilişkin Birlik görüşünde belirtilen gerekçeyle Madde 205 Tasarı metninden çıkarılmalıdır.

d) Şirket alacaklılarının dava hakkı

MADDE 206. – (1) Hâkim şirket ve yöneticileri, bağlı şirketin kaybına sebep olan talimatları dolayısıyla gerçekleşen kaybı, hemen, tamamen, fiilen ve o hesap yılı içinde denkleştirmedikleri takdirde, bağlı şirketin zarara uğrayan alacaklıları ve diğer üçüncü kişiler, hâkim şirketi, yöneticilerini ve 202 nci madde hükmüne aykırı hareket etmiş olmaları halinde bağlı şirketin yöneticilerini dava edebilirler. Bu davaya 553, 555 ilâ 557 ve 561 inci madde hükümleri uygulanır. 

(2) Kredi ve benzeri alacaklarda davalılar, davacının, denkleştirmenin yapılmadığını bilerek bu ilişkiye girdiğini ispatlayarak sorumluluktan kurtulurlar.

(3) Bu dava kayba ittıla tarihinden itibaren bir ve her halde kaybın vukuundan itibaren iki yıl içinde ikame edilir. 

(4) Bağlı şirketin yöneticilerinin, yukarıdaki hükümler dolayısıyla üçüncü kişilere karşı sorumluluklarının hâkim şirket tarafından karşılanacağına ilişkin sözleşmeler geçerlidir.
Madde 206- 203 üncü maddeye ilişkin Birlik görüşünde belirtilen gerekçeyle 206 ncı madde Tasarı metninden çıkarılmalıdır.

e) Pay ve oy haklarının hesaplanması

MADDE 207. – (1) Hâkim şirketin paylarının bir kısmının, yönetim kurulu üyeliği görevinin yerine getirilebilmesi amacıyla, üyelerin mülkiyetinde bulunması, tam hakimiyete ilişkin hükümlerin uygulanmasına engel oluşturmaz.
Madde 207- 203 üncü maddeye ilişkin Birlik görüşünde belirtilen gerekçeyle 207 nci madde Tasarı metninden çıkarılmalıdır.

3. Satınalma hakkı

MADDE 208. – (1) Bir şirket doğrudan veya dolaylı olarak diğer bir şirketin paylarının ve oy haklarının en az yüzde doksanbeşine sahipse, geri kalan paysahipleri karşı oyları ve açtığı davalarla bir kararın alınmasını veya yürütülmesini önlüyor veya davranışlarıyla şirkete zarar veriyorlarsa, hâkim ortak bu payları varsa borsa, yoksa gerçek bilânço değeri ile satın almak için mahkemeye başvurabilir.
Madde 208- Maddede payların ve oy haklarının en az %95 ine sahip olan şirketin diğer pay sahiplerine karşı, karşı oyları ve açtığı davalarla bir kararın alınmasını veya yürütülmesini önlemeleri veya davranışlarıyla şirkete zarar vermeleri durumlarında, sahip oldukları payları satın almak için mahkemeye başvurma hakkı tanınmaktadır. Bu maddenin en azından halka açık şirketler için uygulanmaması gerektiği düşünülmektedir.

4. Güvenden doğan sorumluluk

MADDE 209. – (1) Hâkim şirket, topluluk itibarının, topluma veya tüketiciye güven veren bir düzeye ulaştığı hallerde, bu itibarın kullanılmasının uyandırdığı güvenden sorumludur.
Madde 209- Maddede, hakim şirketin uyandırdığı itibardan, “topluma veya tüketiciye güven veren bir düzeye ulaştığı hallerde” sorumlu olacağı hüküm altına alınmışsa da, anılan durumun nasıl belirleneceği, hakim şirketin bu itibarın kullanılmasından hangi hallerde sorumlu tutulacağı ve bu sorumluluğun kapsamı açık ve net olarak düzenlenmelidir. Zira madde bu hali ile çok belirsiz ve soyut ifadeler taşımaktadır.

V - Devletin gözetimi

1. İnceleme

MADDE 333. – (1) Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca yayımlanacak tebliğle faaliyet alanları belirlenip ve ilân edilecek anonim şirketler Bakanlığın izni ile kurulur. Bu şirketlerin esas sözleşme değişiklikleri de aynı Bakanlığın iznine bağlıdır. Bakanlık incelemesi sadece kanunun emredici hükümlerine aykırılık bulunup bulunmadığı yönünden yapılabilir. Bakanlığın kararına karşı açılacak iptal davası 210 uncu maddenin üçüncü fıkrası hükmüne tabidir. Bunun dışında konumu ve işletme konusu ne olursa olsun anonim şirketin kuruluşu ve esas sözleşme değişiklikleri herhangi bir makamın iznine bağlanamaz.


Madde 333- 340 ıncı maddenin son cümlesinde “Bunlar dışında, bu Kanun ile diğer bir kanundaki düzenleme çelişirse bu Kanunun hükümleri üstün tutulur.” ifadesi yer almaktadır. Bu madde metninde yeralan “konumu ve işletme konusu ne olursa olsun anonim şirketin kuruluşu ve esas sözleşme değişiklikleri herhangi bir makamın iznine bağlanamaz.” şeklindeki ifade karşısında Tasarının yasalaşmasından itibaren bankaların  BDDK ve SPK’dan ana sözleşme değişikliği için izin almaları söz konusu olmayacaktır. Bu görüşe katılmak mümkün değildir. 

B) Kuruluş

I - Kurucu işlem

MADDE 335. – (1) Şirket, kurucuların kanuna uygun olarak düzenlenen, imzalarının noterce onaylandığı esas sözleşmede, anonim şirket kurma iradelerini açıklamaları ve sermayenin tamamını şartsız taahhüt etmeleriyle kurulur. 

(2) 355 inci maddenin birinci fıkrası hükmü saklıdır.
Madde 335- Maddenin birinci fıkrasında anonim şirketin şirket kurma iradesinin açıklanması ve sermayesinin tamamının şartsız taahhüt edilmesiyle kurulacağı öngörülmekte, madde metninde kuruluş halindeki hukuki niteliğe yer verilmemekte, gerekçede hukuki durum izah edilmektedir. Esas olan konunun madde metninde açıklığa kavuşturulması olduğundan, maddenin birinci fıkrasının gerekçesine uygun biçimde düzenlenmesi ve ticaret unvanına ‘kuruluş halinde’ ibaresinin ilave edilmesi uygun olacaktır. 

2. Emredici hükümler

MADDE 340. – (1) Esas sözleşme, bu Kanunun anonim şirketlere ilişkin hükümlerinden ancak, kanunda buna açıkça cevaz verilmişse sapabilir. Diğer kanunların, öngörülmesine izin verdiği tamamlayıcı esas sözleşme hükümleri o kanuna özgülenmiş olarak hüküm doğururlar. Bunlar dışında, bu Kanun ile diğer bir kanundaki düzenleme çelişirse bu Kanunun hükümleri üstün tutulur.
Madde 340- Maddenin birinci fıkrasının ilk cümlesinde “Esas sözleşme, bu Kanunun anonim şirketlere ilişkin hükümlerinden ancak, kanunda buna açıkça cevaz verilmişse sapabilir.” hükmü yer almaktadır. Bu düzenleme gerekçesinde de detayları açıklandığı üzere pay sahiplerinin iradelerini dikkate almadığı gibi emredici olmayan maddelerin belirlenmesinde de uygulamada ihtilaflara neden olabilecek mahiyettedir. Bu sebeple maddenin birinci fıkrasının ilk cümlesinin Tasarı metninden çıkarılması önerilmektedir. 

Maddenin birinci fıkrasının üçüncü cümlesinde “Bunlar dışında, bu Kanun ile diğer bir kanundaki düzenleme çelişirse bu Kanunun hükümleri üstün tutulur” hükmü, gerekçesinde ise “SerPK, BankK, FKK gibi anonim şirketlere ilişkin çoğu kez gereksiz, sistem bozucu ve yorum güçlüğü yaratıcı maddî hukuk kuralları içeren kanunlara kendi konuları çerçevesinde serbesti tanımaktır. Hüküm uyarınca bu kanunlar kendi alanlarına özgülenecek, Türk Ticaret Kanunu'na müdahalede bulunamayacaktır. Yargı kararlarının da bu ilkeye özenle hayat vereceği düşünülmektedir.” ifadesi yer almaktadır. Açıklamalardan 330 uncu madde hükmüne rağmen, bu maddenin genel kanun, özel kanun ilkesini ortadan kaldırdığı, iki kanun hükmü arasında çelişki olması durumunda genel kanun mahiyetinde Türk Ticaret Kanunu hükmünün uygulanacağı anlaşılmaktadır. Halbuki bankalar için özel Kanun mahiyetindeki Bankalar Kanunu’nun öncelikle uygulanması gerektiği tabiidir. Bu nedenle, maddenin birinci fıkrasının üçüncü cümlesinin de Tasarı metninden çıkarılması önerilmektedir. 

2. Değer biçme

MADDE 343. – (1) Aynî sermayeye ve kuruluş sırasında devralınacak işletmelere ve ayînlara, şirket merkezinin bulunacağı yer ticaret mahkemesi tarafından atanan bilirkişilerce değer biçilir. Değerleme raporunda, seçilen değerleme yönteminin, somut olay için en adil ve en uygun yöntem olduğunun gerekçelerle açıklanması şarttır. Resmî nitelik taşıyan bu rapora mahkemede, kurucular, kuruluş denetçisi ve menfaat sahipleri itiraz edebilir.

(2) Alacakların varlığı ve değeri yeminli malî müşavir veya serbest muhasebeci malî müşavir raporuyla belirlenir.


Madde 343- 342 nci maddeye ilişkin görüşümüzde belirtilen gerekçe ile 343 üncü maddenin ikinci fıkrasının Tasarı metninden çıkarılması uygun olacaktır. 

2. Ödeme yeri

MADDE 345. – (1) Nakdî ödemeler, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayılı Bankalar Kanununa tâbi bir bankada veya özel finans kurumunda, kurulmakta olan şirket adına açılacak bir özel hesaba, sadece şirketin tasarruf edebileceği şekilde yatırılır. Taahhüt edilen payların, kanunda veya esas sözleşmede öngörülmüş bulunan ve kanunda yazılı olandan daha yüksek olan asgarî tutarlarının ödendiği, ticaret siciline hitaben yazılmış bir banka mektubu ile kanıtlanır. Banka, bu tutarı şirketin tüzel kişilik kazandığını bildiren bir sicil yazısının ibrazı üzerine, şirkete öder. 

(2) Şirket tüzel kişilik kazanmadığı takdirde bedeller bankaca sahiplerine iade edilir.
Madde 345- 345 inci maddenin ikinci fıkrasının aşağıdaki şekilde değiştirilmesi önerilmektedir. Zira Tasarı’da iade için bir süre öngörülmemiştir. Süre getirilmesinin uygulamada çıkacak ihtilafları azaltacağı düşünülmektedir. 

‘Şirket en geç üç ay içinde tüzel kişilik kazanmadığı takdirde, bu konuda alınacak bir sicil yazısının ibrazı üzerine bedeller bankaca sahiplerine iade edilir.’


IX - Kuruculara menfaatler

MADDE 348. – (1) Kuruculara, şirketi kurdukları sırada sarfettikleri emeğe karşılık olarak para ve bedelsiz pay senedi vermek gibi, şirket sermayesinin azalması sonucunu doğuracak bir menfaatin tanınmasına ilişkin esas sözleşme hükümleri geçersizdir. Ancak, dağıtılabilir kazançtan 519 uncu maddenin birinci fıkrasında yazılı yedek akçe ile paysahipleri için yüzde beş kâr payı ayrıldıktan sonra kalanın onda biri, çıkarıldıkları  tarihteki sermaye dikkate alınmaksızın, kuruculara ödenir. 

(2) Kâr dağıtılmasa bile kurucu intifa senedi sahipleri esas sözleşmede öngörülen kâr payını alırlar. 


Madde 348- Maddede “dağıtılabilir kazançtan ve 519 uncu maddesinin birinci fıkrasındaki yazılı yedek akçe ile pay sahipleri için yüzde beş kar payı ayrıldıktan sonra kalanın onda biri, çıkarıldıkları tarihteki sermaye dikkate alınmaksızın kuruculara ödenir” hükmü yer almaktadır. Kuruculara ödenecek kar payının tesbitinde, kurucuların katkıda bulundukları sermaye dikkate alınmaksızın son sermaye tutarının esas alınması hakkaniyet kurallarına aykırıdır. Kaldı ki; mevcut Yasanın 298 inci maddesinde olduğu gibi kuruculara ana sözleşmede bu yönde bir hüküm var ise ödeme yapılması daha doğrudur. Bu sebeple mevcut Yasanın 298 inci madde hükmünün korunması daha uygun olacaktır.

X - Kurucular beyanı

MADDE 349. – (1) Kurucular tarafından, kuruluşa ilişkin bir beyan imzalanır. Beyan, dürüst bir şekilde bilgi verme ilkesine göre, doğru ve eksiksiz olarak hazırlanır. Beyanda; aynî sermaye konuluyor, bir ayîn ya da işletme devralınıyorsa bunlara verilecek karşılığın uygunluğuna; bu tür sermayenin ve devralmanın gerekliliğine ve şirkete olan yararlarına ilişkin belgeli ve gerekçeli kesin ifadeli açıklamalar yer alır. Ayrıca, şirket tarafından iktisap edilen menkul kıymetlerle, bunların iktisap fiyatları, söz konusu menkul kıymetleri ihraç edenlerin son üç yıllık bilânçolarının ve gelir tablolarının, gereğinde konsolide finansal tablolarının değerlemesine ilişkin bilgiler, şirketin yüklendiği önemli taahhütler, makina ve benzerleri malların ve herhangi bir aktif değerin alım-satımına ilişkin bağlantılar, fiyatlar, komisyonlar ile her türlü borçlar, emsalleriyle karşılaştırılarak, açıklanır. 

(2) Ayrıca, kuruculara tanınan menfaatler gerekçeleriyle beyanda yer alır. Kimlerin halka arz amacıyla ne miktarda pay taahhüt ettiği, pay taahhüdünde bulunanların birbirleri ile ilişkileri; bunlar bir şirketler topluluğuna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile katılma ilişkileri, kuruluşu inceleyen denetçiye ve diğer hizmet verenlere ödenen ücretler, emsalleriyle karşılaştırma yapılarak, beyanda açıklanır.
Madde 349- Maddenin ikinci fıkrası ile ilgili olarak, emsal belirleme ve belirlenen emsale ilişkin bilgileri elde etme güçlükleri dikkate alınarak, emsal karşılaştırması uygulamasından vazgeçilmesinde yarar görülmektedir.

XIV - Fesih davası

MADDE 353. – (1) Anonim şirketin butlanına veya yokluğuna karar verilemez. Ancak, şirketin kurulmasında kanun hükümlerine aykırı hareket edilmek suretiyle, alacaklıların, paysahiplerinin veya kamunun menfaatleri önemli bir şekilde tehlikeye düşürülmüş veya ihlâl edilmiş olursa, yönetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanlığının, ilgili alacaklının ve paysahibinin talebi üzerine şirketin merkezinin bulunduğu ticaret mahkemesince şirketin feshine karar verilir. Mahkeme davanın açıldığı tarihte gerekli tedbirleri alır.

(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas sözleşmeye veya kanuna aykırı hususların düzeltilebilmesi için mahkeme süre verebilir.

(3) Fesih davası, ikame edilmesini izleyen iki ay içinde sonuçlandırılır. Dava dilekçesine deliller ile gerekli bütün bilgiler eklenir. Yargılama aşamasında delil sunulamayacağı gibi bir davayı beklemesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden istenemez. Dava acele işlere ilişkin usule tâbîdir.

(4) Davanın şirketin tescil ve ilânından itibaren üç aylık hak düşürücü süre içinde açılması şarttır. 

(5) Davanın açıldığı ve verilen mahkeme kararı, mahkemenin bildirimi üzerine, derhal ve resen ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilân olunur. Ayrıca, yönetim kurulu, tescil ve ilânı yapılan hususu, tatmin edici tiraja sahip gazetelerde ilân eder; web sitesine koyar. 


Madde 353- Maddenin birinci fıkrasında; “Anonim şirketin butlanına veya yokluğuna karar verilemez. Ancak, şirketin kurulmasında kanun hükümlerine aykırı hareket edilmek suretiyle, alacaklıların, paysahiplerinin veya kamunun menfaatleri önemli bir şekilde tehlikeye düşürülmüş veya ihlâl edilmiş olursa, yönetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın, ilgili alacaklının ve paysahibinin talebi üzerine şirketin merkezinin bulunduğu ticaret mahkemesince şirketin feshine karar verilir. Mahkeme davanın açıldığı tarihte gerekli tedbirleri alır.” Hükmü yer almaktadır. Bu hükümdeki;   "yönetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın, ilgili alacaklının ve paysahibinin talebi üzerine..” ibaresindeki “ve” nin “veya” olması gerektiği düşünülmektedir. Aksi halde,  sayılanların ayrı ayrı dava açamayacakları sonucu çıkacaktır. 

* Maddenin son fıkrasında, davanın açıldığı hususu ile verilen mahkeme kararının “tatmin edici tiraja sahip gazetelerde” ilan edileceği yönündeki düzenlemenin “tatmin edici tiraj” ifadesinin belirleyici olmaması nedeniyle tirajı ellibinin (50.000) üzerinde olan ve yurt düzeyinde dağıtımı yapılan  gazetelerde ilan yapılmasının öngörülmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.

2. Belirli pay gruplarına yönetim kurulunda temsil hakkı

MADDE 360.- (1) Esas sözleşmede öngörülmek şartı ile, belirli pay gruplarına ve azlığa yönetim kurulunda temsil edilme hakkı tanınabilir. Bu amaçla, yönetim kurulu üyelerinin, belirli grup pay sahipleri ve azlık arasından seçileceği öngörülebileceği gibi, belirli pay gruplarına ve azlığa yönetim kuruluna aday önerme hakkı da tanınabilir. Haklı bir neden gösterilmedikçe, genel kurul tarafından, yönetim kurulu üyeliğine önerilen adayın veya hakkın tanındığı gruba ve azlığa dahil bir paysahibinin seçilmesi zorunludur. Bu şekilde tanınacak temsil edilme hakkı, halka açık anonim ortaklıklarda yönetim kurulu üye sayısının üçte ikisini aşamaz.

(2) Yönetim kurulunda temsil edilme hakkı tanınan paylar imtiyazlı olarak nitelendirilmez.
Madde 360- Esas sözleşme ile belirli pay gruplarına yönetim kurulunda temsil edilme hakkı veya yönetim kurulu üyelerinin, belirli grup pay sahipleri arasından veya gösterecekleri adaylar arasından seçilme hakkı tanınabileceği hüküm altına alındığından birinci fıkranın;

‘Esas sözleşmede öngörülmek şartı ile, belirli pay gruplarına ve azlığa yönetim kurulunda temsil edilme hakkı tanınabilir. Bu amaçla, yönetim kurulu üyelerinin, belirli grup pay sahipleri ve azlık arasından seçileceği öngörülebileceği gibi, belirli pay gruplarına ve azlığa yönetim kuruluna aday önerme hakkı da tanınabilir. Haklı bir neden gösterilmedikçe, genel kurul tarafından, yönetim kurulu üyeliğine önerilen adayın veya hakkın tanındığı gruba ve azlığa dahil bir paysahibinin veya göstereceği adayın seçilmesi zorunludur. Bu şekilde tanınacak temsil edilme hakkı, halka açık anonim ortaklıklarda yönetim kurulu üye sayısının üçte ikisini aşamaz’ şeklinde düzenlenmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.



3. Sigorta

MADDE 361.- (1) Yönetim kurulu üyelerinin, görevlerini yaparken kusurlarıyla şirkete verebilecekleri zarar, şirket sermayesinin yüzde yirmibeşini aşan bir bedelle sigorta ettirilmiş ve bu suretle şirket güvence altına alınmışsa, bu husus halka açık şirketlerde Sermaye Piyasası Kurulunun ve ayrıca pay senetleri borsada işlem görüyorsa borsanın bülteninde duyurulur ve kurumsal yönetim ilkelerine uygunluk değerlendirilmesinde dikkate alınır.
Madde 361- Tasarı'nın Yönetim Kurulu üyelerinin Anonim Şirketlere verdikleri zararlardan dolayı sigorta ile ilgili 361 inci maddesinin gerekçesinde, sorumluluk sigortasının bankalar için zorunlu olduğu belirtilmektedir. Söz konusu zorunluluğa hangi mevzuattan kaynaklandığı hususu tespit edilmediğinden, bu konunun açıklığa kavuşturulması uygun olacaktır.

II - Üyeliğin boşalması 

MADDE 363. – (1) 334 üncü madde hükmü saklı kalmak üzere, herhangi bir sebeple bir üyelik boşalırsa, yönetim kurulu, kanunî şartları haiz birini, geçici olarak yönetim kurulu üyeliğine seçip ilk genel kurulun onayına sunar. Bu suretle seçilen üye, onaya sunulduğu genel kurul toplantısına kadar görev yapar ve onaylanması halinde selefinin süresini tamamlar.

(2) Yönetim kurulu üyelerinden birinin iflâsına karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanunî şartları yahut esas sözleşmede öngörülen nitelikleri yitirirse, bu kişinin üyeliği, herhangi bir işleme gerek olmaksızın, kendiliğinden sona erer. İki yıldan fazla hapis cezasıyla veya sahtekârlık, güveni kötüye kullanma, hırsızlık, dolandırıcılık, nitelikli dolandırıcılık suçlarından mahkûmiyet halinde de hüküm aynıdır. 
Madde 363- Maddede tek kişilik yönetim kurulu oluşturulabilmesi mümkün kılınmıştır. Ancak böyle bir yönetim kurulunda herhangi bir sebeple bir üyelik boşalırsa seçimin nasıl yapılacağı hükme bağlanmamıştır. Bu eksikliğin giderilmesi için asil üyenin ayrılması halinde bir ay içinde toplanacak Genel Kurul’a kadar görev yapmak üzere yedek üye seçilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.

2. Kapsam ve sınırlar

MADDE 371. – (1) Temsile yetkili olanlar şirketin amacına ve işletme konusuna giren her tür işleri ve hukukî işlemleri, şirket adına yapabilir ve bunun için şirket unvanını kullanabilirler. Kanuna ve esas sözleşmeye aykırı işlemler dolayısıyla şirketin rücu hakkı saklıdır. 

(2) Temsile yetkili olanların, üçüncü kişilerle, işletme konusu dışında yaptığı işlemler de şirketi bağlar; meğerki, üçüncü kişinin, işlemin işletme konusu dışında bulunduğunu bildiği veya halin icabından, bilebilecek durumda bulunduğu ispat edilsin. Şirket esas sözleşmesinin ilân edilmiş olması, bu hususun ispatı açısından, tek başına yeterli delil değildir. 

(3) Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına dair tescil ve ilân edilen sınırlamalar geçerlidir. 

(4) Temsile yetkili kişiler tarafından yapılan işlemin esas sözleşmeye veya genel kurul kararına aykırı olması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilerin o işlemden dolayı şirkete başvurmalarına engel değildir.

(5) Temsile veya yönetime yetkili olanların, görevlerini yaptıkları sırada işledikleri haksız fiillerden şirket sorumludur. Şirketin rücû hakkı saklıdır. 


Madde 371- 

Tasarı’nın 125 inci maddesi ile -şirketin ehliyetini işletme konusu ile sınırlandıran anlayış-(ultra vires) ilkesi kaldırılmış bulunmaktadır. Ticaret şirketlerinin de diğer özel tüzel kişiler gibi Medeni Kanun’un hükümlerine tabi olması uygun olacaktır. 371 inci maddede öngörülen hususlar, şirket ana sözleşmelerinin ticaret sicilinde de tescil ve ilan edildiği gözönüne alındığında, büyük ölçüde ultra vires nazariyesinin uygulanmasına imkan verecektir. Belirtilen nedenlerle maddenin Tasarı metninden çıkarılması uygun olacaktır.

Gerekçede 371 inci maddenin şirket çalışanlarına rücu halini düzenlediği ifade edilmektedir. Oysa genel hükümlere göre şirket ana sözleşme dışındaki işlemleri nedeniyle temsile yetkili olanlarına herzaman rücu edebileceğinden bu nedenler için dahi madde getirilmesine gerek olmadığı düşünülmektedir.



b) Kanunu dolanma

MADDE 380. – (1) Paylarının iktisap edilmesi amacıyla, şirketin başka bir kişiyle yaptığı, konusu avans, ödünç veya güvence verilmesi olan hukukî işlemler bâtıldır. Bu hüküm, kredi ve finans kurumlarının devamlı uğraş konuları içine giren işlemlere ve şirketin veya onun bağlı şirketlerinin çalışanlarına, şirketin paylarını iktisap edebilmeleri amacıyla, avans, ödünç ve güvence verilmesine ilişkin hukukî işlemlere uygulanmaz. Ancak, bu istisnaî işlemler, şirketin, kanuna ve esas sözleşmesine göre ayırmak zorunda bulunduğu yedek akçeleri azaltıyor veya 519 uncu maddede düzenlenen yedek akçelerin harcanmasına ilişkin kuralları ihlâl ediyor ve şirketin 520 nci maddede öngörülen yedek akçeyi ayırmasına olanak bırakmıyorsa, geçersizdir.

(2) Bundan başka, şirket ile diğer bir kişi arasında yapılmış ve üçüncü kişiye şirketin paylarını, şirketin veya şirkete bağlı bir şirketin veya şirketin paylarının çoğunluğuna sahip olduğu şirketin hesabına iktisap etme hakkı tanıyan veya yükümlülüğü yükleyen bir hukukî işlem, şirket bu payları iktisap etseydi 379 uncu maddeye aykırı düşecek idiyse bâtıldır.
Madde 380- Maddenin, gerekçesinde açıklanan amaca uygun olarak kaleme alınmamış olduğu düşünüldüğünden, maddenin gerekçesinde belirtilen ve düzenlenme amacına uygun olarak, anlaşılır bir dille yeniden düzenlenmesi, uygulamada ortaya çıkacak karışıklıkların önlenmesi açısından yararlı olacaktır.

VI - Şirkette işlem yapma, şirkete borçlanma yasağı

MADDE 395. – (1) Yönetim kurulu üyesi, genel kuruldan izin almadan şirketle kendisi veya başkası adına herhangi bir işlem yapamaz; aksi halde, şirket yapılan işlemin batıl olduğunu ileri sürebilir. Diğer taraf böyle bir iddiada bulunamaz. 

(2) Yönetim kurulu üyesi, onun 393 üncü maddede sayılan yakınları, kendisinin ve söz konusu yakınlarının ortağı oldukları şahıs şirketleri ve en az yüzde yirmisine iştirak ettikleri sermaye şirketleri, şirkete nakden veya aynen borçlanamazlar. Bunlar için şirket kefalet, garanti ve güvence veremez, sorumluluk yüklenemez, borçlarını devralamaz. Aksi halde, şirkete borçlanılan tutar için şirket alacaklıları bu kişileri, şirketin yükümlendirildiği tutarda şirket borçları için doğrudan takip edebilirler.
Madde 395- 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun bu maddeye denk gelen 334 üncü maddesinde yer alan “Bankalar Kanunu’nun hususi hükümleri mahfuzdur.” şeklindeki son cümlesi Tasarı'da yer almamaktadır. Bu düzenlemenin tekrar Tasarı'ya eklenmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.

Ayrıca, Tasarı metninin şirkette işlem yapma, şirkete borçlanma yasağıyla ilgili maddenin birinci fıkrasına yönetim kurulu üyesinin şirketle ‘ticari amaçla’ işlem yapamayacağı kaydının eklenmesi gerekmektedir. Böylece, kişisel ihtiyaçlarını gidermek için yönetim kurulu üyesinin şirketle işlem yapabilmesine olanak sağlanmış olacaktır.

C) Denetçi

I - Seçim, görevden alma ve sözleşmenin feshi

MADDE 399. – (1) Denetçi, şirket genel kurulunca; topluluk denetçisi, ana şirketin genel kurulunca seçilir. Denetçinin, her faaliyet yılı ve her halde görev ifa edeceği faaliyet yılı bitmeden seçilmesi şarttır. Seçimden sonra yönetim kurulu gecikmeksizin denetleme görevini denetçiye verdiğini Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilân eder; şirket de bunu web sitesinde yayımlar.

(2) Denetçiden denetleme görevi, sadece bu maddenin dördüncü fıkrasında öngörüldüğü şekilde ve başka bir denetçi atanmışsa geri alınabilir. 

(3) Konsolidasyona dahil olan ana şirketin finansal tablolarını denetlemek için seçilen denetçi, başka bir denetçi seçilmediği takdirde, topluluk finansal tablolarının da denetçisi kabul edilir. 

(4)  Şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki ticaret mahkemesi,

a) yönetim kurulunun,

b) sermayenin yüzde onunu, halka açık şirketlerde esas veya çıkarılmış sermayenin yüzde beşini oluşturan pay sahiplerinin,

talebi üzerine, ilgilileri ve seçilmiş denetçiyi dinleyerek, seçilmiş denetçinin kişiliğine ilişkin bir nedenin gerektirmesi, özellikle de onun taraflı davrandığı yönünde bir endişenin  varlığı halinde, başka bir denetçi atayabilir.

(5) Görevden alma ve yeni denetçi atama davası, denetçinin seçiminin ilânından itibaren üç hafta içinde açılır. Azlığın bu davayı açabilmesi için, denetçinin seçimine karşıoy vermiş, karşıoyunu tutanağa geçirtmiş ve seçimin yapıldığı genel kurul toplantısı tarihinden itibaren geriye en az üç aydan beri şirketin paysahibi sıfatını taşıyor olması gerekir. 

(6) Hesap yılının dördüncü ayına kadar denetçi seçilememişse, denetçi yönetim kurulunun, her yönetim kurulu üyesinin veya herhangi bir pay sahibinin talebi üzerine, dördüncü fıkrada gösterilen mahkemece atanır. Aynı hüküm seçilen denetçinin görevi red veya sözleşmeyi feshetmesi, görevlendirme kararının iptal olunması, hükümsüzlüğü veya kanunî sebepler dahil, denetçinin herhangi bir nedenle görevini ifa edememesi veya ifadan engellenmesi halinde de uygulanır. Mahkeme kararı kesindir. 

(7) Denetçinin mahkeme tarafından atanması halinde, emsal dikkate alınarak, ücreti ve olası giderler için ön ödeme mahkemece belirlenir. Bunlara üç iş günü içinde itiraz edilebilir ve itiraz üç iş günü içinde kesin karara bağlanır. 

(8) Denetçi, denetleme sözleşmesini sadece haklı bir sebebin varlığında ve görevden alınma davası açılması halinde feshedebilir. Taraflar arasındaki, onay yazısına ilişkin görüş ayrılıkları, onay yazısına ilişkin ihtirazi kayıt (sınırlama) veya kaçınma, haklı sebep sayılamaz. Denetçinin sözleşmeyi feshinin yazılı ve gerekçeli olması gerekir. Denetçi fesih tarihine kadar elde ettiği sonuçları genel kurula sunmakla yükümlü olup bu sonuçlar 402 nci maddeye uygun bir rapor halinde genel kurula verilir.

(9) Denetçi işbu maddenin yedinci fıkrasına göre fesih ihbarında bulunduğu takdirde, yönetim kurulu hemen, geçici bir denetçi seçer ve fesih ihbarını genel kurulun bilgisine, seçtiği denetçiyi de aynı kurulun onayına sunar.
Madde 399- Maddenin birinci fıkrası ile ilgili olarak, kapsamlı bir araştırma ve değerlendirme gerektirmesi nedeniyle denetçinin seçiminin Genel Kurul’a bırakılmasında uygulanabilir olmayan bir yaklaşım sergilendiği düşünülmektedir. Ayrıca, şirket olağan genel kurullarının yılın ilk çeyreğinin sonlarında yoğunlaştığı göz önüne alındığında, denetçi seçiminin cari yıl için yapılması durumunda yılın yaklaşık ¼’ünün geçmiş olması; gelecek yıl için yapılması durumunda ise hizmetin alınacağı dönemin başlangıcına kadar koşullarda önemli değişiklikler meydana gelmesi kaçınılmaz olabilecektir.



G) Denetçilerin sır saklamadan doğan sorumluluğu

MADDE 404. – (1) Denetçi, işlem denetçileri ve özel denetçi, bunların yardımcıları ve bağımsız denetleme kuruluşunun denetime yardımcı olan temsilcileri, denetimi dürüst ve tarafsız bir şekilde yapmak ve sır saklamakla yükümlüdürler. Faaliyetleri sırasında öğrendikleri, denetleme ile ilgili olan iş ve işletme sırlarını izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yükümlerini ihlâl edenler şirkete ve zarar verdikleri takdirde bağlı şirketlere karşı sorumludurlar. Zarar veren kişi birden fazla ise sorumluluk müteselsildir.

(2) Birinci fıkrada öngörülen yükümün yerine getirilmesinde ihmali bulunan kişiler hakkında, verdikleri zarar sebebiyle, bir denetim için yüz bin Türk Lirasına, pay senetleri borsada işlem gören anonim şirketlerde ise üçyüz bin Türk Lirasına kadar tazminata hükmedilebilir. İhmalleriyle zarara sebebiyet veren kişilere ilişkin bu sınırlama denetime birden çok kişinin katılmış veya birden çok sorumluluk doğurucu eylemin gerçekleştirilmiş olması halinde uygulandığı gibi, katılanlardan bazılarının kasıtlı hareket etmiş olmaları durumunda da geçerlidir.

(3) Denetçinin bir bağımsız denetleme kuruluşu olması halinde sır saklama yükümü bu kurumun yönetim kurulunu ve üyelerini de kapsar. 

(4) Bu hükümlerden doğan tazmin yükümü sözleşme ile ne kaldırılabilir ne de daraltılabilir. 

(5) Denetçinin bu maddeden doğan sorumluluğuna ilişkin talepler rapor tarihinden başlayarak beş yılda zamanaşımına uğrar.
Madde 404- Sır saklama yükümlülüğünün bağımsız denetim şirketinin tüm çalışanları için geçerli olması ve aynı zamanda şirketin de sorumlu olması gerekmektedir. 

Ayrıca, denetçilerin sır saklama yükümünü ihlal etmeleri halinde ödenecek tazminat maddenin ikinci fıkrasıyla sınırlandırılmıştır. Tasarı’da, böyle bir sınırlandırmaya yer verilmeden konunun yargılama ve tazminat hukukunun genel ilkeleriyle hakimin takdirine bırakılmasının daha uygun olacağı düşünülmektedir.

Diğer taraftan, beşinci fıkrada öngörülen zamanaşımı süresinin de sır saklama yükümlülüğünün süreklilik arz etmesi gerektiğinden bahisle kaldırılması önerilmektedir.



H) Şirket ile denetçi arasındaki görüş ayrılıkları

MADDE 405. – (1) Şirket ile denetçi arasında şirketin ve topluluğun yılsonu hesaplarına, finansal tablolarına ve faaliyet raporuna ilişkin, kanun, idarî düzenleme veya esas sözleşme hükümlerinin yorumu veya uygulanması konusunda doğan görüş ayrılıkları hakkında, yönetim kurulunun veya denetçinin talebi üzerine şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki ticaret mahkemesi karar verir. İhtilaf acele işlere özgü usule göre karara bağlanır ve karar kesindir. Harca şirketin sermayesi esas olur. 

(2) Dava giderlerinin borçlusu şirkettir.
Madde 405- Maddede harca esas değerin şirket sermayesi olarak belirlenmesi, sermayesi yüksek şirketler için büyük bir harç yükümlülüğü doğuracaktır. Harç tutarının maktu olması uygun olacaktır. Ayrıca denetçinin haksız çıkması halinde dava giderlerinden denetçi sorumlu olmalıdır.

V - Esas sözleşme değişikliklerinde toplantı ve karar nisapları

MADDE 421 – (1) Kanunda ve esas sözleşmede aksine hüküm bulunmadığı takdirde esas sözleşmeyi değiştiren kararlar, genel kurulda mevcut olan oyların çoğunluğu ile alınır. Bu nisabı düşüren veya nisbî çoğunluğu öngören sözleşme hükümleri geçersizdir.

(2) Aşağıdaki esas sözleşme değişikliği kararları sermayenin tümünü oluşturan payların sahiplerinin oybirliğiyle alınır. 

a) Bilânço zararlarının kapatılması için yüküm ve ikincil yüküm koyan kararlar.

b) Şirketin merkezinin yurtdışına taşınmasına ilişkin kararlar.

(3) Aşağıdaki esas sözleşme değişikliği kararları sermayenin en az yüzde yetmişbeşini oluşturan payların sahiplerinin olumlu oylarıyla alınır. 

a) Şirketin işletme konusunun tamamen değiştirilmesi.

b) İmtiyazlı pay oluşturulması. 

c) Nama yazılı payların devrinin sınırlandırılması.

(4) Aşağıdaki esas sözleşme değişikliği kararları sermayenin en az yüzde ellisini oluşturan payların sahiplerinin olumlu oylarıyla verilebilir.

a) Esas sözleşmenin her türlü değişikliğine ilişkin kararlar.

b) Nevi değiştirme, birleşme ve bölünmeye ilişkin kararlar

(5) Yukarıdaki fıkralarda öngörülen nisaplara ilk toplantıda ulaşılamadığı takdirde izleyen toplantılarda da aynı nisap aranır. 

(6) Pay senetleri menkul kıymet borsalarında işlem gören şirketlerde, aşağıdaki konularda karar alınabilmesi için yapılacak genel kurul toplantılarında, esas sözleşmelerinde aksine hüküm yoksa 418 inci maddedeki toplantı nisabı uygulanır.

a) Sermayenin artırılması ve kayıtlı sermaye tavanının yükseltilmesine ilişkin esas sözleşme değişiklikleri.

b) Nevi değiştirme, birleşme ve bölünmeye ilişkin kararlar.

(7) İşletme konusunun tamamen değiştirilmesi veya imtiyazlı pay oluşturulmasına ilişkin genel kurul kararına olumsuz oy vermiş nama yazılı paysahipleri, bu kararın Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayınlanmasından itibaren altı ay boyunca payların devredilebilirliği hakkındaki kısıtlamalarla bağlı değildirler. 
Madde 421- Maddenin gerekçesinde her ne kadar izah edilmiş ise de madde metninde de ‘toplantı nisabı’na ilişkin düzenleme yapılmalıdır. Ayrıca maddenin Tasarı’nın; 151/1-a, 173/2 ve 189/1-a maddeleriyle de uyumsuz olduğu düşünülmekte olup mevcut Kanunun 388 inci maddesinin korunması yerinde olacaktır.



III - Oy hakkı

1. İlke

MADDE 434. – (1) Paysahipleri, oy haklarını genel kurulda, paylarının toplam itibarî değeriyle orantılı olarak kullanır. 1505 inci maddenin ikinci fıkrası saklıdır.

(2) Her paysahibi sadece bir paya sahip olsa dahi en az bir oy hakkını haizdir. Şu kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara tanınacak oy sayısı esas sözleşmeyle sınırlandırılabilir. 

(3) Şirketin finansal durumunun düzeltilmesi sırasında payların itibarî değerleri indirilmişse payların indiriminden önceki itibarî değeri üzerinden tanınan oy hakkı korunabilir. 

(4) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı halka açık olmayan anonim şirketlerde birikimli oyu bir tebliğle düzenleyebilir.
Madde 434- Maddenin birinci fıkrası ile ilgili olarak; oy hakkının tespitinde ve kullanılmasında "pay" esasından "payların toplam itibarî değeri" esasına geçilmektedir. Mevcut düzenlemede, ana sözleşme değişiklikleri hariç olmak üzere, nominal değerine bakılmaksızın her payın bir oy hakkı bulunmaktadır. Nominal değerine bakılmaksızın her payın bir oy hakkına sahip olması prensibi dikkate alınarak şirketlerde farklı nominal değerlerde paylar ihdas edilmesi veya yönetim kurulu üye seçimi gibi bazı konularda belirli gruplara ilave oy kullanma hakkı tanınması uygulamasına bağlı olarak ana sözleşmelerle yaratılmış olan imtiyazlar bulunmaktadır. Sonuç olarak, oy hakkının belirlenmesinde "pay" esasından "payların toplam itibarî değeri" esasına geçilmesi anlayışının, mevcut sözleşmesel hakları zedeleyeceği ve ayrıca  sözleşme serbestisinin  kısıtlanmasına neden olacağı düşünülmektedir. Bu nedenle mevcut Yasanın 373 üncü maddesinin korunmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

H) Butlan

MADDE 447. – (1) Genel kurulun, özellikle;

a) paysahibinin genel kurula katılma, asgarî oy, dava ve kanunen vazgeçilemez nitelikte haklarını sınırlandıran veya ortadan kaldıran,

b) paysahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarını, kanunen izin verilen ölçü dışında sınırlandıran ve 

c) anonim şirketin temel yapısını bozan veya sermayenin korunması hükümlerine aykırı olan

kararları bâtıldır.
Madde 447- Bu maddede belirtilen kararların hepsi 3 ay içerisinde iptali istenebilecek olduğundan, bu kararların herhangi bir süre gözetilmeksizin mutlak butlana tabi olduğunun ileri sürülmesi anonim şirketlerde istikrarı bozacak ve güven ilkesini ortadan kaldırabilecek niteliktedir. Bu nedenle madde metninin tamamı Tasarı’dan çıkartılmalıdır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Esas Sözleşmenin Değiştirilmesi

BİRİNCİ AYIRIM

Genel Olarak

A) İlke

MADDE 452. – (1) Genel kurul, aksine esas sözleşmede hüküm bulunmadığı takdirde, kanunda öngörülen şartlara uyarak, esas sözleşmenin bütün hükümlerini değiştirebilir; müktesep ve vazgeçilmez haklar saklıdır.
Madde 452- Maddeye göre, müktesep hak ve vazgeçilmez haklar saklı kalmak kaydıyla, esas sözleşmenin bütün hükümleri değiştirilebilecektir. Buradaki vazgeçilmez hak kavramı ile kastedilenin ne olduğu belirsiz olduğundan, anlam bütünlüğü sağlamak açısından madde metninin son cümlesinde aşağıdaki değişikliğin yapılması uygun olacaktır. 

‘.....değiştirilebilir; vazgeçilmez hak niteliğindeki müktesep haklar saklıdır’ 



2. Yönetim kurulunun beyanı

MADDE 457. – (1) Yönetim kurulu tarafından sermaye artırımının türüne göre bir beyan imzalanır. Beyan; bilgiyi açık, eksiksiz, doğru ve dürüst bir şekilde verme ilkesine göre hazırlanır.

(2) Beyanda;

a) Nakdî sermaye konuluyorsa; artırılan kısmın tamamen taahhüt olunduğu, kanun veya esas sözleşme gereğince ödenmesi gerekli tutarın ödendiği; aynî sermaye konuluyor ve/veya bir ayîn devralınıyorsa bunlara verilecek karşılığın uygunluğu ve varlıkları halinde, 349 uncu maddede yer alan konular ile devralınan aynî sermaye ile ayîn türü, şartları, değerlendirmenin isabeti ve haklılığı; takası yapılıyorsa, borcun varlığı ve takas edilebilirliği; sermayeye dönüştürülen fonun veya yedek akçenin serbestçe tasarruf olunabilirliği; organ ve makam kararlarının alındığı; kanunî ve idarî gerekliliklerin yerine getirildiği; rüçhan hakları sınırlandırılmış veya kaldırılmışsa bunların sebepleri, miktar ve oranı; kullanılmayan rüçhan haklarının tahsisi hakkında, belgeli ve gerekçeli açıklamalar yer alır.

b) İç kaynaklardan sermaye artırımının nereden karşılandığı, bu kaynakların gerçekliği ve ortaklık malvarlığı içinde mevcudiyetleri hakkında garanti verilir.

c) Şartlı sermaye artırımının kanuna uygunluğu belirtilir.

d) Sermaye artırımını inceleyen denetçi ile hizmet arzedenlere ve diğer şahıslara ödenen ücretler, sağlanan menfaatler hakkında, emsalleriyle karşılaştırma yapılarak, bilgi verilir.
Madde 457- Maddenin ikinci fıkra (d) alt bendi ile ilgili olarak, emsal tespiti ile emsale ilişkin bilgilerin elde edilebilmesindeki güçlük yanında ödenen ücretin taraflar için ticari sır niteliği arz edebileceği dikkate alınarak, (d) bendinin Tasarı metninden çıkarılmasında yarar görülmektedir.



II - Sermaye taahhüdü yoluyla artırım

1. Esas sermaye sisteminde

MADDE 459. – (1) Artırılan sermayeyi temsil eden payların tamamı ya değişik esas sözleşmede veya iştirak taahhütnamelerinde taahhüt edilir. 

(2) İştirak taahhüdü, yeni pay almaya ilişkin 461 inci madde çerçevesinde, kayıtsız şartsız ve yazılı olarak yapılır. İştirak taahhütnamesi, sözkonusu sermaye artırımı belirtilmek suretiyle; taahhüt edilen payların sayılarını, itibarî değerlerini, cinslerini, gruplarını, peşin ödenen tutarı, taahhütle bağlı olunulan süreyi ve varsa çıkarma primi ile taahhüt sahibinin imzasını içerir.

(3) Nakdî sermaye taahhüdüne 341 inci; aynî sermaye konulmasına 342 ve 343 üncü; bedellerin ödenmesine 344 ve 345 inci halka arz edilecek paylara 346 ncı; ihraç edilecek paylara 347 nci madde kıyas yoluyla uygulanır.


Madde 459- Maddenin birinci fıkrası ile ilgili olarak, sermaye artırımına katılımın değişik esas sözleşmede ne şekilde taahhüt edileceği konusunun açıklığa kavuşturulmasında ya da artırılan sermayeye katılımın taahhüt haline dönüştürülmesinde yalnızca, basit ve uygulamada sıkıntı yaratmayan, iştirak taahhütnamesi düzenlenmesi esasının benimsenmesinde yarar olduğu düşünülmektedir.

II - Oyda İmtiyazlı Paylar

MADDE 479. – (1) Oyda imtiyaz, eşit itibarî değerdeki paylara farklı sayıda oy hakkı verilerek tanınabilir.

(2) Bir paya en çok onbeş oy hakkı tanınabilir. Bu sınırlama, kurumsallaşmanın gerektirdiği veya haklı bir sebebin ispatlandığı durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki ticaret mahkemesinin, kurumsallaşma projesini veya haklı sebebi inceleyip, bunlara bağlı olarak, sınırlamadan istisna edilme kararını vermesi gerekir. Projede yapılacak her değişiklik mahkeme kararına bağlıdır. Kurumsallaşmanın gerçekleşmeyeceğinin anlaşıldığı veya haklı sebebin ortadan kalktığı hallerde istisna etme kararı mahkeme tarafından geri alınabilir. 

(3) Oyda imtiyaz aşağıdaki kararlarda kullanılamaz: 

a) Esas sözleşme değişikliği.

b) İşlem denetçilerinin seçimi.

c) İbra ve sorumluluk davası açılması.
Madde 479- Oyda imtiyaz, eşit itibari değerdeki paylara farklı sayıda oy hakkı verilmek suretiyle tanınabileceği gibi, uygulamada farklı itibari değerdeki paylara eşit oy hakkı verilerek de tanınabilmektedir. Bu nedenle birinci fıkranın ‘Oyda imtiyaz, eşit itibari değerdeki paylara farklı sayıda oy hakkı verilerek veya farklı itibari değerdeki paylara eşit oy hakkı verilerek tanınabilir.’ şeklinde reviz edilmesinde yarar olduğu düşünülmektedir.

Ayrıca, ikinci fıkra ile pay başına tanınacak oy hakkında sınırlama getirilmesinin, halka arzları ve sermaye birikimini teşvik etmeyeceği, dolayısıyla da ülke yararına sonuçlar doğurmayacağı dikkate alınarak, düzenlemeden çıkarılmasında yarar olduğu düşünülmektedir.

II – Pay senedi bastırılması

MADDE 486. – (1) Şirketin ve sermaye artırımının tescilinden önce çıkarılan paylar geçersizdir; ancak, iştirak taahhüdünden doğan yükümler varlıklarını sürdürür.

(2) Yönetim kurulu, kuruluşun veya sermaye artırımının tescili ve hâmiline olanlarda pay bedelinin tamamının ödenmesi tarihinden itibaren üç ay içinde pay senetlerini bastırıp paysahiplerine dağıtır. Yönetim kurulunun hâmiline yazılı pay senetlerini bastırmaya ilişkin kararı tescil ve ilân edilir. Pay senedi bastırılıncaya kadar ilmühaber çıkarılabilir. İlmühaberlere kıyas yoluyla nama yazılı pay senetlerine ilişkin hükümler uygulanır. 

(3) Azlık talep ederse nama yazılı pay senedi bastırılıp tüm nama yazılı pay senedi sahiplerine dağıtılır. 

(4) Tescilden önce pay senedi çıkaran kimse, bundan doğan zararlardan sorumludur.
Madde 486- Maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları ile ilgili olarak, düzenlemeden, ihtiyari olan pay senedi bastırılması uygulamasının zorunlu hale getirildiği anlaşılmaktadır. Pay senedi bastırılması, maliyetli ve uğraş gerektiren bir işlem iken, aynı işlevi gören ilmuhaber çıkarılması pratik ve neredeyse maliyetsiz bir çözümdür. Ayrıca, pay senedi uygulamasında hisse senetleri borsada işlem gören şirketlerde bile kaydi sisteme geçilmesi gündemdedir. Bu nedenle pay senedi çıkarılmasında ihtiyarilik prensibinin muhafaza edilmesinde yarar görülmektedir.

2. Borsaya kote edilmemiş nama yazılı pay senetleri

a) Red şartları

MADDE 493. – (1) Şirket, esas sözleşmede öngörülmüş önemli bir sebebi ileri sürerek veya devredene, pay senetlerini, başvurma anındaki gerçek değeri ile, kendi veya diğer paysahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına almayı önererek, onay talebini reddedebilir. 

(2) Paysahipleri çevresinin bileşimine ilişkin hükümler şirketin konusu veya işletmenin iktisadî bağımsızlığı bakımından reddi haklı gösteriyorsa önemli sebep oluşturur.

(3) Bundan başka, devralan, pay senetlerini kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan etmezse şirket, devri pay defterine kaydı reddedebilir.

(4) Pay senetleri, miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, şirket onay vermeyi, ancak alıcıya pay senetlerini gerçek değeri ile devralmayı önerdiği takdirde reddedebilir.

(5) Devralan, pay senetlerinin gerçek değerinin belirlenmesini, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki mahkemeden talep edebilir. Değerleme giderlerini şirket karşılar.

(6) Devralan, gerçek değeri öğrendiği tarihten itibaren bir ay içinde reddetmezse, şirketin devralma önerisini kabul etmiş sayılır. 

(7) Esas sözleşme devredilebilirlik şartlarını ağırlaştıramaz.
Madde 493-.Halihazırda Sermaye Piyasası ve Merkezi Kayıt Kuruluşu mevzuatında yer alan hükümlerle madde metninde yer alan hükümlerin çelişmemesi açısından, madde metninin Sermaye Piyasası mevzuatı ve Merkezi Kayıt Kuruluşu mevzuatı çerçevesinde yeniden düzenlenmesi yerinde olacaktır.

b) Hükümleri

MADDE 494 – (1) Devir için gerekli olan onay verilmediği sürece, pay senetlerinin mülkiyeti ve pay senetlerine bağlı tüm haklar devredende kalır. 

(2) Miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmeleri halinde, pay senetlerinin mülkiyeti ve malvarlığına ilişkin hakları, derhal; katılım hakları ise, ancak şirketin onayı ile birlikte devralana geçer.

(3) Şirket, onaylamaya ilişkin talebi, aldığı tarihten itibaren en geç üç ay içinde reddetmemişse veya ret haksızsa, onay verilmiş sayılır.


Madde 494- 493 üncü maddede yapılan açıklamalar bu madde için de geçerlidir.

3. Borsaya kote edilmiş nama yazılı paylar

a) Red sebepleri

MADDE 495 – (1) Şirket, borsada kote edilmiş nama yazılı payları iktisap eden bir kimseyi, paysahibi olarak tanımayı, ancak esas sözleşme nama yazılı paylar ile ilgili olarak iktisap edeni paysahibi olarak tanıyacağı yüzdesel bir sınır öngörmüş ve bu sınır aşılmışsa reddedebilir. 

(2) Ayrıca talep etmesine rağmen devralan, payları kendi ad ve hesabına aldığını açıkça beyan etmezse, şirket, payların pay defterine kaydını reddedebilir.

(3) Borsaya kote nama yazılı payların, miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra dolayısiyle iktisap edilmeleri hallerinde, devralanın paysahibi sıfatı reddedilemez.


Madde 495 – 493 üncü maddede yapılan açıklamalar bu madde için de geçerlidir.

b) Bildirme yükümü

MADDE 496 – (1) Borsaya kote edilmiş nama yazılı pay senetlerinin borsada satılmaları halinde, Merkezî Kayıt Kuruluşu, Sermaye Piyasası Kurulunun yapacağı  düzenlemeye uygun olarak devredenin kimliğini ve satılan pay senetlerinin sayısını şirkete bildirir.
Madde 496- 493 üncü maddede yapılan açıklamalar bu madde için de geçerlidir.

c) Hakların geçişi

MADDE 497. – (1) Borsaya kote nama yazılı paylar borsada iktisap edildikleri takdirde, haklar devir ile birlikte devralana geçer. Borsaya kote nama yazılı payların, borsa dışında iktisap edilmeleri halinde, haklar, paysahipliği sıfatının tanınması için devralanın şirkete başvuruda bulunmasıyla devralana geçer.

(2) Devralan, şirket tarafından tanınıncaya kadar paylardan doğan oy hakkını ve oy hakkına bağlı diğer hakları kullanamaz. Tüm diğer paysahipliği haklarının, özellikle rüçhan hakkının kullanılmasında, iktisap eden herhangi bir sınırlamaya tabi değildir. 

(3) Şirket tarafından henüz tanınmamış bulunan devralanlar, hakların geçmesinden sonra, oy hakkından yoksun paysahibi olarak pay defterine yazılır. Söz konusu paylar genel kurulda temsil edilemez.

(4) Red hukuka aykırı ise şirket, mahkeme kararının kesinleşme tarihinden itibaren oy hakkını ve buna bağlı hakları tanır. Şirket, kendisine herhangi bir kusurun yükletilemeyeceğini ispat edemediği takdirde şirket, devralanın red nedeniyle uğradığı zararı gidermekle yükümlüdür.
Madde 497- 493 üncü maddede yapılan açıklamalar bu madde için de geçerlidir.

2. Kaydın silinmesi

MADDE 500. – (1) Şirket, iktisap edenin yanlış beyanı sonucu pay defterine yapılan kaydı, ilgilileri dinleyerek silebilir. Söz konusu kişilere derhal, silinmeye ilişkin yazılı bilgi verilir.
Madde 500- Beyan ile pay defterine kayıt söz konusu olamayacağı için madde metninin Tasarı’dan çıkarılması gerektiği düşünülmektedir.

B) Kâr payı, hazırlık devresi faizi ve kazanç payı

I – Kâr payı

MADDE 509. – (1) Sermaye için faiz ödenemez.

(2) Kâr payı ancak sâfi kârdan ve serbest yedek akçelerden dağıtılabilir.

(3) Kâr payı avansı Sermaye Piyasası Kanununa tâbi olmayan şirketlerde Sanayi ve Ticaret Bakanlığının bir tebliği ile düzenlenebilir.
Madde 509- Maddenin ikinci fıkrası ile ilgili olarak, gerekçede de belirtildiği üzere geçmiş yıl zararları mahsup edilmeden kâr payı dağıtılması, sermayenin korunması ilkesi ile bağdaşmamaktadır. Bununla birlikte geçmiş yıl veya dönem zararları öz kaynak kalemlerinden mahsup edilmek suretiyle kâr dağıtımı yapabilme olanağı mümkündür. Bir yedek akçenin serbest yedek akçe olup olmadığının neye göre belirleneceği konusunda açıklık bulunmamaktadır. Kaldı ki bu konuda bir belirleme yapmanın da güçlüğü ortadadır.  Ayrıca, “safi kâr” kavramının hangi manada kullanıldığı konusu da uygulamada tartışmalara neden olmaktadır. Konu gerek teknik gerek hukuki açıdan değerlendirildiğinde, ilke olarak sermaye haricindeki özkaynak kalemlerinin kâr dağıtımına konu edilmemesi için bir neden bulunmadığı sonucuna varılmaktadır. Anılan fıkra aşağıdaki şekilde kaleme alınmalıdır:

‘(2) Kâr payı, yasal yükümlülükler ile bilançoda yer alan zararların düşülmesinden sonra kalan yıllık kârdan, mevzuatın dağıtılmasına izin vermediği fonlar ve kanun uyarınca ayrılan yedek akçeler hariç olmak üzere özkaynak kalemlerinden dağıtılabilir.’



C) Yedek akçeler

I - Kanunî yedek akçe

1. Genel kanunî yedek akçe

MADDE 519. – (1) Yıllık kârın yüzde beşi, ödenmiş sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanunî yedek akçeye ayrılır.

(2) Kanunî sınırına ulaşıldıktan sonra da;

a) payların çıkarılmasında, giderler indirildikten sonra, itibarî değeri aşan tutarların (ihraç primlerinin), itfa ve yardımlar için kullanılmayan kısmı;

b) ıskata konu olup iptal edilen pay senetlerinin bedellerine mahsuben yapılan ödemelerin, bunların yerine çıkarılan senetlerin ihraç giderlerinin düşülmesinden sonra kalan kısmı;

c) paysahiplerine yüzde beş kâr oranında temettü ödenmesinden sonra, kârdan pay alacak kişilere dağıtılacak tutarın yüzde onu;

genel kanunî yedek akçeye ayrılır.

(3) Genel kanunî yedek akçe sermayenin veya çıkarılmış sermayenin yarısını aşmadığı takdirde, sadece zararların kapatılmasına veya işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam ettirmeye ya da işsizliğin önüne geçmeye ve sonuçlarını hafifletmeye elverişli önlemler alınması için kullanılabilir.

(4) İkinci fıkranın (c) bendi ve üçüncü fıkra hükümleri, başlıca gayesi, başka işletmelere iştirakten ibaret olan holding şirketler hakkında uygulanmaz.

(5) Özel kanunlara tâbi olan anonim şirketlerin yedek akçelerine ilişkin hükümleri saklıdır.

 
Madde 519- Maddenin birinci fıkrası uygulamada farklı yorumlara bağlı olarak ortaya çıkan sıkıntıların giderilebilmesi için aşağıdaki şekilde düzeltilmelidir:

‘(1) Yasal yükümlülükler ile bilançoda yer alan zararların düşülmesinden sonra kalan yıllık kârın yüzde beşi, ödenmiş sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanunî yedek akçeye ayrılır.’

Maddenin 2 nci fıkrasının c) bendinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi önerilmektedir.

‘c) paysahiplerine yıllık safi kârın yüzde beşi oranında temettü ödenmesinden sonra, kârdan pay alacak kişilere dağıtılacak tutarın yüzde onu; genel kanunî yedek akçeye ayrılır.’



D) Çeşitli hükümler

I - İlan

MADDE 524. – (1) Anonim şirketin ve topluluğun finansal tablolarını düzenlemekle yükümlü ana şirketin yönetim kurulu, finansal tablolarını, yıllık raporları, kâr dağıtımına ilişkin genel kurul kararını, bilânço gününden itibaren altı ay içinde, onay notu, sınırlı onay notu veya kaçınma notu ve genel kurulun buna ilişkin kararıyla birlikte Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve şirket merkezinin bulunduğu yerde yayınlanan, yeterli tiraja sahip bir gazetede ilân ettirir. Finansal tablolarının Sanayi ve Ticaret Bakanlığına verilmesine ilişkin hükümler saklıdır. 

 
Madde 524- Madde ile ilgili olarak, öngörülen ilan etme mükellefiyetinin önemli maliyet ve iş yükü yaratması kaçınılmazdır. Ayrıca isteyen pay sahibinin bu bilgilere rahatlıkla ulaşabilmesini sağlayan mevcut olanaklar dikkate alındığında, öngörülen yayımlama işleminden ilave yarar sağlama olanağı da bulunmamaktadır. Bu gerekçelerle, söz konusu maddenin Tasarı metninden çıkarılmasının daha uygun olacağı düşünülmektedir.

II - Yabancı şirketlerin Türkiye şubeleri

MADDE 525.- (1) Merkezleri Türkiye dışında bulunan şirketlerin Türkiye şubelerinin müdürleri, şubeye özgü finansal tablolarının ayrıntılı şekliyle, şubesi oldukları şirketin ve varsa bu şirketin dahil bulunduğu topluluğun, yılsonu tablolarının özetlerini, ve yıllık raporlarını merkezin tâbi olduğu hukuka göre gerekli olan onamalardan itibaren altı ay içinde 524 üncü madde hükmü uyarınca Türkiye’de yayınlar.

 
Madde 525- 524 üncü maddeye ilişkin görüşümüzde yer alan gerekçe ile 525 inci maddenin Tasarı metninden çıkarılmasının daha uygun olacağı düşünülmektedir.

IV - Halktan para toplamak

MADDE 552. - (1) Bir anonim şirket kurmak veya sermayeyi artırmak amacı veya vaadiyle halktan para toplanabilmesi için Sermaye Piyasası Kurulundan önceden izin alınır. Aksi halde, Sermaye Piyasası Kurulu para toplanması girişiminin ve başlanmışsa para toplanmasının tedbiren durdurulmasını, toplanan paraların koruma altına alınmasını, gerekli diğer önlemlerin uygulanmasını, gereğinde kayyûm atanmasını Ankara Ticaret Mahkemesinden isteyebilir. Sermaye Piyasası Kurulunun talebi için güvence talep edilmez. Bu hükme aykırı olarak para toplayanlar ve eylemden haberli olan kurumlar ile ilgili şirketin yönetim kurulu üyeleri, toplanan para tutarınca müteselsilen sorumludurlar. Alınan tedbir veya hacizden itibaren altı ay içinde aynı mahkemede dava açılır.

(2) İznin varlığı halinde, toplanan tutarlar, izin tarihinden itibaren altı ay içinde öngörülen amaca kullanılmadığı veya ciddi bir şekilde kullanılmaya başlanılmadığı takdirde birinci fıkra hükmü uygulanır. Mahkeme süreyi uzatabilir.

 
Madde 552- Maddede kayyum atanmasının Ankara Ticaret Mahkemesinden  istenebileceği hükme bağlanmıştır. Maddenin lafzından yetkili mahkemenin  Ankara Ticaret Mahkemesi olduğu anlaşılmakla birlikte maddenin gerekçesinde Ankara Ticaret Mahkemesinin tek yetkili mahkeme olmadığı ifade edilmektedir. Bu nedenle 552 nci madde metni ile gerekçesi birbiri ile çelişmektedir. Madde metninin gerekçeye uygun hale getirilmesi yerinde olacaktır.

V - Kurucuların, yönetim kurulu üyelerinin, yöneticilerin ve tasfiye memurlarının sorumluluğu

MADDE 553. - (1) Kurucular, yönetim kurulu üyeleri, yöneticiler ve tasfiye memurları, kanundan ve esas sözleşmeden doğan yükümlerini, kusurlarıyla ihlâl ettikleri takdirde, hem şirkete hem paysahiplerine hem de şirket alacaklılarına karşı, verdikleri zarardan sorumludurlar. 

(2) Kanundan veya esas sözleşmeden doğan bir görevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak başkasına devreden organlar veya kişiler, bu görev ve yetkileri devralan kişilerin seçiminde makul derecede özen gösterdiklerini ispat ettikleri takdirde, bu kişilerin eylem ve kararlarından sorumlu olmaz. 

(3) Hiç kimse kontrolü dışında kalan kanuna veya esas sözleşmeye aykırılıklar veya yolsuzluklar sebebiyle, gözetim ve özen yükümü dolayısıyla sorumlu tutulamaz.

 
Madde 553- Sorumlulukla ilgili maddede yönetim kurulu üyelerinden sonra sözü edilen ‘yöneticiler’in kimler olduğu anlaşılamamıştır. Bu nedenle anlaşılamayan ‘yöneticiler’ kelimesinin madde metninden çıkarılması gerekmektedir.

B) Şirketin zararı

I - Genel olarak

MADDE 555. - (1) Şirketin uğradığı zararın tazminini şirket ve her bir paysahibi isteyebilir. Paysahipleri tazminatın şirkete ödenmesini talep edebilirler.

(2) Paysahibinin açtığı davayı hukukî ve maddî sebepler haklı gösterdiği takdirde, mahkeme dava giderleriyle avukatlık ücretini, bunun davalıya yükletilemediği hallerde, davacı paysahibiyle şirket arasında hakkaniyete göre paylaştırır. 

II - İflâs halinde

MADDE 556. - (1) Zarara uğrayan şirketin iflâsı halinde, tazminatın şirkete ödenmesini talep hakkını şirket alacaklıları da haiz olur. Ancak, paysahiplerinin ve şirket alacaklılarının talepleri önce iflâs idaresince ileri sürülür. 

(2) İflâs idaresi birinci fıkrada öngörülen davayı açmadığı takdirde her paysahibi veya şirket alacaklısı mezkûr davayı ikame edebilir. Elde edilen hasıla, İcra ve İflâs Kanunu hükümlerine göre, önce dava açan alacaklıların alacaklarının ödenmesine tahsis olunur; bakiye, sermaye payları oranında davacı paysahiplerine ödenir; artan iflâs masasına verilir. 

(3) Şirketin taleplerinin devrine ilişkin İcra İflâs Kanununun 245 inci maddesi hükmü saklıdır.  
Madde 555- Maddenin ikinci fıkrasının anlamı tayin olunamamıştır. Zira, pay sahibi davayı kazanacak olur ise masrafların neden davacı pay sahibi ile şirket arasında paylaşılmasının söz konusu olacağı belirsizdir. Ayrıca bu husus yargılama hukukunun genel ilkelerine de aykırıdır.

ONİKİNCİ BÖLÜM

Cezaî Hükümler

A) Suçlar ve cezalar

MADDE 562. - (1) Bu Kanunun;

a) 1) 64 üncü maddenin birinci fıkrasındaki defter tutma yükümünü yerine getirmeyenler,

2) 64 üncü maddenin ikinci fıkrası uyarınca belgelerin kopyasını sağlamayanlar,

3) 64 üncü maddenin üçüncü fıkrası uyarınca gerekli onayları yaptırmayanlar,

4) 65 inci maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlar, 

5) 66 ncı maddesine aykırı hileli envanter çıkaranlar, 

6) 86 ncı maddesine göre belgeleri ibraz etmeyenler 

ikiyüz güne kadar adlî para cezasıyla;

b) 88 inci maddeye aykırı hareket edenler yüz günden üçyüz güne kadar adlî para cezasıyla, 

c) 199 uncu maddenin birinci fıkrasına aykırı hareket edenler bir yıla kadar hapis ve üçyüz güne kadar adlî para cezasıyla,

d) 1) 349 uncu maddeye aykırı beyanda bulunan kurucular,

2) 351 inci maddeye aykırı rapor veren kurum denetçisi,

3) 358 inci maddeye aykırı olarak şirkete borçlananlar,

4) 395 inci maddelere aykırı olarak şirkete borçlananlar, 

üçyüz günden beşyüz güne kadar adlî para cezasıyla,

e) 369 uncu maddeye aykırı bir şekilde şirketin gizli bilgilerini rakibe veya bundan yararlanabilecek kişilere verenler bir yıla kadar hapis veya üçyüz güne kadar adlî para cezasıyla,

f) 404 üncü maddeyi ihlâl eden denetçiler üçyüz günden beşyüz güne kadar adlî para cezasıyla; çıkar sağlamışlarsa üç aydan sekiz aya kadar hapis cezasıyla, 

g) 524 üncü maddedeki ilânı yaptırmayanlar ikiyüz günden az olmamak üzere adlî para cezasıyla, 

h) 527 nci maddedeki sır saklama yükümünü ihlâl edenler bir yıla kadar hapis veya üçyüz güne kadar adlî para cezasıyla,

ı) 549 uncu maddeye aykırı hareket edenler, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezasıyla,

i) 550 nci maddeye aykırı hareket edenler üç aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para cezasıyla,

j) 551 inci maddeye aykırı hareket edenler üç aydan iki yıla kadar hapis cezasıyla,

k) 552 nci maddeye aykırı hareket edenler bir aydan altı aya kadar hapis cezasıyla,

l) 1502 nci maddede öngörülen Web sitesini bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren üç ay içinde oluşturmayan veya Web sitesi mevcut ise aynı süre içinde gerekli tahsisi yapmayan anonim şirket yönetim kurulu üyeleri, limited şirket müdürleri ve sermayesi paylara bölünmüş anonim şirkette komandite ortaklar altı aya kadar hapis ve yüz günden üçyüz güne kadar adlî para cezasıyla ve aynı madde uyarınca Web sitesine konulması gereken içeriği usulüne uygun bir şekilde koymayan bu bentte sayılan failler üç aya kadar hapis ve yüz güne kadar adlî para cezasıyla cezalandırılırlar. 

 
Madde 562- 404 ve 527 inci maddelerde yer alan sır saklama yükümünü ihlal edenler hakkında öngörülen hapis cezaları hariç olmak üzere, bu maddede belirtilen tüm hapis cezalarının kaldırılarak bunların prensip itibariyle adli para cezasına dönüştürülmesi gereklidir. Zira, Tasarının bu maddesindeki hapis cezalarını öngören düzenleme ticaret hukuku prensipleri ile bağdaşmamaktadır.


B) Ortakların sayısı

MADDE 574. - (1) Ortakların sayısı elliyi aşamaz.

(2) Ortak sayısı bire inerse, bu durum yedi gün içinde tescil ve ilân ettirilir; aksi halde doğacak zararlardan müdürler sorumludur.

 
Madde 574- Anonim şirketlerle ilgili 338 inci maddenin ikinci fıkrası ile uyumlu bir düzenleme yapılması ve limited şirketlerin tek ortakla kurulabileceği hususunda madde metnine açıklık getirilmesi önerilmektedir.



II - Yetkiler

1. Devredilemez ve vazgeçilemez görevler

MADDE 625. - (1) Müdürler, kanun ve şirket sözleşmesinin genel kurula vermediği bütün konularda yetkilidir. Müdürler, aşağıdaki görevleri devredemez ve bunlardan vazgeçemezler:

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve yöneltimi; gerekli talimatların verilmesi.

b) Kanun ve şirket sözleşmesi çerçevesinde şirket örgütünün belirlenmesi.

c) Şirketin yönetimi için gerekli olduğu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve finansal plânlamanın oluşturulması.

d) Şirket yönetiminin bazı bölümleri kendilerine devredilmiş bulunan kişilerin, kanunlara, şirket sözleşmesine, iç tüzüklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin gözetimi; 

e) Küçük limited şirketler hariç, risklerin erken teşhisi komitesinin kurulması.

f) Şirket finansal tablolarının, yıllık faaliyet raporunun ve gerekli olduğu takdirde topluluk finansal tablolarının düzenlenmesi. 

g) Genel kurul toplantısının hazırlanması ve genel kurul kararlarının yürütülmesi.

h) Şirketin borca batık olması halinde durumun mahkemeye bildirilmesi.

(2) Şirket sözleşmesinde, müdürlerin;

a) belirli kararları ve

b) münferit sorunları

genel kurulun onayına sunmaları öngörülebilir. Genel kurulun onayı müdürlerin sorumluluğunu sınırlandırmaz. 

 
Madde 625- Maddenin (a) bendinde müdürlerin devredilemez ve vazgeçilemez görevleri arasında “şirketin üst düzeyde yönetimi ve yöneltimi” ibaresine yer verilmiştir. Söz konusu ibare soyut nitelikte bulunduğundan, ifade edilmek istenen husus tam olarak anlaşılamamıştır.

B) Sebepsiz zenginleşme

MADDE 732.- (1) Zamanaşımı sebebiyle veya poliçeden doğan hakların korunması için gerekli olan işlemlerin yapılmasının ihmal edilmiş olması dolayısıyla, düzenleyenin veya kabul edenin poliçeden doğan yükümlülükleri düşmüş bile olsa, bunlar poliçenin hamiline karşı onun zararına zenginleşmiş olabilecekleri kadar borçlu kalırlar.

(2) Sebepsiz zenginleşmeden doğan talep, muhataba, yerleşim yerli bir poliçeyi ödeyecek olan kimseye ve düzenleyen poliçeyi başka bir kişi veya ticarî işletme hesabına çekmiş olduğu takdirde o kişiye veya ticarî işletmeye karşı da ileri sürülebilir.

(3) Poliçeden doğan borcu düşmüş olan cirantaya karşı böyle bir talep ileri sürülemez. 

(4) Zamanaşımı süresi, zenginleşmenin oluştuğu tarihten itibaren bir yıldır; ispat yükü, sebepsiz zenginleşmediğini iddia edene aittir. 
Madde 732- Tasarı’da, kanunda eksiklik bulunan sebepsiz zenginleşme davasının zamanaşımı süresi ile ilgili eksiklik giderilmeye çalışılmıştır. Mevcut Kanunda, zamanaşımı süresi olarak bir süre belirlenmemişken, Tasarı’nın 732 nci maddesinde zamanaşımı süresi 1 yıl olarak belirlenmiştir. Bu düzenleme her ne kadar mevcut Borçlar Kanunundaki sebepsiz zenginleşme ile ilgili zamanaşımı süresine uyumlu ise de Borçlar Kanunu Tasarısının sebepsiz zenginleşmede zamanaşımı ile ilgili 87 nci maddesinde öngörülen 2 yıllık süre ile çeliştiği düşünülmektedir.

IV - Çekten cayma

1. Genel olarak

MADDE 799.- (1) Çekten cayma, ancak ibraz süresi geçtikten sonra hüküm ifade eder.

(2) Çekten cayılmamışsa, muhatap, ibraz süresinin geçmesinden sonra da çeki ödeyebilir.

(3) Düzenleyen çekin kendisinin veya üçüncü bir kişinin elinden iradesi dışında çıkmış olduğu iddiasında ise muhatabın çeki ödemesini önleyebilir. 
Madde 799- Maddenin 3 üncü fıkrasındaki keşidecinin, çekin ödenmesini yasaklama yetkisini kullanmasından sonra ortaya çıkacak durumun açıklığa kavuşturulması uygun olacaktır. Bu nedenle aşağıdaki fıkranın maddeye eklenmesi uygun olacaktır.

‘Geçerli ve süresinde ibraz edilen bir çekin kısmen veya tamamen karşılığının bulunması halinde, çekin aslının muhatap bankaca teslim alınması ve bankaca tasdikli fotokopisinin hamile verilmesi karşılığında muhatap banka karşılığı hamil adına bloke bir hesaba almak zorundadır. Hamilin çeki bankaya teslim etmemesi halinde, muhatap bankanın bu karşılıktan dolayı sorumluluğu sona erer. Keşideci ibraz tarihinden itibaren 6 ay içinde açmış olacağı bir menfi tespit davası ile ilgili mahkemeden ihtiyati tedbir kararı getirmediği takdirde banka blokedeki parayı hamile öder.’ 

F) Uygulanacak hükümler

MADDE 818.- (1) Poliçeye ait aşağıdaki hükümler çek hakkında da uygulanır; 

a) düzenleyenin bizzat kendi emrine, kendi üzerine ve üçüncü kişi hesabına çektiği poliçeler hakkındaki 673 üncü madde,

b) poliçede gösterilen bedeller arasındaki farklara ilişkin 676 ncı madde,

c) borçlanmaya ehil olmayan kişilerin imzasına, yetkisiz imzaya, düzenleyenin sorumluluğuna ve açık poliçeye ait 677 ilâ 680 inci maddeler,

d) ciro hakkındaki 683 ilâ 685 inci maddeler,

e) poliçeye ait defiler hakkındaki 687 nci madde,

f) vekâleten yapılan cirodan doğan haklara dair 688 inci madde,

g) avalin şekil ve hükümlerine dair 701 ve 702 inci maddeler,

h) bir makbuz istemek hakkına ve kısmen ödemeye dair 709 uncu madde,

ı)  protestoya ait 715 ilâ 717 inci ve 719 ilâ 721 inci maddeler,

i)  "protestosuz" kaydına dair 722 nci madde,

j) ihbar hakkındaki 723 üncü madde,

k) poliçe borçlularının müteselsil sorumluluğuna dair 724 üncü madde,

l) poliçenin ödenmesi halinde başvurma hakkına ve poliçenin, protestonun ve  makbuzun kendisine verilmesini istemek hakkına dair 726 ve 727 inci maddeler,

m)  sebepsiz iktisaptan doğan haklara dair 732 nci madde,

n) poliçe karşılığının devrine dair 733 üncü madde,

o) poliçe nüshaları arasındaki ilişkiye ait 744 üncü madde,

ö) değişiklikler hakkındaki 748 inci madde,

p) zamanaşımının kesilmesine dair 750 ve 751 inci maddeler,

r) atıfet sürelerinin kabul olunamayacağına, poliçeye ilişkin işlemlerin yapılması gereken yer ile el yazısı ile imzaya dair 754 ilâ 756 ncı maddeler,

s) iptal hakkındaki 757 ilâ 763 üncü maddelerle 764 üncü maddenin birinci fıkrası,

ş) ehliyete, poliçe ve bonolara ilişkin hakların korunması ile başvurma hakkının kullanılması için gerekli işlemlere ilişkin kanun ihtilâflarına dair 766, 768 ve 769 uncu maddeler,

(2) 722 nci maddenin birinci ve üçüncü fıkralarıyla, 723 üncü maddenin birinci fıkrası ve 727 nci madde hükümlerinin çeklere uygulanmasında, protesto yerine 808 inci maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları gereğince belirleme yapılması da geçerlidir.

 
Madde 818- Madde metninde, poliçeye ait olmakla birlikte iş bu maddede belirtilen hükümlerin çek hakkında da uygulanacağı belirtildikten sonra maddenin 1-h bendinde poliçelerin kısmen ödenmesi halinde muhatabın, ödemeyi poliçenin üzerine yazılmasını ve kendisine makbuz verilmesini isteyebileceğine ilişkin 709 uncu maddenin çeke uygulanacağı hüküm altına alınmıştır. 

3167 sayılı Kanun’un 4 üncü maddesi ve bu Tasarının 340 ıncı maddesi hükmü karşısında çekin hamile iadesi sözkonusu bulunmadığından 818/1-h maddesinin kaldırılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. 

C) Gemiler hakkında

I- İhtiyati haciz

1. Deniz alacakları

Madde 1330 – (1) “Deniz alacağı” aşağıda sayılan hususların birinden ya da birkaçından doğan alacak anlamına gelir:

a) geminin işletilmesinin sebep olduğu ziya veya hasar;

b) geminin işletilmesi ile doğrudan doğruya ilgili olarak, karada veya suda vuku bulan can kaybı veya cismani zarar;

c) kurtarma faaliyeti veya her türlü kurtarma sözleşmesi, bu meyanda çevre zararı tehdidi oluşturan bir gemi veya gemideki eşya ile ilgili kurtarma faaliyeti için ödenecek özel tazminat;

d) çevreye, kıyı şeridine veya bunlara ilişkin menfaatlere gemi ile verilen zarar ya da zarar iras etme tehdidi; bu zararı önlemek, sınırlandırmak veya ortadan kaldırmak için alınan önlemler; bu zarar karşılığı ödenecek tazminat; çevrenin eski hale getirilmesi için fiilen alınan veya alınacak olan makul önlemlerin giderleri; bu zarar ile bağlantılı olarak üçüncü kişilerin maruz kaldığı veya kalabileceği kayıplar ve işbu bentte belirtilenlere benzer nitelikteki zarar, giderler veya kayıplar;

e) geminin içinde bulunan veya bulunmuş olan şeyler de dahil olmak üzere, batmış, enkaz haline gelmiş, karaya oturmuş veya terkedilmiş olan bir geminin yüzdürülmesi, çıkartılması, kurtarılması, yok edilmesi veya zararsız hale getirilmesi için yapılan giderler ve harcamalar ile terk edilmiş bir geminin muhafazası ve gemi adamlarının iaşesi ile ilgili giderler ve harcamalar;

f) bir çarter parti düzenlenmiş olup olmadığına bakılmaksızın, geminin kullanılması veya kiralanması maksadıyla akdedilmiş her türlü sözleşme;

g) bir çarter parti düzenlenmiş olup olmadığına bakılmaksızın, gemide eşya veya yolcu taşınması maksadıyla akdedilmiş her türlü sözleşme;

h) gemide taşınan, bagaj dahil eşyaya ârız olan veya bu eşyayla ilgili bulunan ziya veya hasar;

i) müşterek avarya;

j) römorkaj;

k) kılavuzluk;

l) geminin işletilmesi, yönetimi, muhafazası veya bakımı için sağlanan eşya, malzeme, kumanya, yakıt, konteynerler dahil teçhizat ve bu maksatlarla verilen hizmetler;

m) geminin inşaı, onarımı, tadili ya da teçhizi;

n) liman, kanal, dok, iskele ve rıhtım ile diğer suyolu resim ve harçları;

o) ülkelerine getirilme giderleri ve onlar adına ödenmesi gereken sosyal sigorta iştirak payları da dahil olmak üzere, gemi adamlarına, gemide istihdam edilmekte olmaları dolayısıyla ödenecek ücretlerle, onlara ödenmesi gereken diğer meblağlara ilişkin talep hakları;

p) geminin ya da donatanın hesabına yapılmış harcamalar;

r) donatan veya gemi kiracısı tarafından ya da onların hesabına ödenecek, karşılıklı sigorta aidatları dahil sigorta primleri;

s) donatan veya gemi kiracısı tarafından ya da onların hesabına gemiye ilişkin olarak ödenecek her türlü komisyon, brokaj veya acenta ücretleri;

t) geminin mülkiyeti veya zilyetliğine ilişkin her türlü uyuşmazlık;

u) geminin müşterek malikleri arasında çıkan, geminin işletilmesine ya da gemiden sağlanan hasılata ilişkin her türlü uyuşmazlık;

v) gemi rehni veya gemi ipoteği ya da gemi üzerinde aynı nitelikteki bir aynî yükümlülük;

y) geminin satımına ilişkin bir sözleşmeden doğan her türlü uyuşmazlık.
Madde 1330- 1331 inci maddenin üçüncü fıkrasına göre geminin ihtiyati haczi sadece deniz alacaklarından dolayı mümkün kılınmıştır. Deniz alacakları da, 1330 uncu maddede tek tek sayılmıştır. Bunların arasında banka kredi borçları yer almamaktadır. Bu borçların da maddeye ilavesinin gerektiği düşünülmektedir. Geminin satın alınması, kiralanması, işletmesi, yönetim ve muhafazası yahut bakımı için gereken giderler ile geminin malzemesi, yakıtı, çalışanların kumanyası ve konteyner dahil her türlü techizat ve amaca hizmet ile ilgili harcamalarda kullanılan banka kredilerinden doğan borçlar da deniz alacağı kapsamında kabul edilebilir. 

Bu düşünceden hareketle, Madde 1330’a (z) bendi olarak, 

‘Geminin alımı, kiralanması, işletilmesi, yönetimi, muhafazası veya bakımı yahut geminin işletilmesinde gerekli malzeme, techizat, yakıt ile, konteynerlere dahil her türlü techizat ve verilen hizmetler gibi benzeri harcamalarda kullanılan banka kredilerinden doğan borçlar’

hükmünün eklenmesi uygun olacaktır.

III - Güvenli elektronik imza

MADDE 1504 – (1) Poliçe, bono, çek makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine benzeyen senetler güvenli elektronik imza ile düzenlenemez. Bu senetlere ilişkin arz, kabul, aval gibi senet üzerinde gerçekleştirilen işlemler güvenli elektronik imza ile yapılamaz. 

(2) Konişmentonun, taşıma senedinin ve sigorta poliçesinin imzası elle, faksimile baskı, zımba, ıstampa, sembol şeklinde mekanik veya elektronik herhangi bir araç ile de atılabilir. Düzenlenledikleri ülke kanunlarının izin verdiği ölçüde bu senetlerde yer alacak kayıtlar el yazısı, telgraf, teleks, faks ve elektronik diğer araçlarla yazılabilir, oluşturulabilir, gönderilebilir. 

(3) Güvenli elektronik imzanın yabancı ülkelerde yaygınlık kazanıp kullanıldığının Adalet Bakanlığı tarafından belirlenmesi halinde poliçe, bono, çek, makbuz senedi varant ve kambiyo senetlerine benzeyen diğer senetlere ilişkin yasak Adalet Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca kaldırılıp aynı bakanlığın önerisine göre bir tüzükle düzenlenebilir. 
Madde 1504- Kıymetli evrakta elektronik imza uygulaması gerek takip hukuku, gerek usul hukuku ve gerekse ticaret hayatının teamüllerine kökten tesir edeceğinden, kıymetli evrakta elektronik imzanın uygulanması yasağının “yabancı ülkelerde yaygınlık kazandığının tespiti” koşuluna bağlı olarak kaldırılmasının uygun olmadığı düşünülmektedir. Zira, Elektronik İmza Kanununa sahip olan bir ülkenin, kıymetli evrakta elektronik imzanın uygulanmasını yabancı ülke uygulamalarına bakarak değerlendirmesi kabul edilemez niteliktedir. 

Elektronik imzanın niteliği gereği uygulanabilirliğinin Adalet Bakanlığı tarafından belirlenmesi halinde, kıymetli evraka ilişkin bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen yasağın Adalet Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından kaldırılması ve uygulama esaslarının bir tüzükle belirlenmesi yerinde olacaktır.



PAGE  
1
TBB /  Türk Ticaret Kanunu Tasarısı Hakkında Görüş ve Öneriler / 8 Haziran 2005


