“6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerle llgili Baglica
Yeni ve Farkli Duzenlemeleri”

Abant, 22 Ekim 2011

Prof. Dr. Seza Reisoglu
TBB Hukuk Bagdanigmani

Teblig

A. GENEL OLARAK

6102 sayilh Yasa maddelerinin farkl tarihlerde yiiriirliige girmesi.

Yeni Turk Ticaret Kanunu 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

Yurarlak baglkli 1534. Maddenin 1’inci fikrasina gore kenar basliklari
metne dahil Yasa blyuk cogunlukla 01 Temmuz 2012 tarihinde
yururlige girecektir.

Buna karsihk Kanunun gegici 2 ve gecici 3uncu maddeleri yayimi
tarihinde -14.02.2011- yarurlige girmistir. Internet sitesi ile ilgili 1524.
Madde ise yasanin yururluge girdigi tarihten bir yil sonra -01.07.2013-
yururluge girecektir.

1534. maddenin 2'nci fikrasinda, bu kanunun Turkiye Muhasebe
Standartlari ile ilgili hukamlerinin yurarlagu icin, fikrada sayilan sirketler
bakimindan 01.01.2013 tarihi 6ngoérilmustir. 2’'nci fikrada ¢ bendinde
bankalar ve bagl ortakliklari da sayiimigtir.

1534. maddenin 4’Gncu fikrasinda “bu kanun anonim gsirketlerin
denetlenmesine iligkin 397 ila 406’nci maddeleri 01.01.2013 tarihinde
yururlige girer.” denilmigtir.

. Yeni Turk Ticaret Kanununda sirketlerle ilgili genel diizenlemelerin

anonim sirketlere uygulanmasi.

Yeni T. Ticaret Kanununun; bazi bolumleri —0rnegin kiymetli evrak- eski
Ticaret Kanunundan énemli bir degisiklik icermemekte, buna karsilik;
yeni Yasadaki en oOnemli yeni duzenlemelerden birinin Sirketler
Hukukunda oldugu goérilmektedir.
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ikinci kitap “Ticaret Sirketleri” birinci kismi “Genel Hiikiimler” baghgini
tasimaktadir.

Yeni genel hukimler arasinda;

— Tuzel kisilik ve ehliyet (Md.125)
— Birlesme, bolunme ve tur degistirme (Md.134-194)
— Sirketler Toplulugu (Md.195-210)

onem tagimakta ve bu hukumler kuskusuz anonim sirketler hakkinda da
uygulanmaktadir.

Asagida 6102 sayili Yasanin ikinci kitap dordinci kisim “Anonim
Sirket” adi altinda, on iki bdlimden ve 234 maddeden olusan
dizenlemelerden en dnemli olan maddeleri Uzerinde durulacaktir.

B. GENEL OLARAK ANONIM SIRKETLER IiLE ILGIiLi DUZENLEMELER
(Md.329-563)

I. Ticaret Kanunu maddelerinin emredici nitelikte olmasi1 (Md.340)
“Emredici hukimler” baslikli 340. maddeye gore;

“Esas sézlesme, bu kanunun anonim girketlere iliskin
hiikiimlerinden ancak kanunda buna acgik¢ca izin verilmigse
sapabilir. Diger kanunlarin 6n gériilmesine izin verdigi tamamlayici
esas soOzlesme hiikiimleri o kanunla 6zgiilenmis olarak hiikiim
dogururlar”.

Bu yeni duzenleme ile kural olarak 6zel hukuk iligkilerini dizenleyen
Yasalarin tamamlayici ve yorumlayici niteliginde oldugu, agik¢a yasada
aksi belirtiimedikge; akit serbestisi iginde istenilen dizenlemelerin
yapilabilece@i gorusu terk edilmis; aksine bu Yasada acikga izin
verilmeyen hallerde, T. Ticaret Kanununun anonim sirketlerle ilgili
hakumlerinin “emredici hiikiimler oldugu vurgulanmigtir’.

Madde gerekgesinde “... hiikmiin acik¢a gecgersiz olan, pay sahipleriyle
alacaklilarin haklarini zedeleyen veya sinirlayan diizenlemelerin esas
sézlesmeye girmesine engel oldugu, bazi kurum ve kuruluglarin
sirketlere istedikleri esas s6zlesme hukimlerini dayatmalari yolunu
kapattigi... hukukun dstinligd ilkesinin saglanmasinda etkin bir rol
oynayacadi” ileri sUrUlmekte; maddenin ikinci cumlesinin amaci
“‘Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankalar Kanunu gibi ¢ogu kez yorum
glcligu iceren kanunlara kendi konulari gcergcevesinde serbesti tanimak
oldugu, hiikiim uyarinca bu kanunlarin kendi alanlarinda 6zglilenecedgi,
TTK’nuna miidahalede bulunmayacaklari” ifade edilmektedir.

Yeni TTK’nun agik¢a izin verdigi haller disindaki tim maddelerin
emredici nitelikte olmasi nedeniyle, esas sdzlesmede — hangi gerekce
ile olursa olsun - higbir sekilde Yasanin maddelerindeki
dizenlemelerden farkh duzenlemelerin yapilamayacagi sonucuna
varilacaktir. Buna karsilik bazi maddelerde yer alan ibareler, 6rnegin
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Md. 531 de “ ... bir anonim sirketin hakli sebeple feshini sermayenin en
az onda birinin” isteyebilecegi ibaresi nedeniyle madde gerekgesinde
belirtildigi gibi esas sdzlesmede daha dusuk bir oranin kararlastiriimasi
mumkun bulunmaktadir.

Tark Ticaret Kanunu Yururlugu ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanuna
gore (Md2/3) Anonim sirketler esas sdzlesmelerini 14.08.2012 tarihine
kadar —GUmriuk ve Ticaret Bakanhgi bu sureyi 1 yil uzatabilir.- bu
kanuna uygun hale getirirler. Aksi takdirde esas soOzlesmedeki
duzenleme yerine yeni Ticaret Kanunun ilgili hukdmleri uygulanir. Yeni
kanuna uygun hale getirme, esas soOzlesme maddelerini degistirme
yanisira, yapilacak yeni duzenlemeleri de kapsayacaktir.

1. Tedrici Kurulugun kaldirilmasi
Yururlukteki TTK.'nda “anonim sirket ya tedrici veya ani sekilde kurulur”
denilmigtir (Md.276).

Yeni TTK'nda tedrici kurulusa vyer verilmemis, 337. maddenin
gerekgesinde “Tasari, tedrici kurulusa yer vermedigi igin, kurucular
sadece ani kurulus sistemine gére tanimlanmistir” denilmistir.

I11. Halka acik olmayan anonim sirketlerde kayith sermaye sistemine
gegilmesinin kabul edilmesi (Md.332)

Yururlukteki TTK'da kayith sermaye sistemi kabul edilmemekte, ancak
halka acgik sirketler sermaye piyasasi kanununun 12. Maddesi uyarinca
kurulun izniyle kayith sermaye sistemine gegebilmektedirler.

Yeni TTK’ya gore:

Tamami esas so6zlesmede taahhit edilmig bulunan sermayeyi ifade
eden esas sermaye 50.000 Tirk Lirasindan ve sermayenin
arttirnlmasinda Yonetim Kuruluna taninmig yetki tavanini gosteren
kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka a¢ik olmayan
anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi en az 100.000 TL den az
olamaz. Bu en az sermaye Bakanlar Kurulunca arttirilabilir
(Md.332/1).

Halka acik olmayan sirketler gerekli sartlari artik haiz olmadiklari
takdirde, Gumrik ve Ticaret Bakanhgr’'ndan izin alarak kayith sermaye
sisteminden c¢ikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri
kaybettiklerinde istemleri bulunmasa bile ayni Bakanlik tarafindan
sistemden cikartilirlar (Md.332/3).

Halka agik olmayan anonim sirketlerin kayitli sermaye sistemini kabul
etmelerine, daha sonra bu sisteme gecmelerine, sermayelerini
arttirmalarina, kayith sermaye tavanini yuUkseltmelerine, sistemden
¢clkmalarina veya cikarilmalarina iliskin usul ve esaslar Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan cikarilacak tebligler ile duzenlenir. (Turk
Ticaret Kanununun YUrurligu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun Md
2/3)
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Halka acgik anonim sirketlerde ise kayith sermaye sistemine gecis ve
kayitl sermayeden ¢ikis SPK'nin 12.maddesine ve Kurul'un iznine
tabidir.

IV. Tek ortakli anonim sirketlere imkan verilmesi (Md.338)

Yeni TTK’ya gore:

Anonim sirketin kurulabilmesi igin pay sahibi olan bir veya daha
fazla kurucunun varhgi sarttir. 330. Madde hiikmii —6zel kanunlara
tabi anonim sirketler 6rnegin bankalar- hiikkmi sakhidir. (Md.338/1).

Yeni Yasanin yururlige girdigi tarinte zorunlu olarak daha énce en az
bes kisi tarafindan kurulmus olan anonim sirketler igin gegici madde
ongorilmemis; her zaman bes veya yeni Yasaya gore birden fazla
ortagi bulunan anonim sirketlerin tek ortakli anonim girkete
doénlsmelerine imkan saglanmistir,

Pay sahibi bire duserse durum, bu sonucu doguran islem tarihinden
itibaren yedi gun iginde yonetim kuruluna bildirilir.

Yonetim Kurulu bildirimin yapildidi tarihten itibaren yedi gun iginde
sirketin tek pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir.
Ayrica hem sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi, hem de paylarin
tek kiside toplanmasi halinde tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve
vatandaslgi da tescil ve ilan edilir (Md.338/2).

338. madde tek pay sahipli anonim sirketlerin kurulmasi yaninda
sadece, pay sahibi sayisinin bire dusmesini duzenlemis olup; yeni
Yasaya gore ornegin iki veya U¢ pay sahibi olan anonim girketlerin
kurulmasi mumkin ise de; Yasa bes veya daha fazla pay sahibi olan
anonim sirketlerin pay sahiplerinin iki veya Uge dusmesi veya ornegin
dort pay sahibi ile kurulmus olan bir anonim girketin pay sahibinin iki
veya Uge dusmesi konusunda bir hukim igermemektedir. Yeni Yasaya
gore bir anonim sirket ornegin iki, u¢ ya da dort ortakla kurulabilecegine
gore, daha fazla ortakla kurulmus olan bir anonim sirketi 6rnegdin iki ya
da Ug¢ ortaga dusurtlmesinin kabul edilmesi gerekilir. O takdirde
uygulanacak yontem yeni TTK. gdéz 6nunde tutularak yargi kararlariyla
belirlenecektir.

Sirket tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez,
ettiremez. (Md 338/3)

V. Anonim sirkette, taahhiit edilen sermayenin belli bir siire iginde
tamamini 6deme yilikimliuliigi (Md.344)

Yururlikteki TTK’'na gore taahhidin %2'nin 6denmesi zorunlulugu
bulunmakta, bakiyesinin 6deme zamanini  yonetim  kurulu
belirlemektedir. Yeni TTK'nda;

“Nakden taahhiit edilen paylarin itibar1 degerlerinin en

az yizde yirmi besi tescilden énce, gerisi de girketin
tescilini izleyen yirmi dért ay iginde 6denir” (Md.344/1).
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denilmisgtir.
VI. Kurucu hisseler ile ilgili yeni dizenlemeler (Md.348/2-3)

“Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kurulan anonim
sirketler pay senetlerini halka arz etmeden énce kurucu intifa
senetlerini herhangi bir bedel 6demeden iptal ederler, aksi
takdirde intifa senetleri kendiliginden gegersiz sayilir”
(Md.348/2).

“Dagitilabilecek kar mevcutsa, sirket karin dagitiimamasini
kararlagtirmig olsa bile kurucu intifa sahipleri esas
s6zlesmede 6ngériilen kar paylarini alirlar” (Md.348/3).

VIl. Miiktesep ve vazgecilmez haklarin tanimlanmamasi, tek tek
sayllmamasi, sadece yeni Yasada bu kavrama yer verilmesi
(Md.452)

Yururlukteki TTK.’nda “miktesep haklar’ baslikli 385. maddenin 2.
fikrasinda miktesep haklar tanimlanmis; “miiktesep haklar kanun veya
esas mukavele hiikiimlerine gbre umumi heyet ve idare meclisi
kararlarina tabi olmayan yahut umumi heyetin istirak haklarindan dogan
hususiyle azalik, rey kullanmak, iptal davasi agmak, kar payi almak ve
tasfiye neticesine istirak etmek gibi haklardir’ denilerek baslicalari
saylmistir.

Yeni TTK.'nda sadece (Md.452);

“Genel Kurul aksine esas soézlesmede hiikiim
bulunmadigi takdirde, kanunda &éngériilen sartlara
uyarak esas  soOzlesmenin  bitin  hiikimlerini
degistirebilir, miiktesep ve vazgecilmez haklar saklidir”

demekle yetinilmigtir.

Madde gerekgesinde;
“... mlktesep haklari yetersiz bir sekilde tanimlayan ve
miiktesep haklari sayan ikinci fikra — ydrirliikteki 385/2
maddesi — yanlis anlamalara yol agtigi igin ¢ikarilmistir ...
tanim ise mdiktesep haklarin tamuind kapsamiyordu
kavramin (Isvigre Borglar Kanununun aksine) muhafaza
edilmesinin  sebebi Kanunun bu tir haklara cegitli
hikimlerinde yer vermesi ve esas sézlesme ile bu nitelikte
hak olusturulabilmesidir. ~ Nitekim kavramin kanundan
tamamen ¢ikarildigi Isvigre’de hukuki durum degismemistir.
Hukimde miuktesep haklarin bir tirint olusturan, baska bir
yoénden de mezkur haklardan tamamen farkli 6zellikleri olan
vazgecilmez haklara da kavram olarak yer verilmistir

denilmisgtir.
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Bu durumda muktesep ve vazgegilmez haklarin tanimi ve neler
olusturdugu 6greti ve yargi kararlari ile belirlenecektir.

VIII. imtiyazh paylar (Md.478)

Yurarlukteki Yasada (Md.401) “esas mukavele ile bazi nev’i hisse
senetlerine kar payr veya tasfiye halindeki sirket mevcudunun
dagitilmasi vesaire hususlarda imtiyaz haklari taninabilir” denilmigstir.

Yeni T. Ticaret Kanununa gore;

— Ik esas sézlesme ile veya esas sézlesme degistirilerek bazi
paylara imtiyaz taninabilir (Md.478/1)

— imtiyaz kar payi, tasfiye payi, riighan ve oy hakki gibi haklarda,
paya taninan ustiin bir hak veya kanunda ongoriilmemis yeni
bir pay sahipligi hakkidir (Md.478/2)

— 360. madde hikmu sakhdir (Md.478/3)

Madde gerekgesine gore; Mevcut paylara imtiyaz taninabilir... imtiyaz
kisiye degil, paya taninabilir... imtiyaz esas itibariyle mal varligi
haklarinda taninabilir. Bunun bir istisnasi olan oyda imtiyaz ayri bir
rejime baglanmigtir. Esas sézlegsme ile bazi paylara yeni pay sahipligi
hakki veya haklari taninabilir.

Madde gerekgesinde ‘“imtiyaz kigiye degil, paya taninabilir’ denilmekte
ise de, yeni TTK’nunda “belirli gruplara” diger bir deyisle pay sahiplerine
de imtiyaz taninmis olup, 478. maddenin 3. fikrasinda bu hususa “360.
madde hikmu saklidir’ denilerek deginilmigtir.

Yururlikteki 6762 sayih TTK. 01.01.2012 tarihinde yurirlikten kaldirilacak ise
de, 6215 sayili bazi kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 15.
maddesi ile 401. maddesine, birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere iki ve
tglinct fikralar eklenmis ve ikinci fikrada “pay sahipleri arasinda Devlet il Ozel
idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kisileri, sendikalar, dernekler, vakiflar,
kooperatifler ve bunlarin st kuruluglari bulunan anonim sirketlerde ve
istiraklerinde, kamu tuzel kigileri ile kamuya yararli dernek ve vakiflar lehine
tesis edilebilecek imtiyazlar hari¢ olmak tzere diger pay sahiplerinden biri veya
birka¢i lehine bu kanunda dizenlenen herhangi bir imtiyaz tesis edilemez”
denilmigtir.

Uglincui fikrada ise, “ikinci fikraya aykirl esas soézlesmeler, bu maddenin
yurirlige girdigi 26.03.2011 tarihinden itibaren alti ay iginde -26.09.2011
tarihine kadar- anilan fikra hikmine uygun hale getirilir... degisikliklerin... bu
sure icinde gerceklestirilememesi halinde ilgili esas mukavele hikimler bu
surenin doldugu tarihte kendiliginden gecersiz hale gelir ve esas mukavelede
ongdrulen imtiyazlarin tima kanunen sona erer” hiUkmune yer verilmistir.

Bu ilave Anayasanin temel haklarina aykiri oldugu gibi; her an 6rnegin bir
dernegin veya vakfin bir anonim sirketin birkag¢ hissesini almasi halinde, gerek
bu anonim sirkette ve gerekse tim istiraklerindeki istirak orani ne kadar disuk
olursa olsun tim imtiyazlari kanunen sona erdirmesi nedeniyle de savunulamaz
niteliktedir.

Ayrica maddede, yururlikteki Yasanin 401. maddesinde esas mukaveleyle bazi
hisse senetlerine imtiyaz hakki saglanirken, burada hisse senetlerine degil fakat
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“pay sahiplerine” taninan imtiyazlardan séz edilmektedir. Yeni TTK'nun 360.
maddesinde belli grup ya da azinlik olusturan pay sahiplerine de imtiyaz
taninirken, yirirlikteki Yasada imtiyaz sadece paylara taninmis ise de, ancak
yerlesik Yargitay kararlarina gore pay sahiplerine de imtiyaz taninabilmektedir.
Bu durumda esasen kanuna aykiri olan yeni dizenlemenin dar yorumlanmasi,
sadece esas mukavelede acgikga “pay sahiplerine” imtiyaz taninmasi halinde
uygulanmasi dogru olacaktir. 01.07.2012 tarihinden itibaren 6762 sayili Yasa
401. maddedeki degisikliklerle birlikte sona erecek, gecerli olarak sirketlerde
yeni imtiyazlar tesis edilebilecektir.

IX. Sermaye artirnmlarinda riichan hakkini kullanmanin ayrintih olarak
yeni esaslara baglanmasi (Md.461)

Yururlukteki TTK'nda (Md.394);

“Umumi heyetin esas sermaye artirrmina miiteallik kararinda
aksine sart olmadikga pay sahiplerinden her biri, yeni hisse
senetlerinden sirket sermayelerindeki paylari ile mdiitenasip
miktarini alabilir’

denilmistir.

Yeni TTK’na gére (Md. 461);

— Genel Kurulun, esas sermayenin artinmina iligkisi karan ile
pay sahibinin riigchan hakki, ancak hakli sebepler oldugu
takdirde ve en az esas sermayenin %60’nin olumlu oyu ile
sinirlandinlabilir veya kaldinlabilir, o6zellikle halka arz,
igletmenin, isletme kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi,
iscilerin sirkete katilmalari hakh sebep sayilir (Md.461/2)

— Rughan hakki devredilebilir (Md.461/4).

—  Sirket, richan hakki tanidigi pay sahiplerinin bu haklan
kullanmalarini nama yazili paylarin devredilmelerinin esas
sozlesme ile sinirlandinimis oldugunu ileri siirerek
engelleyemez (Md.461/5)

X. $Qarta bagh sermaye artirrminin kabulii (Md.463-472)

Yururlukteki TTK'da sarta bagli sermaye artirnmi ile ilgili bir madde
bulunmamakta, SPK'da hisse senediyle degistirilebilir tahvile
14.maddede yer verilmektedir.

Yeni TTK.'nda ilk defa getirilen bir dizenleme ile

— Genel kurul, yeni cikarilan tahviller ve benzeri borglanma
araclari nedeniyle, sirketten alacakl olanlara veya caliganlara,
esas soOzlesmede degistirme veya alim haklarini kullanma
yoluyla yeni paylann edinmek hakkl saglamak suretiyle,
sermayenin sarta bagh artirllmasina karar verebilir (Md.463/1)

— Sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildigi ve sermaye
borcu takas veya 6deme yoluyla yerine getirildigi anda ve
olclide kendiliginden artar (Md.463/2)
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denilmis ve sistemin galismasi ayrintih bigimde 464-472. maddeler
arasinda duzenlenmistir. 463. maddenin gerekgesinde Ozetle “cesitli
tlkelerin kanunlarinda —Alman, Avusturya, Fransa, isvigre- hemen
hemen ayni kurallarla dizenlenmis bulunan sarta bagll sermaye
artinmina iliskin Tasarinin 463-472 maddelerinin kaynagdi isvigre BK.
Md.653-idir. ...Bu usulde sermaye uzun sayilabilecek bir siire iginde,
degistirme veya alim haklari sahipleri tarafindan kullanildikg¢a artar’

. Kayitl sermaye sisteminin aksine SSA’da genel kurul ybnetim
kuruluna herhangi bir yetki devrinde de bulunmamaktadir. .... SSA igin
esas sbzlesmede bir hiikiim bulunmali, artirrmin sartlari ve kurallari bu
hikimde yer almalidir. ... bir SSA tamamlaninca, ona iliskin sézlesme
maddi hikmdiini tamamladigi igin sézlesmeden ¢ikarilir... genel kurul
karar1 bir esas sb6zlesme degisikligi niteligindedir... Topluluk sirketleri
ibaresi 195 ve devami maddelerindeki sirketleri ifade eder.

Yeni TTK’nunda ayrica sarth sermaye artinminin toplam itibari
sermayenin yarisini agsamayacagl (Md.464), esas soOzlesmede tum
ayrintilariyla sarth sermaye artirimi ile ilgili yer almasi zorunlu hususlar
(Md.465), pay sahiplerinin korunmasi, degistirme ve alim haklari igeren
senetler ihrac edildigi takdirde hakli sebepler disinda senetlerin dnce
pay sahiplerine onerilmesi (Md.466); degistirme veya alma hakkini haiz
bulunan kisilerin  korunmasi  —devir  sinirlandiriimalarinin  ileri
surilememesi- (Md. 467) sermaye artirminin gergeklestirimesi (Md.
468), Yonetim kurulunun esas sb6zlesmeye uygun duruma getirmesi
(Md.470), esas sozlesmeye degisikliginin ticaret siciline tescili (Md.471),
degistirme ve alim haklari sona erince sarta baglh sermaye artiriminin
dayanagi olan hukmuin sdzlesmeden c¢ikariimasi ve sicilden silinmesi
(Md.472) dizenlenmisgtir.

XI. Hamiline yazili pay senetlerinin bastiriimasi zorunlulugu, nama
yazili pay senetlerinin ise azinlik isterse bastirma zorunlulugu
(Md.486/2-3)

Yururlikteki TTK’'nda, pay senetlerinin bastiriimasi zorunlulugu o6n
gOrulmemistir.

Yeni T. Ticaret Kanununa gore;

— Paylar hamiline yazili ise Yonetim Kurulu, pay bedelinin
tamamini 6denmesi tarihinden itibaren li¢ ay icinde pay
senetlerini bastirip sahiplerine dagitir (Md.486/2).

— Azhik istemde bulunursa, nama yazil pay senedi bastirilip tiim
nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilir (Md.486/3).

486. maddeye aykirilik —pay senetlerinin bastiriimamasi- halinde cezai
bir  yaptirm (Md.562-563) ongorulmemigtir. Pay  senedi
bastirlmamasindan 6turu ortaklar zarara ugrarlarsa; sirkete ve Yonetim
Kuruluna karsi dava hakkina sahiptir (Md.553/1).

XIl. Hamiline yazili hisse senetlerinin devri (Md.489)
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Yururlukteki Yasaya (Md. 415) paralel sekilde; yeni TTK'nda “Hamiline
yazili pay senetlerinin devri sirket ve Ulcglncii kisiler hakkinda
zilyetligin gecirilmesi ile hiikiim ifade eder” (Md.489) denilmistir.

Ancak yeni Yasada hamiline yazili hisse senetlerinin U¢ ay icinde
bastiriimasi zorunlulugu getirilmistir (Md.486/2).

XIIl. Nama yazili hisse senetlerinin devri igin esas sozlesmede sirketin
onayina gerek olmamasi (Md.490)

YururlUkteki Yasada (Md. 416/2) nama yazili hisse senedinin devrinin
sirketin onayini gerektirip gerektirmediginden tamamen bagimsiz olarak;
hisse senedinin ciro ve teslimi sonucu devralan kisi, senedin mulkiyetine
sahip olmakta; ancak sirkete karsi haklara — genel kurula katilma, oy
hakki sahip olmasi icin pay defterine kaydi zorunlu olmaktadir. Yeni
TTK'da (Md.490) ise; sadece esas sOzlesmede onaya gerek olmamasi
halinde, yurGrlUkteki Yasaya paralel bir dizenleme getirilmigtir.

Yeni TTK'da;

— Kanunda veya esas mukavelede aksi 6ngériilmedik¢ce nama
yazili paylar herhangi bir sinirlamaya bagli olmaksizin
devredilebilir” (Md.490/1).

—  Sirketle iligskilerde sadece pay defterine kayith bulunan kimse
pay sahibi ve intifa hakki sahibi olarak kabul edilir (Md.499/4)”

denilmekte olup, yeni malikin, bagvurusu Uzerine devralan pay defterine
kaydedilecek, sirketle iligkilerinde — genel kurula katiima, oy kullanma —
hak sahibi olacaktir.

XIV. Nama yazil hisse senetlerinin devri igin esas sozlesmede sirketin
onayina gerek olmasi

a) Genel olarak

Yeni TTK’'nda devrin onayi gerektirmedigi hallerde, yurarlUkteki
Yasaya paralel dizenleme Ongorulmus iken, esas sozlesmede
nama yazili hisse senetlerin devri konusunda onayin gerekli
olmasi halinde senetlerin borsada kayitli olup olmamasina gore
farkli dizenlemeler getirildigi gibi, borsada kayitll senetlerin
borsada veya borsa diginda devredilmesi halinde de, keza nama
yazili hisse senedini devralanin haklari agisindan da farkli esaslar
kabul edilmistir.

b) Esas sozlesme ile nama yazili paylarin devrinin sirket¢e onayi
konusunda ilkeler (Md.492)

Yurarlukteki TTK’'na gore (Md.416/1) “nama yazili hisse senetleri,
esas mukavelede aksine hiikiim olmadikga devrolunurlar’. Yeni
TTK’'nunda da (Md.492/1) “Esas s6zlesme, nama yazili paylarin
ancak gsirketin onayiyla devredilebilecegi o6ngoriilebilir”
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denilmis ancak gerekgede “Birinci fikra... sadece ilkeyi belirlemigtir.
... bu ilkenin uygulamasinin nasil olabilecegi, izleyen maddelerde,
hisse senetleri borsaya kote edilmis sirketler ile edilmemis
sirketlerde ayri ayri gésterilmistir” seklinde bir agiklama yapilmistir.

492/2. fikrada “ayrica bu sinirlama intifa hakki kurulurken de
gecerlidir” denilmistir. Gerekgeye gore ‘intifa hakkinin acgik bir
hiikiimle diizenlenmesinin nedeni intifa hakki sahibinin oy hakkina
sahip olmasidir’,

492/3. fikraya gore “girket tasfiyeye girmis ise devredebilirlige
iliskin sinirlamalar diiger”.

c) Borsaya kote ediimemis nama vyazili pay senetleri acgisindan
(Md.493-494)

YurUrlikteki TTK’'na gore (Md.418) “Sirket, devir keyfiyetini esas
mukavelede derpis olunan sebeplerden dolayi pay defterine
kayittan imtina edebilir. Sebep gésterilmeksizin dahi kayittan
imtina olunabilecegi sartinin esas mukaveleye konmasi caizdir”.

Yeni TTK'nda ise borsaya kote edilmis ya da edilmemis nama
yazili paylar agisindan farkli yeni dizenlemeler getirilmistir.

Yeni TTK’'na gore Borsaya kote edilmemis olan nama yazili paylar
ile ilgili olarak kabul edilen esaslara gore; Sirket,

— Esas soOzlesmesinde ongoriilmiis onemli bir sebebi ileri
surerek veya devredene paylarin basvurma anindaki
gercek degeri ile kendi veya diger pay sahipleri ya da
ucuncu kigiler hesabina almayi onererek onay istemini
reddedilebilir (Md.493/1).

— Pay sahibinin gevresinin bilesimine iligkin esas s6zlegsme
hukuimleri, sirketin igletme konusu veya isletmenin
ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakl
gosteriyorsa, dnemli sebep olusturur (Md.493/2)

— Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga
beyan etmez ise, sirket devrin pay defterine kaydini
reddedebilir (Md. 493/3)

493. madde gerekgesine gore;

Anonim girket her turllii hakli gbrilebilecek sebebi hakli sebep
olarak esas sbzlesmesine koyamaz. Hakli sebepler ikinci fikrada
gosterilen  kategorilerden  birine  girmelidir. ~ Ayrica  esas
sbzlesmede 493. maddenin 2. fikrasina géndermede bulunmak
yeterli degildir.

... Ikinci fikradaki Bilesim sézciigiini, Tiirkcede de kullanilan pay
sahiplerinin kompozisyonu seklinde anlamak dogru olur.
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Ugiincii fikradaki beyan ile ikinci fikradaki hakli sebeplerin
dolanilmasinin olabildigince engellenmesi amaglanmistir.

Borsada kote edilmemis nama yazili hisse senetlerinin devrinin
hiakUmleri ile ilgili dUzenlemeye gore;

— Devir icin gerekli onay verilmedigi surece, paylarin
miulkiyeti ve paylara bagh tim haklar devredende kalir
(Md.494/1).

— 494/1. fikranin bir istisnasi olarak paylarin mirasi, mirasin
paylasimi arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
geregi, iktisap edilmesi halinde, sirketin onayina gerek
olmaksizin bunlarin miilkiyet ve bunlardan kaynaklanan
mal varligina iligskin haklar derhal devralana geger. Buna
karsilik devralanin genel kurula katilma haklan ile oy
haklar ancak sirketin onayi ile devralana geger (Md.494/2);
493/4. fikrasina gore sirket paylari satin almay! onerir ve
bu oneri kabul edilmez ise onay vermeyi reddedebilir,
devralan genel kurula katilamaz.

— Sirket onaylamaya iligkin istemi aldigi tarihten en geg¢ li¢
ay icinde reddetmemigse veya ret haksiz ise onay verilmis
sayilir (Md.494/3).

Yururlukteki Yasada nama yazili hisse senetlerinin mulkiyeti
devredilse bile, devir sirket defterine kaydedilmedikce pay
defterinde kayitli eski ortaklarin sirkete karsi genel kurula katiima,
oy kullanma gibi haklara sahip olmakta devam ettikleri kabul
edilirken, yeni TTK. 494 ve 497. maddelerde tam aksi gorus
aciklanmistir.

494. madde gerekgesinde “Anonim sirketin onayir (pay
senetlerinin) miilkiyeti (zerine belirleyici ve tanimlayici bir hukuki
isleve sahiptir. ... devir igin onay veriimedigi slrece hisse
senetlerinin milkiyeti ve paylara bagli bltin haklar devredende
kalir ve devreden tarafindan kullanilir’ denilmigtir.

Ayni konuya borsaya kote edilmis nama yazili paylarla ilgili 497.
maddenin gerekgesinde de deginilmistir. “Genel bir degerleme
yapildiginda kanunun borsaya kote edilmemis bulunan nama
yazili pay senetlerinde 494. maddede ‘pay sahipligi haklarinin
bdtdanligi” ilkesinin kabul edildigi gordldr. Bu ilke s6z konusu pay
senetlerinin devirlerinde, sirket onay vermedidi stirece mezkir pay
senetlerinin mdulkiyeti ile pay senetlerine bagdgl tim haklarin
devredende kaldigi, onay verilmesi halinde mdilkiyetin ve haklarin
gectigini ifade eder. Bltlnliik gecis yéniinden haklarda béliinme
olmadigini ifade eder.

d) Borsaya kote edilen nama yazili hisse senetleri agisindan
(Md.497)

aa. Tanimaya badgli olmaksizin paylardan kaynaklanan haklarin
iktisabi
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— Borsaya kote edilen nama yazili paylar, borsada iktisap
edildikleri takdirde paylardan kaynaklanan haklar paylarin
devri ile birlikte devralana geger. Borsada kote edilen
nama yazili paylarin, borsa digsinda iktisap edilmeleri
halinde s6z konusu haklar pay sahipligi sifatinin sirket
tarafindan taninmasi i¢in devralanin sirkete bagvurmasi
ile devralana gecer (Md.497/1).

497/1. maddeye gore paylardan kaynaklanan haklarin —
senede bagh mulkiyet hakki, richan hakki gibi- iktisabi
agisindan paylarin borsada iktisabi ile borsa disinda iktisabi
arasinda tek fark nama vyazili paylarin borsada iktisap
edilmesi halinde derhal; borsa disinda iktisap edilenlerin ise
pay sahipligi sifatinin sirket tarafindan taninmasi igin sirkete
basvuruldugu tarinte — sirketin — tanimasindan tamamen
bagimsiz olarak — devralana gegcmesinden ibarettir.

bb.Sirketin nama vazili paylar iktisap eden kisiyi tanimayi ret
etmesi (Md.395)

Sirket kural olarak esas sOzlesmede onay gerekse dahi borsaya
kaydedilmis olan paylari iktisap eden kisiyi 495. maddedeki
istisnalar diginda pay sahibi olarak tanimak zorundadir.

Bunun istisnalari;

— Esas sozlesmede; sermayeyi esas alan ve yiuzde ile ifade
edilen bir st sinirin 6ngorilmesi ve bu Ust sinirin
asiimasi veya (Md.495/1)

— [stemde bulunan devralanin; paylar kendi ad ve hesabina
aldigini beyan etmemesidir (Md.495/2).

O takdirde sirketin bu devri reddetme hakki vardir.

495. maddede borsada kote edilmis olan paylar agisinda bir ayrim
bulunmamasina ragmen madde gerekgesinde “... hikim, nama
yazili pay senetleri borsaya kote edilmis bulunan anonim
sirketlerde; borsadan iktisap halinde, sirketin iktisap edeni pay
sahibi olarak tanimamak, yani esas sOzlesmesine koymakta
serbest olmadigini belirtmektedir” “... hikmiin uygulama garti,
nama yazili pay senetlerinin borsaya kote edilmis olmasi ve pay
senetlerinin borsadan alinmasidir. Borsa disinda iktisap halinde
497. madde uygulanir” denilmistir.

Tanimayla ilgili olarak

— Devralan, sirket tarafindan taninincaya kadar, paylardan
dogan genel kurula katilma ve oy hakkini ve oy hakkina
bagh diger haklari kullanamaz. Tim diger pay sahipligi
haklarinin, o6zellikle riugchan hakkinin kullaniimasinda,
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iktisap eden herhangi bir sinirlamaya tabi degildir
(Md.497/2).

Ikinci fikraya gbre borsaya kote edilen paylar ister borsada, ister
borsa diginda iktisap edilsin; paylardan kaynaklanan haklarin”
diginda sayilan genel kurula katilma, oy hakki veya oy hakkina
bagl haklarin kullanilmasi dolayisiyla nama yazili paylarin, pay
defterine kaydi ancak devrin, paylari iktisap eden sirket tarafindan
taninmasi halinde mimkuanduar. Sirket tanimayi haksiz olarak ret
ederse, nama yazili payl devralan mahkemeye basvurabilecek,
mahkeme kararinin kesinlesmesi tarihinden itibaren girket payi
devralani pay defterine kaydedecek, devralan oy hakkini ve buna
bagli haklari da kullanabilecek, sirketten zarar ziyan da talep
edebilecektir (Md.497/4).

Sirketin, esas s6zlesmenin tanidigi payin devrine onayi ret hakkini
kullanmasi halinde de; nama yazili payl devralan, sirket pay
defterine oy hakkindan yoksun pay sahibi olarak kaydedilecektir
(Md.497/3).

497. maddenin gerekgesinde gesitli konulara agiklik getirilmistir.
Madde gerekgesine gbre “Tasari borsaya kote edilmis bulunan
nama yazili pay senetlerine haklarin gegisinde “oy hakki ve ona
bagl haklari” diger pay sahipligi haklarindan ayirmistir.

XV. Pay defterine kayit (Md.499)

Yurarlakteki TTK’'nunda (Md.417/1) “Sirket nama yazili hisse senetlerin
sahiplerini ad ve soyadi ve adresleri ile pay defterine kaydeder”
denilmistir.

Yeni TTK'nda, pay defterine sadece nama yazili hisse senetleri
sahiplerinin degil “senede baglanmamigs pay sahiplerinin ve intifa
hakki sahiplerinin de kaydedilecegi” seklinde bir aciklamaya yer
verilmigtir (Md.499).

XVI. Anonim sgirketin kendi paylarini iktisap etmesi, rehin almasi
(Md.379-386)

Yurarlukteki TTK 329. maddesinde “Sirket kendi hisselerini temelliik
edemeyecegi gibi rehin olarak da kabul edemez. Bu senetlerin
temelliikii veya rehin olunmasi neticesini doguran akitler hiikiimsdzdur”
kural getirildikten sonra bu kurala alti istisna konmus, (1) no’lu
istisnaya dayanilarak devralinan hisselerin derhal imha edilecegi; diger
istisnalarda senetlerin ilk firsatta tekrar elden c¢ikariimasi kabul
edilmistir.

Yeni TTK’da ise bir anonim girketin paylarini iktisap etmesi veya rehin

olarak kabul etmesi sinirli da olsa ayrintili bigimde yedi madde halinde
kabul edilmistir (Md.379-386).
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379/1. maddesinde; “Bir girket kendi paylarini esas veya ¢ikarilmis
sermayenin onda birini asan veya bir islem sonunda asacak olan
miktarda ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez”
denildikten sonra sirketin kendi paylarini iktisap edebilmesinin kosullari
belirlenmistir. Sirketin paylarini kanuna kargi hile ile iktisap etmesi (Md.
380) paylarin yakin ve ciddi bir kaybin énlenmesi igin iktisabi (Md.381),
379. madde hukmune baglh olmaksizin paylarin iktisap edilebilecegi
haller (Md.382), paylarin ivazsiz iktisabi (Md.383), paylari elden
clkarma (Md.384-386) ayrintili olarak dizenlenmisgtir.

388. Madde gerekgesinde;

“....bir anonim girketin Tasarinin 379-381. maddeleri hiikimleri
uyarinca kendi paylarini iktisap etmesi halinde, bu paylardan
kaynaklanan richan haklarini kullanip kullanamayacadi, yani kendi
paylarini taahhiit edip edemeyecegi sorununun ¢ézimu ogretiye agiktir
... Devren iktisapta 377 ve devami hlikiimleri uygulanacagi igin bu tir
iktisaplar 388. maddenin kapsami digindadir” denilmistir.

379 ve devami maddelere gore bir sirketin kendi hisselerini iktisabin
gegerli olmasi halinde, sirket bu paylari elden g¢ikarma zorunda
olmadigindan (Md. 385) 388. madde uygulanmayacak; anonim sirketin
bu paylardan kaynaklanan righan hakkini kullanabilecegi sonucuna
varilacaktir.

XVII. Anonim sirketin kendi paylarini taahhut yasagi (Md. 388)

Yururlukteki TTK uygulamasinda bir girketin kendi paylarini taahhut
edemeyece@i konusunda agik bir dizenleme bulunmamakta, sadece
285. maddede “esas sermayeye tekablil eden paylarin muvazaadan
ari olarak tamamen taahhiit edilmis olmasi sarttir’ denilmekte; bir
sirketin kendi paylarini taahhut edemeyecegi kabul edilmektedir.

Yeni TTK’nunda bu konuda ayrintili bir dUzenleme kabul edilmigtir.

— Sirket kendi paylarini taahhiit edemez (Md.388/1)

— Uglincii bir kiginin veya bir yavru sirketin kendi adina fakat
sirket hesabina sirketin payini taahhut etmesi, sirketin kendi
payini taahhit sayilir (Md.388/2)

— Birinci ve ikinci fikraya aykiri hareket halinde s6z konusu
paylan kurulusta kurucular, sermaye artirimlarinda yonetim
kurulu uyeleri taahhut etmis sayiir ve bunlar pay
bedellerinden sorumlu olurlar. Kanuna aykiri taahhiitte
herhangi bir kusurlari bulunmadigini ispat eden kurucular ve
sermaye artirrmlarinda yonetim kurulu tyeleri sorumluluktan
kurtulurlar (Md. 388/3)

— Birinci ve uglinci fikra hiikimleri ana sirketin paylarini
taahhiit eden yavru sirketlere kiyas yoluyla uygulanir. S6z
konusu paylar sirketin yonetim kurulu uyeleri tarafindan
taahhiit edilmig, kabul olunur. Uyeler pay bedellerinden
sorumludur (Md.388/4).
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Maddenin ¢ok kotu kaleme alindigi gorulmekte olup; madde
gerekgesine gore bir yorum yapildi§i takdirde asagidaki sonuglara
varilacaktir.

“Sirket kendi paylarini taahhit edemez.” (Md. 388/1) denildikten sonra,
Uglncl Kisinin veya yavru sirketin kendi adina fakat sirket hesabina
anonim girketin payini taahhut etmesi (Md.388/2)'de sirketin kendi
payini taahht sayildigindan gegersiz olacak ve gerek 1. ve gerekse 2.
fikraya aykiri hareket halinde s6z konusu paylari yénetim kurulu tyeleri
taahhUt etmis sayilacaktir. Bu taahhut (3. fikra) madde lafzinin aksine,
sirkete ortak olma anlamina gelen bir taahhut olmayacak, pay
taahhldu yine gecersiz sayilacak ve anonim girket yonetim kurulu
uyeleri gegersiz pay bedellerinden sirkete kargi muteselsilin sorumlu
olacaklardir. Ancak gecgersiz pay bedellerinden o6turd sorumlulugun
kapsami konusunda ne maddede ne de madde gerekgesinde bir
aciklama bulunmamaktadir. Yonetim kurulu tyeleri kusursuz olmalari
halinde; sorumluluktan kurtulacaklardir.

C. YONETIM KURULU UYELERi ILE iLGIiLI YENi DUZENLEMELER
(MD.359-396, 553)
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Yoénetim Kurulunun Yasada ongorilen nitelikleri icermek kosulu ile
bir ya da daha fazla kisiden olugmasi ve nitelikleri (Md.359/2)

Yururlukteki TTK'nda yonetim kurulu UGyelerinin nitelikleri ile ilgili bir
dizenleme bulunmamakta, sayilari ise en az ug¢ olarak belirlenmektedir
(Md.312/1).

Yeni Yasaya gore ise;

— Anonim sirketin, Yonetim Kurulu; ortak sayisi kag kisi olursa olsun
bir veya birden fazla kisiden olusur, diger bir deyisle bir ortagin
bulunmasi halinde de yo6netim kurulu birden fazla kisiden
olusabilecegi gibi; ¢ok ortakli bir anonim sirkette de yonetim
kurulu Gyesi tek kisi olabilir (Md.359-1). Temsile yetkili en az bir
dyenin yerlesme yerinin Turkiye’de bulunmasi ve Turk vatandasi
olmasi sarttir. (Md. 359/1) Tek kisilik yonetim kurulunda uUye
mutlaka bu sarti yerine getirecektir. (Md. 359/3)

— YoOnetim kurulu dyesinin tam ehliyetli olmasi gerekir (Md.359-3)

— YOnetim kurulu Gyelerinin en az dortte birinin yuksek 6grenim
gérmls olmasi zorunludur. Tek Uyeli yonetim kurulunda bu
zorunluluk aranmaz (Md.359-3). Bu durumda 6rnegin 2, 3, 4 kisilik
yonetim kurullarinda bir Uyenin yuksek 6grenim gormus kisiler
arasindan segilmesi zorunludur. Bu kurala uymamanin bir cezai
yaptirimi, bulunmamakta, 6rnegin yonetim kuruluna secilen 3
veya 4 kisiden higbirinin yuksekdgrenim gormemis olmasi halinde
ne olacagl konusunda bir agiklik bulunmamaktadir. Uyelerden
higbirinin istifa etmemesi halinde; yénetim kurulu segiminin tekrari
gerekecektir.
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—  Ydirlrlikteki TTK'nda (Md.312-2) “Idare meclisi pay sahibi
ortaklardan tesekkdil eder’ denilmesine karsilik yeni TTK’da bu
kosula yer verilmemigtir.

— 359. maddenin son fikrasinda “Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir” denilmektedir. Bu fikranin suresi bittigi
icin Uyeligi sona eren bir yenin tekrar secilmesini gerekgede de
acikca deginildigi gibi engellemeyecegi kuskusuzdur. Keza suresi
dolmadan istifa eden bir Gyenin Gyeligi son bulacak ise de tekrar
secgilmesine engel yoktur.

Madde gerekgesinde “son fikra... 363. maddenin ikinci firkasi basta
olmak dzere ilgili hiikiimlerle birlikte yorumlanmalidir” denilmistir. 363.
maddenin 2. fikrasi, Kisinin iflas etmesi, ehliyetinin kisitlanmasi, tyelik
icin gerekli kanuni sartlar yahut esas s6zlesmede ongorulen nitelikleri
kaybetmesi halinde uyeligin herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erdigini duzenlenmekte olup; bu uyeligi sona
erdirme sebepleri yeniden secgilmeye de engeldir.

Il. Tuzel kisilerin dogrudan yonetim kurulu uyesi olmasi (Md.359)

Yururlukteki TTK’'nun 312. maddesinde “ ... hiikmi sahis idare meclisi
azasi olamaz. Fakat hiikmi sahsin temsilcisi olan hakiki sahislar idare
meclisine aza secilebilirler’ denilmekte, temsilci segilen gergek kisiler
ile tlzel kisi arasinda gergek anlamda bir vekalet iligkisi olmadigi; tuzel
kisinin temsilcisine yonetim kurulunda oy kullanmasi igin talimat
veremeyecegi, azledemeyecegi; temsilci Gyenin tlzel kisinin dedgil;
fakat sirketin menfaatlerini  korumakla goérevli oldugu kabul
edilmektedir.

Yeni Yasaya gore;

— Tuzel kisi dogrudan yonetim kuruluna liye olarak segilebilir
(Md.359/2).

— Tuzel kisi Uye secildigi takdirde tlizel kisi ile birlikte, tuzel Kkisi
adina tiizel kisi tarafindan belirlenen bir gergek kisi ile tescil ve
ilan edilir ve sirketin internet sitesinde ac¢iklanir (Md.359/2).
Madde gerekgesinde “tiizel kisiyi temsil edecek gergek kisinin; tiizel
kisinin bnerisi ile genel kurul tarafindan segilecegine dair bir hiikiim
esas sézlesmeye konamaz, konursa gegersiz olur” denilmigtir.

- Genelde temsilcinin temyiz kudretine sahip olmasi yeterli iken
359/3. Fikrada tuizel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam
ehliyetli olmasi sarttir. denilmigtir.

— Sadece tescil edilmis bu gergek kisi yonetim kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir. (Md 359/2)

— Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kigi, kendi adina tescil edilmis
olan kisiyi her zaman degistirebilir (Md.364/1). Yeni
duzenlemede; tuzel kisinin kendisinin yonetim kurulu Uyesi olmasi;
istedigi zaman temsilcisini degistirmesi Borglar Kanunu anlaminda
bir vekalet akdi iliskisini gostermektedir. Tuzel kisiyi temsil eden
gercek kisi, tizel kisinin talimati ¢gergcevesinde yonetim kurulunda oy
kullanacak, ancak yonetim kurulu dyesi; tlzel kisinin kendisi
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oldugundan; temsilcisi gercek kisinin yonetim kurulunda kullandigi
oylardan oturid kanundan ve esas soOzlesmeden dogan
yukumlalUkleri ihlal ettigi takdirde, temsilci gercek kisi degil fakat
uye tuzel kisi 553 ve 557 maddeye gore sirkete, pay sahiplerine ve
sirket alacaklilarina kargi sorumlu olacaktir.

Madde gerekcesinde de “... tizel kiginin ybnetim kurulu Uyesi olarak
sorumlu tutulmasinin yolu acilarak sirkete, pay sahiplerine ve
alacaklilara glivence verilmistir’ denilmigtir.

Keza gerekcede belirtildigi gibi “... gercek kisiyi belirlemek ve
degistirmek hakki sadece tlizel kisiye aittir. Ancak girketin hakli
sebeplerinin varligi halinde, tiizel kisiden dedistirme talebinde bulunma
hakki vardir’.

Buna karsilik gerek haksiz fiillerden, gerekse yeni TTK. 562 ve 563.
maddelerine gobre yonetim kurulu Uyelerinin isledikleri suclar ve
cezalardan sorumlu olan, dogrudan tuzel kisiyi temsil eden gercek
kisidir.

[ll. Belli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi (Md.360)

YururlUkteki Yasada belli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi
ile ilgili bir dizenleme yoktur. Buna Kkarsilik Yargitay'in cesitli
kararlarinda, esas sozlesmede gruplara, yonetim kuruluna aday
gosterme hakkinin taninmasinin TTK. 401. maddeye gbre “vesaire
hususlar” ibaresi kapsaminda bir imtiyaz oldugu ve grubun gosterdigi
adayr genel kurulun secme zorunda bulundugu yeni TTK 360.
Maddenin gerekgesinde ifade edilmistir.

Yeni TTK’nunda belli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi
dizenlenmistir. Esas s6zlesmede dngorilmesi sarti ile;

— Belli pay gruplarina

— Ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay
sahiplerine

— Azhga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir

Bu amagla yonetim kurulu liyelerinin belli bir grup olusturan pay
sahipleri, belirli pay gruplan ve azlik arasindan segilecegi esas
sozlesmede ongorilebilecegi gibi esas sozlesmede yonetim
kurulu uyeligi icin aday gosterme hakki da taninabilir (Md.360/1).

Her pay sahibi yonetim kurulu Uyeligine aday goOsterebilecek ise de,
yururlikteki yasadan farkli olarak 360.maddedeki hallerde hakli bir
sebep bulunmadikga, genel kurulun gosterilen aday veya adaylari
segme yukumluliga bulunmaktadir. Genel kurulun gosterilen adayi
segcmemesi; baska kisileri yonetim kuruluna segmesi kabili iptal bir
karar olmayip, emredici bir yasa hukmune aykiri oldugundan gecersiz
olacak; belirtilen kisinin ya da adayin segilmemesi halinde; ydnetim
kurulu esas soOzlesmeye gore olusturuimamis sayilacagindan, sirket
organsiz kalacaktir.
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Maddeye gore bu sekilde taninacak temsil edilme hakki halka acgik
anonim  girketlerde, yonetim kurulu Uye sayisinin  yarisini
asamayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine iliskin dizenlemeler
saklidir. (Md.360/1) Bu durumda halka aclk olmayan anonim
sirketlerce, genel kurulun tim yodnetim kurulu Gyelerini, gruplarca veya
azinlikga gosterilen veya Onerilen kigiler arasinda segme seklindeki
esas soOzlesme maddelerinin gecerli oldugu ileri surllebilecek, ancak
bu durum paydaslarin buyuk ¢ogunlugunun temsil edilmemesi halinde
sorun yaratacaktir. Yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninan
haklar imtiyazli sayllmaktadir. (Md 360/2)

Madde gerekgesinde, maddenin ISV. BK. 709 maddeden esinlendigine
ve 478. maddedeki paya imtiyaz taninabilecedi seklindeki
dizenlemeye bir istisna getirdigine deginildikten sonra “Bu istisna tarihi
sebeplere dayanmaktadir. Clinkii 6762 sayili Kanunda, bu tir bir
istisnaya yer verilmis olmamasina ragmen Yargitay’in otuz yili askin
stireden beri uygulanan yerlegik igtihadr grup imtiyazlarinin taninmasi
yoniindedir. Teori ile bagdastiriimasi gli¢ olan bu istisna ilkesel kararlar
ve ogreti ile kendini kabul ettiren bir hukuk haline gelmistir” denilmigtir.

Keza madde gerekgesinde; hem azligin, hem de belirli pay sahipleri
gruplarin belirlenmesinin guclugune degdinilmekte, imtiyazli ortaklarin
diger pay sahiplerinden nasil ayrilabilecegi hususlari g¢esitli drnekler
verilerek agiklamalar yapiimaktadir. Bu 6rneklerden anonim sirket esas
sOzlesmesinde azliga ya da belirli pay gruplarina yonetim kurulunda
temsil edilmesi imtiyazi verilirken yararlanilacaktir. Madde gerekgesine
gore “.... Bunun i¢cin somut olayin 6zelliklerinin ortaya cikarabilecegi
istisnalar bir yana; ylizdelerin anilmasi yeterli olmayabilir. Bunun yerine
pay senedi numaralari ve sayilari ayirt edilebilirlik yéniinden daha iyi
bir élgtddr. Azligin iyi tanimlanmamasi imtiyazlarin korunmasina iliskin
hikdmlerin uygulanmasini guiclegtirebilir.

Pay sahipleri gruplari arasinda yan sanayi mensuplari, bayiler vs. yer
alabilir. Temsil edilme hakki, bazi kurul dyelerinin, belirli pay sahibi
gruplari arasindan secilmeleri veya baskasini aday &nerme hakki
taninmasi seklinde de éngértilebilir.

IV. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Elektronik Ortamda Yapilmasi

Yeni TTK’'nda ilk defa bu imkan saglanmigtir.

— Esas sozlesmede diizenlenmis olmak sartiyla anonim sirket
yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, baz liyelerin fiziken mevcut bulunduklan bir toplantiya bir
kisim liyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir.
Bu toplantilarda, toplanti ve karar nisaplarina iliskin hikiimler
aynen uygulanir. (Md.1527/1).

— Esas sozlesme geregi sirket yonetimi bu yolla oy kullanmanin
butlin sartlarini gercgeklestirir ve ortaga biitiin araglarn saglar
(Md.1527/4).

— Yonetim Kurulunda oyun gergek sahibi tarafindan kullanilimasina
ve uygulamaya iligkin kurallar ile pay sahibinin temsilcisine
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internet sitesi araciligi ile talimat vermesi esas ve usulleri
Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’'nca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir. (Md 1527/6).

Madde gerekgesinde “gintmduziin teknik ilerlemelerini dikkate alarak
Tasari sermaye sirketlerinde ... ybénetim kurulu toplantilarinin ... online
yapilmasini mimkdn kilmaktadir. ... yénetim kurulu toplantilarinda online
alinan kararlar gecerlidir. Bu kararlar glvenli elektronik imza ile
imzalanabilecekleri gibi, daha sonra fiziki imza ile karar altina alinabilirler.
Anonim  girketlerde  ybnetim kurulu toplantilarinin  online olarak
yapilabilmesi &6zellikle yabanci sermayeli sirketlerde 6nemli bir sorunu
¢bziimleyecektir’ denilmistir.

V. Yonetim Kurulunun Salt Cogunlukla Toplanmasi (Md. 390/1)

Yururlukteki TTK'nda (Md.330/1) yoénetim kurulunun toplanti nisabi
Uyelerden en az yarisindan bir fazlasi olarak belirlenmis; bu nedenle
Yargitay 3 kisilik yonetim kurulunun 3 Kisi ile toplanabilecedini kabul
etmigtir.

Yeni Yasada (Md.390/1) “Esas sozlesmede aksine agirlastirici bir
hikim bulunmadigi takdirde yonetim kurulu lye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir” denilmigtir.

VI. Toplanti Yapilmadan —ayak divani- karar alinabilmesi i¢in liye
c¢ogunlugunun yazili onayinin yeterli olmasi (Md. 390/4)

Yururlikteki TTK’'nda (Md.330/2) “azalardan biri muizakere talebinde
bulunmadik¢a idare meclisi kararlari teklife digerlerin yazili muvafakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir” denilmek suretiyle oy birligi aranmigtir.

Yeni TTK'nda (Md.390/4) bu konu ¢ok ayrintili bicimde dizenlenmis ve Uye
salt cogunlugunun olumlu oyu yeterli gériimus olup, onaylarin ayni kagitta
bulunmasi dahi sart degildir.

VII. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Md. 375)
a) Genel olarak
Yeni TTK'nda (Md.374) “Yoénetim Kurulu... Genel kurulun
yetkisinde birakilmig bulunanlar diginda sirketin igletme
konusunda gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir” denilmistir.

Madde gerekgesinde;

“Tasari organlar arasinda iglevlerin ayriligi ilkesini kabul
etmistir.

Hikim, hukukun sdrekli gelisimini saglamak amaciyla (¢

sorunu Ogreti ile mahkeme kararlarina birakmigtir.
Bunlardan birincisi, 375. maddede zikredilmemis olmakla

TBB Hukuk Bagdanismani Prof. Dr. Seza Reisoglu Abant 22.10.2011 25.10.11 11:20 19



birlikte, genel kurulun niteligi ile hic bagdasmayan, aksine
ybnetim kavraminin kapsaminda bulundugundan siphe
edilmeyen konularin, mesela olagan konulara iligkin
sézlesmelerin bagitlanmasinin esas sbzlesme ile genel
kurula birakilip  birakilamayacagidir.  Ikincisi  yénetim
kurulunun ve devredilmigse, ydnetimin kararlarinin genel
kurulun onayina baglanip baglanamayacagi, lglncusi ise
ybnetim kurulunun sorumluluktan kaginmak amaciyla genel
kurulun onayina sunulup sunulamayacagidir’

denilmisgtir.

Yeni TTK'da Md. 408/1 genel kurul, kanunda ve esas
sozlesmede acikga oOngorilmius hallerde karar alir
denildiginden, yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri
(Md.375) disinda kalan konularda karar alma yetkisinin esas
s6zlesmeyle genel kurula taninmasi mumkindir. Bu nedenle
esas sOzlesmede acilkca sayillan, yonetim  kurulunun
devredilemez nitelikteki gorev ve yetkileri disindaki yonetim
kurulunun yonetim kavraminin kapsaminda bulunan konularin
mesela olagan konulara iligkin sozlesmelerin bagitlanmasinin
genel kurula birakilmasi, bazi kararlarinin genel kurulun onayina
sunulma zorunlulugunun ya da yonetim kurulunun diledidi
kararlari genel kurulun onayina sunabilecedi seklindeki esas
sbzlesmedeki duzenlemelerin  gegerli olacagi  sonucuna
varilacaktir.

Esas sozlesmede hukim olmasi sartiyla yonetim kurulu, yonetimi
tamamen veya kismen bir ya da birka¢ yonetim kurulu Uyesine
veya uglncu kisi ya da kisilere devretmis ise (Md.367/1) yonetimin
aldigi kararlar iginde ayni esaslar gegerlidir.

b) Ydnetim Kurulunun devredilemeyen gorev ve yetkileri

Yururlikteki TTK'na gore “anonim sirket idare meclisi tarafindan
idare ve temsil edilir’ (Md.317). Genel kurulun gorev ve yetkileri
diginda tum kararlar yonetim kurulu tarafindan alinir, ancak genel
kurul en Ust organ olarak kabul edildiginden uygulamada yonetim
kurulu; kendi yetkisinde olan hususlarda dilerse karar
vermemekte ve genel kurulun karar vermesi icin konuyu genel
kurul gindemine almaktadir.

Keza yonetim kurulu kendine Yasa ile taninan anonim sirketi
temsil ve idare gorevinden bir bolumund ornegin genel mudure
devredebilmektedir.  Yeni TTK'nda  ydnetim  kurulunun
devredilemez gorev ve yetkileri a/g bentlerinde sayilmigtir
(Md.375). Bu gorev ve yetkileri yonetim kurulu dogrudan kendisi
kullanmak ve karar almak zorundadir.

Yonetim kurulu bu yetkileri ne esas s6zlesmeyle ne de bir kararla
genel kurula veya genel mudure ya da kurulacak kurullara ve
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komitelere devredemez. Yonetim kurulu bu yetkilerden feragat da
edemez.

Madde gerekgesinde “ Bu hiikiim ile Ticaret Kanununda organlar
arasinda iglev baglaminda gig¢ yéniinden denklik kabul edilmis,
buna karsilik genel kurulun her seye kadir olduguna ve bltiin
kararlari alabilme yetkisi ile donatildigina iligskin salt yetki teorisi
terk edilmistir ...”.

c) Yonetim kurulunun, ydnetim ve temsil yetkisini kismen ya da
tamamen yonetim kurulu Uyelerine ya da 3. kigilere devri (Md.
367, 370)

Yururlukteki TTK’nuna gore yonetim kurulunun yénetim ve temsil
yetkisini idare meclisi azasi olan murahhaslara veya pay sahibi
olmasi zorunlu olmayan mudurlere birakabilmesi kabul edilmistir
(Md. 319).

Yeni TTK’nunda benzer sekilde yonetim yetkisinin devri 367/1.
maddede, temsil yetkisinin devri 370/2. maddede yer almistir.
367/1 maddesine gore “Yonetim Kurulu esas so6zlesmeye
konulacak bir hiikiimle diizenlenecek bir i¢ yonergeye gore
yonetimi kismen veya tamamen bir ya da birka¢c yonetim
kurulu liyesine veya uglinci bir kisiye devredilebilir.

370/2. maddeye gore “Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya midiur olarak ug¢lincu
kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu uiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir”.

Yeni Yasada yonetimin devri i¢cin esas sOzlesmede bir hiukme
gerek gorulirken; ydrurlikteki Yasadan farkli olarak ydnetim
kurulunun temsil yetkisini devretmesi icin esas sdzlesmede bir
duzenlemeye gerek duyulmamistir.

367. madde gerekgesinde hiikim ile ybnetim kurulu yaninda
ondan tamamen bagimsiz ybnetim olarak adlandirilan bir organ
yaratilmamis, ybnetim ile yénetim kurulu arasinda kesin bir ayrim
bulundugu anlayisi terk edilmig, sadece isletme konusunun elde
edilebilmesi igin gerekli tim kararlarin alinmasi hakkinin, yeni bir
i¢c iligski hakki olan ydnetiminin kismen veya tamamen devrine
imkan verilmistir. ... Devir kural olarak temsil yetkisinin devrini
icermez. Bunun igin temsil yetkisinin 370. maddeye gbére ayrica
veya ayni islemde acik¢a belirtiimek suretiyle devri gerekir.
Béylece Tasarinin 367 ve 370. maddesi ikinci fikrasi
hikimlerinde yer alan yénetimin tek kurullu (monist) rejime gére
sekillenmesine veya Almanya’da uygulanan iki organl (dialist)
anlayis uyarinca olusturulmasina olanak verilmektedir. Bu diizen,
yani Tasarinin sistemi ybnetim kurulu Uyelerini, ABD’de
uygulanan yoénetim hakkini haiz olan (intern, executive) ve
olmayan (exter, non executive) Ulyeler ayirimina elveriglidir’
denilmisgtir.
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VIII.

Ancak yururlukteki TTK. 319 maddede de iki ayri fikrada, yonetim
ve temsilin birbirinden ayri olarak devri éngoérulmustar. Yeni
Yasada 375. maddede yonetim kurulunun devredilemez gorev ve
yetkilerden s6z edilirken, 367. maddede yonetim kurulunun
yonetim yetkisini, 370/2. madde temsil yetkisini tamamen dahi
devri duzenlendiginden, her u¢ madde birlikte degerlendirilecek
ve bu maddeler birlikte uygulanacaktir. 375. madde, yodnetim
kurulunun vazgecilemez yetkilerinin bagska bir organa — genel
kurula veya diger bir kurula — devredemeyecegini 6ngormektedir.
Yonetim kurulunun, yonetimi ve temsil yetkisini devrinde 375.
madde g6z 6nlnde tutulacak, yénetim kurulunun devredilemeyen
gorev ve yetkileri tamamen devredilen yonetim yetkisi iginde yer
almayacaktir. Nitekim 375. madde gerekgesinde “yénetim kurulu
— bu yetkilerini ne esas sézlesme ile ne de bir kararla genel kurula
veya kurulacak kurullara ve  komitelere  devredebilir’
denilmektedir.

Burada bir yenilik, yonetimin devri konusunda bir i¢ yonergenin
yonetim kurulu tarafindan kabul edilerek istem Uzerine pay
sahiplerinin, gerektiginde alacakhlarin bilgilendiriimesidir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin Batil Oldugunun Tespitini Dava Hakki
(Md. 391)

Yururlikteki TTK’'nunda; yonetim kurulu kararlarinin iptali ya da butlani
konusunda bir dizenleme bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi
Kanununun degisik 12/6. maddesinde; kayitli sermaye sistemini kabul
etmis olan anonim ortakliklarda; yonetim kurulunun 12. maddedeki
esaslar cercevesinde aldigi kararlar aleyhine yonetim kurulu uGyeleri;
denetciler ya da pay sahipleri iptal davasi agabilmektedirler.

Yeni TTK'nun “Batil kararlar” baslikli 391. maddesine gore; yonetim
kurulunun kararlarinin batil oldugunun mahkemeden istenebilir 6zellikle:

— Esit igslem ilkesine aykiri olan (a bendi)

— Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin
korunmasi ilkesini gézetmeyen (b bendi)

— Pay sahiplerinin o6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini
ihlal eden veya bunlarin kullanilimasini kisitlayan ya da
guglestiren (c bendi)

— Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu
yetkilerin devrine iligkin (d bendi) kararlar batildir

Maddenin gerekgesinde 6zetle asagidaki hususlara deginilmistir.

—  YOnetim kurulu kararlari iptal edilemez, ancak Yargitay’in yerlesik
kararlarina gére, bir ybnetim kurulu kararinin gegersiz oldugunun
tespiti mahkemeden istenebilir. Tasari bu maddede mevcut
uygulamayi hiikkme baglamaktadir.
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Tespit davasi megru menfaati bulunanlar tarafindan bir sireye
bagli olmaksizin ikame edilebilir.

—  Hikimde en c¢ok rastlanilan batil kararlar érnekleme (sayim)
yoluyla gésterilmistir. Bir ybnetim kurulunun kararinin gecgersiz
olup olmadigi genel hikiimlere gére belirlenecegi gibi, butlan
sebepleriyle gecersizligin sonuglari da ayni ilkelere gére belirlenir.

Ancak 391. maddede o6zellikle (a) - (c) bentlerinde yer alan hususlari
BK. 20. maddeye gore batil saymak mUmkin degildir. Tasarida
‘hiikiim batil kararlari 6rnek gdbsterme yoéntemi ile goésterilmigtir’
denildiginden diger yoénetim kurulu kararlarinin da batil oldugu
konusunda tespit davasi agilabilecektir.

Batil kararlarin daha sonra gecerli olmasi s6z konusu olmadigi gibi,
menfaati bulunan herkes tarafindan her zaman tespit davasi
acilabilecektir. Tasarinin gerekgesinde de Tespit davasi mesru
menfaati bulunanlar tarafindan bir slreye tabi olmaksizin ikame
edilebilir.

IX. Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugunun Yeni Esaslara
Baglanmasi (Md. 553,549, 561)

a) Genel olarak

Yururlikteki TTK’nda yonetim kurulu Uyelerinin sorumlulugunu
336-341. maddelerde yer almaktadir. Yeni TTK’'nda ise yonetim
kurulu Uyelerin  hukuki sorumlulugu onbirinci bolim “Hukuki
Sorumluluk” (Md. 549-561) adi altinda duzenlenmistir.

Yeni TTK’na gore;

Yonetim kurulu Gyeleri “kanundan ve esas sézlesmeden dogan
ylikiimliiliiklerini  ihlal ettikleri takdirde, kusurlarinin
bulunmadigini ispatlamadikca hem girkete, hem pay
sahiplerine hem de sgirket alacaklilarina karsi verdikleri
zarardan sorumludur (Md. 553/1). Ydururlukteki TTK. 336.
maddeden farkl olarak “yénetim kurulu Gyelerinin sahsen sorumlu
olmayacaklarina dair bir duzenleme 553/1. maddede yer
almamakta ise de, esasen TTK. 336. maddede “idare meclisi
azalarr  girket namina yapmig olduklari mukavele ve
muamelelerden dolayi sahsen mesul olamazlar” denildikten sonra
ancak asagidaki hallerde — 5 bent — gerek sirkete, gerek miinferit
pay sahiplerine ve girket alacaklilarina kargi mditeselsilin
mesuldiirler denildiginden anonim girket yonetim kurulu tyelerinin
sahsen mesul olmadiklart kuralinin uygulanmasi mumkun
olmamigtir. Yururlukteki TTK. 336. maddede yonetim Kkurulu
uyelerinin muteselsilin sorumlu olduklari kabul edilmig iken, yeni
Yasada mduteselsil sorumluluk sinirh olarak yeni esaslara
baglanmistir.

557/1. maddede;
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“Birden ¢ok Kkisinin ayni zarari tazminle yukumlu
olmalan halinde, bunlardan her biri, kusurun ve
durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine
yukletilebildigi olglide, bu zarardan digerleri ile birlikte
muteselsilin sorumlu olur”

denilmistir.

Yeni TTK’da bir béluma yodnetim kurulu Gyeleri lehine olan yeni
duzenlemeler yapilmistir.

Yeni TTK’ya gore;

— “kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi
veya yetkiyi kanuna dayanarak baskasina devreden
organlar veya Kkisiler, bu gorev ve yetkilerini devralan
kigilerin segiminde makul derecede Ozen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢ bu kisilerin
fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar” (Md. 553/2)

— Yonetim kurulu lyeleri kontrolleri disinda kalan, kanun

ve esas mukaveleye aykiriliklar veya yolsuzluklar
sebebiyle sorumlu tutulamayacak, bu sorumlu olmama
durumu gozetim ve 6zen yukimu gerekge gosterilerek
gecgersiz kilnamayacaktir (Md. 553/3).
Yeni Yasada ilk defa 375. madde de ydnetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sayilmig
olup (Md. 375); bu konularda yonetim kurulu bizzat karar
verecek olup, 553/2-3. maddeyi ileri sUremeyecektir.

— Yururlukteki TTK. 341. maddede, yonetim kurulu Uyeleri
aleyhine, sirketi zarara ugratmalari halinde dava agilmasi,
ancak genel kurulun bu konuda karar vermesine badgli
tutuldugu halde yeni TTK’nda (Md. 555/1) “girketin ugradigi
zararin tazminini sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir”
denilmekle yetinilmis, yeni TTK'nda sirket genel kurulunun
gorev ve yetkileri Md. 408 de dizenlenmis, ancak sayilan
gorev ve yetkileri arasinda yonetim kurulu Uyeleri aleyhine
dava agilmasi yer almamistir. Buna karsilik 408/1. maddede
“genel kurul kanunda ve esas soOzlesmede acikga
ongoriilmis bulunan hallerde karar alir” denildiginden,
esas sOzlesmede sirket yonetim kurulu Uyeleri hakkinda
dava acgmaya genel kurulun vyetkili oldugu belirtiimedigi
takdirde; bu yetki yonetim kuruluna ait olacaktir.

— Yururlikteki TTK’nun 340. maddesinde; 309. maddeye
yapilan atifla “ortaklarin ve sirket alacaklilarinin yénetim
kurulu lyelerine kargi agacaklari davalarin zarari ve mesul
olan kimseyi 6grendigi tarihten itibaren 2 yil ve fiilin vukuu
tarihinden itibaren 5 yil sonra zamanasimina udgrayacagi”
belirtiimig, buna karsilik sirketin yonetim kurulu Uyelerine
karsi acacadl davalarda (Md.341) zamanasimina
deginilmemigtir.
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Yeni TTK'da genel olarak zamanasimi ile ilgili maddede
(Md.560) sorumlu olanlara karsi tazminat isteme hakki,
davacinin zarari ve sorumluyu ogrendigi tarihten
itibaren iki ve her halde zaran doguran fiilin meydana
gelmesinden itibaren bes yil ge¢mesiyle zamanasimina
ugrar denildiginden iki veya bes yillda zamanagimi yonetim
kurulu Uyelerine kargi agilacak davalari da kapsayacaktir.

b) Yonetim kurulu Gyelerinin ibrasi (Md.558, 559)

aa. Genel olarak

Yururlukteki TTK’na gore (Md. 380) Bilangonun tasdikine dair umumi heyet
karari, aksine sarahat olmadigi takdirde idare meclisi azalariyla midiirler ve
murakiplarin ibrasini tazammun eder. Bununla beraber bilangoda bazi
hususlar belirtimemekte veyahut bilango sirketin gergcek durumunun
gérilmesine mani yanlis bir takim hususlari ihtiva etmekte ise, idare meclisi
azalari ile mdddirler ve murakiplar ibra edilmis olmazlar.

Uygulamada genel kurul gindeminde yonetim kurulu ve murakiplarin
ibralart ayri gundem maddesi olusturdugunda bu konuda karar alinmasi
gerekecektir.

Yeni TTK’'nda (Md.558);

— ibra karan genel kurul karan ile kaldirilamaz. 445. madde hiikmii
sakhdir (Md. 558/1).

— Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin
kapsadigi acgiklanan maddi olaylara iligkin olarak sirketin, ibraya
olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek payi iktisap etmis olan pay
sahiplerinin dava hakkini kaldirir. Diger pay sahiplerinin dava haklari
ibra tarihinden itibaren alti ay gegmesiyle duser (Md.558/2).

Yeni TTK'nda ibra konusunda 6nemli duzenlemeler getirilmigtir.

Genel kurulun ibra kararini kaldiramayacagi bir genel hukuk kurahdir.
Nitekim madde gerekgesinde “... ibranin Tiirk - isvigre Hukukunda yenilik
doguran bir hak oldugu dikkate alinmigtir’ denilmigtir. Buna karsilik
yururliukteki yasaya gore, genel kurulun yonetim kurulunu kusurlu olsa,
sirketi zarara soksa dahi ibra edebilecegi, bu durumda sirket ortaklarinin
ibranin gecersizligini dava edip edemeyecekleri tartisiimis, 558. maddede
445. madde hukmu sakli tutuldugundan ibra kararinin kanun veya sézlesme
hikamlerine ve oOzellikle durustlik kuralina aykiri oldugu gerekgesi ile pay
sahipleri; ibra tarihinden itibaren ay iginde iptal davasi acgabileceklerdir
(Md.445, 446).

Buna karsilik ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek iktisap eden
pay sahiplerinin dava hakki yoktur.

Yururlikteki Yasada yer alan, Bilangonun tasdikinin ibrayr tazammun

edecegdi seklindeki karine kabul edilmemistir. Bu nedenle yonetim kurulu
dyelerinin ibrasinin gindemin ayri bir maddesini olusturmasi, genel kurulda
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ibranin kapsadigi maddi olaylar aciklandiktan -tutanaga gegirildikten- sonra;
oylamaya gidilmesi gerekecektir. Yururlukteki Yasadaki (Md.380) “bilangoda
bazi hususlarin belirtiimemesi veya bilangonun girketin gergek durumunun
gérilmesine mani yanlis bir takim hususlari ihtiva etmesinin” yerini “ibranin
kapsadigi maddi olaylari agiklamak” almistir. Bilangoda ibranin kapsadigi
maddi olaylarin ayrintih bicimde ac¢iklanmasi ve bilangonun kabulinden
sonra; yonetim kurulunun ibrasi maddesi oylanmadan once bilangoda
acgiklanan maddi olaylara atif yapilmasi da mumkundur.

Genel kurulda veya bilangoda aciklanan maddi olaylar digindaki olaylar
nedeniyle, daha sonra yonetim kurulu dyelerinin sorumlulugu s6z konusu
olursa; sirket tarafindan yonetim kurulu Gye ya da Uyeleri hakkinda zarar
ziyan davasi acllabilecektir.

Yeni TTK’na gore ... yonetim kurulu Gyeleri sirketin tescil tarihinden itibaren
dort yil gegcmedikge ibra olunamaz (Md.559).

X. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Cezai Sorumlulugu
a) Yeni TTK'nun 562 ve 563. maddeleri

Yururlikteki Yasadan farkli olarak yeni Turk Ticaret Kanununun
562. maddesinde miunhasiran anonim sirketleri ilgilendiren sug¢ ve
cezalara yer verilmis ve 563. maddede 562. maddede sayilan
sucglarin gsikayete bagli olmadidi ve resen takip olunacagi
vurgulanmistir.

562. maddenin gerekgesinde “Tasarida su¢ olarak diizenlenmis
bulunan fiillerin 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ceza
sistematigine uygun olarak cezai mueyyideleri diizenlenmigtir’
denilmekle yetinilmigtir.

b) Yonetim kurulu Uyeleri ilgilendiren sug ve cezai yaptirimlar

Anonim sirketi yonetim kurulu temsil ve idare eder (Md.365).
Yonetim kurulu Gyeleri, imzalarini iceren kararlardan, yonetim
kurulunca alinmasi gereken kararlarin alinmamasindan ya da
yonetim kurulu Gyelerinin Yasadan oturt sorumlulugunu gerektiren
islemlerden dolay! hukuki sorumluluk yani sira cezai sorumluluk
da tagimaktadirlar.

Yururlukteki Yasada cezai sorumluluk c¢ok istisnai hallerde —
ornegin Md.363/1 de sirketin sikayeti Uzerine sirket sirlarini ifsa
eden ortaklar i¢in bir yila kadar hapis cezasi — 6ngorulmusg iken
yeni T. Ticaret Kanununda anonim sirket yonetim kurulu tyeleri ve
diger mensuplari hakkinda 562. maddede kapsamli olarak hapis
ve/veya adli para cezalari 6ngdrulmis ve bu suglarin sikayete
bagli olmadigi, savcilarin resen takip edecekleri kabul edilmigtir.
562. maddenin 6. Ve 12. fikralarinda dogrudan yonetim kurulu igin
adli para cezalari ve 6 aya kadar hapis cezasi ongorulurken, 562.
maddenin diger fikralarinda atif yapilan maddelerde -549, 550,552
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md- ydnetim kurulunun cezai sorumlulugu dogrudan bu fiilleri
islemeleri halinde s6z konusu olacaktir.

562. maddede yonetim kurulu tyelerini ilgilendiren baglica suglar
asagidadir.

— Yeni TTK 524. maddesine gore anonim sirketin ve
toplulugun finansal tablolarini diizenlemekle yukiimli
yonetim kurulu bilango gliniinden itibaren alti ay iginde
finansal tablolari, yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina
iliskin genel kurul kararini denetgilerin goriusiinu ve genel
kurulun buna iligkin kararini T. Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan ettirmez ise iki yuz ginden az olmamak uzere adli
para cezasi ile cezalandirilir (Md.562/6).

— Yeni TTK. 549. maddesine gore sirketin kurulusunu,
sermayenin arttirimasi ve azaltilmasi ile birlesme,
boliinme, tir degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi
islemlerle ilgili belgeleri, yanlig hileli, sahte diizenleyenler
bir yildan li¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir
(Md.562/8).

— Yeni TTK 550. maddesine gore, sermaye hakkinda yanhs
beyanda bulunanlar, sermaye odenmemis iken taahhut
edilmis veya odenmis gibi gosterenler lic aydan iki yila
kadar hapis cezasi veya adli para cezasi ile cezalandirilir
(Md. 562/9).

— Yeni TTK 552. maddesine gore sirketin sermayesini
artirmak amaciyla halktan para toplanabilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinmasi gerekirken bu
izni almadan para toplayanlar veya bu girisimde
bulunanlar alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir
(Md.562/11).

— Yeni TTK 524/1. maddesine gore her anonim sirket
yonetim kurulu uyeleri bir internet sitesi a¢mak,
mevcutsa bir bolumini bilgi toplumu hizmetlerine
ozgulemek zorundadir. Bu zorunlulugu kanunun
yururlige girmesinden itibaren 3 ay iginde yerine
getirmeyen yonetim kurulu tyeleri alti aya kadar hapis ve
yuz giinden lg¢ yluz giline kadar adli para cezasi ile
cezalandirihir (Md.562/12).

D. DENETIMIN YENIDEN DUZENLENMESI (Md.397-406)

YururlUkteki TTK’'nda yer alan hukimlere gore denetgiler anonim gsirket
genel kurulu tarafindan gergek kisiler arasindan 1-5 kisi arasinda en ¢ok 3
yil icin segilmekte, gorevleri ve sorumluluklari ayrintili  bigimde
dizenlenmektedir (Md.347-359).

Yeni Ticaret Kanununda (Md.397-406) bu uygulama timuyle terk edilmis,
denetci olabilecekler 400. maddede belirlenmis, sirket genel kurulunca
secilecek (Md.399) denetginin “ancak ortaklari yeminli mali musavir
veya serbest muhasebeci mali miigavir unvanin tasiyan bir bagimsiz
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denetleme kurulusu olabilecegi” vurgulanmistir. Orta ve klguk olgekli
anonim sirketler bir veya birden fazla yeminli musgaviri veya serbest
muhasebeci mali muasaviri denet¢i olarak secgebilecektir (Md.400/1).
Denetgiden denetleme gorevi, ancak ticaret mahkemesinin hakh bir
sebeple baska bir denetgi atamasi halinde (Md.399/2,8) geri alinabilir.

Madde gerekgesine gore kabul edilen bu yeni sistemde denetim igleri higbir
kismi veya ybnlyle baska bir organa devredilemez veya dogrudan ya da
dolayll kullanilamaz. Denetim butiini ile denetgilere aittir. Baska bir deyigle
tasarinin 397 ve devami maddelerinde 6ngdriilen denetim iglerine iliskin
yetkilerin tamami devredilemez ve vazgecilemez niteliktedir.

Bir bagimsiz denetgi kurulusunun bir sirketin denetlenmesi igin
goOrevlendirdigi denetgi 7 yil arka arkaya o sirket igcin denetleme raporu
vermisse, o denetci en az 2 yil i¢in degistirilir. (Md 400/2)

Denetgi, finansal tablolari konu alan (Md 397/1, 398) hazirladigi denetim
raporunu (Md.402) yonetim kuruluna sunar, g¢ekinceleri varsa denetci
olumlu goérus yazisini sinirlandirabilir veya olumsuz goérus verebilir.
Denetcilerin  denetiminden ge¢cmemis finansal tablolar ile ydnetim
kurulunun yillik faaliyet raporu dizenlenmemis hukmundedir. (Md 397/2)

403/5 maddesine goére; “Olumsuz goriis yazilan veya gorus
verilmesinden kaginilan durumlarda genel kurul s6z konusu finansal
tablolara dayanarak, ozellikle aciklanan kar veya zarar ile dogrudan
veya detayh bir sekilde ilgili olan bir karar alamaz. Bu hallerde
yonetim kurulu gorus yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren
dort is glinu icinde genel kurulu toplantiya cagirir ve gorevinden
toplanti giinunde gegerli olacak sekilde istifa eder. Genel kurul yeni
bir yonetim kurulu secger. Yeni yonetim kurulu 6 ay icinde, kanuna
esas soOzlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlar
(Md.403/5) ve bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.
Sinirhh olumlu goérus verilen hallerde genel kurul gerekli onlemleri ve
diizeltmeleri de karara baglar”.

Madde gerekgesinde; “agiklamalar olumsuz géris yazisinin sonuglarinin
yoneticiler ve sirket agisindan ne kadar agir oldugunu géstermektedir. Bu
sebeple denetgi ancak bliyik ve genis kapsamli aykiriliklarin bulunmasi,
durumun agik ve kanitlanmis olmasi halinde olumsuz géris yazisi
vermelidir” denilmigtir. Olumsuz gorus bildiriimesi halinde, ydnetim
kurulunun gorevine son verilmesinin, olumsuz goérusu degerlendirerek
genel kurulca kararlastiriimasi yerine, denetginin olumsuz gorugu Uzerine
yonetim kurulunun genel kurulun toplanti gininde gecerli olacak sekilde
gorevinden istifa etmesi zorunlulugu ¢ok tartigilacaktir.

istifa eden yonetim kurulu Uyelerinin yeniden segilmesini yasaklayan bir
yasal duzenleme bulunmamaktadir.

Anonim sirketlerin denetlenmesine iligkin 397 ila 406. Maddeler 01.01.2013
tarihinde yururlige girecektir. (Md 1534/4)

E. GENEL KURUL iLE iLGIiLi YENi DUZENLEMELER.
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I. Genel kurulun devredilemeyen gorev ve yetkileri (Md.408)

Yuruarlukteki TTK'nda genel kurulun devredilemeyen gorev ve yetkileri
hakkinda bir dizenleme bulunmamaktadir.

Yeni TTK’nun 408/1. maddesine gore genel kurul, kanunda ve
esas sozlesmede agikga ongorulmiis bulunan hallerde karar alir.

Yeni TTK’'nda organlarin birbirinden bagimsiz ve devredemeyecekleri
gorev ve yetkiler yer almis oldugundan ve genel kurul en Ust organ
olarak kabul edilmediginden, sirket esas soOzlesmesinde yonetim
kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinin genel kurulun gorev ve
yetkileri arasinda sayilmasi mumkin degildir. 375. madde
gerekgesinde de acikga “yénetim kurulu kendisine kanunla birakilan,
devredilemez yetkileri genel kurula nakledemez, onun onayina
baglayamaz. Genel kurul da diger organlara ait devredilemez yetkileri
kendisine cekemez” denilmigtir.

408/2. maddede genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri tek tek
sayllimistir.

408. maddenin 2. fikrasinda sayilan genel kurulun devredilemez yetki
ve gorevlerinin sinirli olmadigi ¢esitli htikimlerde 6éngoérilmis bulunan
devredilemez gorev ve yetkilerinin sakli oldugu belirtilmistir.

Madde gerekgesinde “genel kurul diger organlara ait devredilemez
yetkileri kendisine ¢cekemez. Yénetim kurulu da genel kurul yetkilerini
yliklenemez. Ayrica denetleme islemine iliskin higbir yetki genel kurula
ve ybnetim kuruluna birakilamaz... genel kurul bazen bir karar almasi
icin degil, bilgi verilmesi amaciyla da toplanabilir” denilmistir.

Tek ortaktan olusan anonim sirketlerde pay sahibi ortak genel kurulun
tum yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi
kararlarin gegerlilik kazanabilmesi igin yazili olmasi sarttir (Md.408/3).

Il.  Genel kurulun toplantiya gagrilmasi (Md.410)
a) Genel olarak

Yeni TTK’'nda genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi konusunda yeni
duzenlemelere yer verilmistir.

— Ydururlukteki TTK'da agikga yer almayan tartigmal bir konuya
aciklik getirilmis, genel kurul, siliresi dolmus olsa bile
yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir (Md
410/1) denilmisgtir.

— Denetgi genel kurulu toplantiya gagirmaya yetkili olanlar
arasinda yer almamaktadir (Md.410/1).

— Yonetim kurulunun devamh olarak toplanamamasi
durumunda mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi dahi
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b)

genel kurulu toplantiya c¢agirabilir. Mahkemenin karari
kesindir (Md.410/2).

Azligin — sermayenin onda biri, halka acik sirketlerde yirmide biri
— genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve/veya gundeme madde
ilavesi konusundaki istemleri (Md.411, 412).

Yururlukteki TTK’'nda azligin genel kurulu toplantiya ¢agirma veya
gindeme madde ilavesi istemleri 366. ve 367. maddelerde
duzenlenmistir.

Yeni TTK’na gore;

— Azhgin noter araciligi ile (Md.411/3) gerektirici sebepleri ve
gundemi belirleyerek yapacagi, genel kurulun toplantiya
cagrilmasi veya genel kurul zaten toplanacak ise gundeme
madde ilavesi talebini (Md.411/1-2) yonetim kurulunun kabul
etmesi halinde kirk bes gun iginde genel kurulun toplantiya
cagrilmasi gerekir. Aksi takdirde c¢agri istem sahiplerince
yerine getirilir (Md.411/4). Gerekgede “s6z konusu halde
azligin mahkemeye basvurup karar almasina gerek yoktur”
denilmis ise de 412. maddeye gore mahkeme izni
arandigindan, gerekge goz onunde tutuldugundan olsa olsa
yonetim kurulunun azhgin talebini kabul etmesine ragmen,
45 gun icinde genel kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde
azhgin dogrudan mahkeme izni gerekmeksizin genel kurulu
toplantiya ¢cagirabilecegi kabul edilecektir.

Yonetim kurulunun 45 gun iginde genel kurulu toplantiya
cagirmasi, ancak azhigin gundeme madde ilavesini kabul
etmemesi halinde ise 412. maddeye gore mahkeme karari
gerekecektir.

— Azhigin genel kurulu toplantiya cagirmasi veya gundeme
madde ilavesi talebi yonetim kurulu tarafindan reddedildigi
veya isteme 7 gun iginde cevap verilmedigi takdirde, azinlik
genel kurulun toplanmasi igin ticaret mahkemesine
basvurabilir. Mahkeme toplantiya gerek gorurse gundemi
duzenlemek ve gagriyr yapmak Uzere bir kayyum tayin eder
(Md.412).

Gundemin belirlenmesi ve gundem ile baglilik (Md.413)
Yirirliikteki TTK’'nda glindeme nelerin konulacagi ve glindemde
gosterilmeyen  hususlarin  mlizakere  olunamayacagi  369.

maddede belirtilmigtir.

Yeni TTK'na gore:

— Gundem, genel kurulu toplantiya c¢agiran -yonetim
kurulu; azhk pay sahibi, tasfiye memurlari- tarafindan
belirlenir (Md.413/1).
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Glindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere
edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar
sakhdir (Md.413/2).

Bu kanuni istisnalardan birine gore c¢agrisiz toplanan genel
kurulda, gindeme oy birligi ile madde eklenebilir; aksine
s6zlesme hiukmu gecersizdir (Md.416/2). Ancak c¢agrisiz
genel kurul yapilabilmesi igin tim pay sahiplerinin
toplantiya katilmasi gerekir, toplanti nisabi var oldugu
surece karar alinabilir (Md.416/1). Madde gerekgesine
gore “hiikmdiin yeniligi, toplantidan karar alinabilmesi sartinin
ylizde ytz katihmin devamina bagl oldugunun agikliga
kavusturulmug olmasidir ... Bir pay sahibinin toplantiyi terk
etmesi c¢agrisiz genel kurulun karar alabilme yetenegini
ortadan kaldirir’.

ikinci kanuni istisna 413. maddenin 3. fikrasidir. Bu fikraya
gore yonetim kurulu lyelerinin gorevden alinmalan ve
yenilerinin sec¢imi yilsonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesi ile ilgili sayihr (Md. 413/3). ilk defa getirilen bu
dizenleme ile guindemde olmasa dahi, her olagan genel
kurul toplantisinda ydnetim kurulu Uyelerinin gérevden
alinmasi ve yeni yonetim kurulu Uyelerinin se¢imi mumkin
hale getirilmigtir. Madde gerekgesinde “genel kurul, yi/lsonu
finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporunun ortaya koydugu
sonuglardan memnun kalmamissa ydbnetim  kurulunu
degistirebilmelidir’ denilmistir. Glindemde yer almayan
yonetim kurulunun azli ve yeniden segilmelerinin oylanmasi
igin, oncelikle genel kurul tarafindan gundeme alinmasina
gerek bulunmamaktadir. 413/3. fikrasinin uygulanmasi kural
olarak tim yonetim kurulu Gyeleri i¢in s6z konusudur.

Belirtmek gerekir ki; yururlukteki TTK'nunda gindemle siki
sikiya baghlik ilkesi s6z konusu olmakla beraber, Sanayi ve
Ticaret bakanhginin yayinladig1 “Sermaye Sirketlerinin genel
kurul toplantilari ve bu toplantilarda bulunacak Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi hakkinda yonetmeligin 25. maddesinde “
asagida belirtilen istisnalar disinda ilan edilen gundemde yer
almayan kanunlar gorusulemez” denildikten sonra aralarinda
yonetim kurulu Uyelerinin azli, bunlarin yerine yenilerinin
secilmesi hususlarinin genel kurulun ekseriyetle verecegi
kararla guindeme alinmasi dahil 6 konunun gundemde yer
almasa dahi gundeme alinarak goérusulebilecedi kabul
edilmistir. Bakanlk “Hukuki dayanak olarak yururlukteki
TTK’ nun 274. maddesine ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Teskilat ve gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 33.
maddelerine atif (Yonetmelik Md. 3) yapilmis ise de; bu
maddelerde gundem disi hususlari gundeme almasi
konusunda Bakanliga ac¢ik bir yetki taninmamistir. Yeni
dizenleme sonucu yuruarlukteki yonetmeligin 25. maddesi
gecerliligini yitirmistir.
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I11. Genel kurul toplantilarina katilma, oy kullanma ve oyda imtiyazh
paylarla ile ilgili yeni diizenlemeler.

a) Genel olarak

Yururlukteki TTK'da uygun ve genigletilmis olarak yeni TTK.'nda
da

— Senede baglanmamig paylardan, nama yazili pay
senetlerinden ve ilmihaberlerden dogan pay sahipligi
haklari, pay defterine kayith bulunan pay sahibi tarafindan
kullanihr (Md.426/1).

— Hamiline yazili pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat
eden kimse sirkete karsi pay sahipliginden dogan haklari
kullanmaya yetkilidir” denilmistir (Md.426/2).

b) Genel Kurula katilabilecekler listesinin hazirlanmasi

aa. Ydururlukteki TTK'na gore (Md.360/3) kayden izlenen paylarin
hazir bulunanlar listesine konulmasinda sorunlar

Yurarlukteki TTK'na go6re, hamiline yazili pay senedi
sahipleri, ellerindeki pay senetlerini ibraz edecek, diger pay
sahiplerinin ise sirketin pay defterine kayitli olmalar
gerekecektir. YurUrlUkteki Yasaya gore sirket, devir
keyfiyetini esas mukavelede derpis olunan sebeplerden
dolayi pay defterine kayiptan imtina edebilir uygulamada
borsada kayitl sirketler IMKB’ye yolladiklari yazi ile, hisse
devirlerini pay defterine kayit taahhidu altina girmektedirler.

Merkezi Kayit Kurulusunda kayden izlenen nama yazil
hisselerin pay defterine kaydinda sorunlar yasanmaktadir.
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan izlenen kayden paylar ile
ilgili, “Sermaye Piyasasi Araclarinin Kaydilestiriimesi” baglikl
10/A maddesinin 5. fikrasina gore “Paylarin devrinin, Tiirk
Ticaret Kanununun 417. maddesi cergevesinde ortakliklar
tarafindan pay defterine kaydinda ilgililerin basvurusuna
gerek kalmaksizin Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
ihraggilar nezdinde tutulan kayitlar esas alinir’.

Yururlukteki TTK. 417. maddesinde “sirkete karsi ancak pay
defterinde kayith bulunan kimse ortak sifatini haizdir’
denildiginden 10/A maddesi uygulamasinda; Merkezi Kayit
Kurulugu nezdinde ihracggilar itibariyle tutulan kayitlarin,
sirkete bildiriimesi ve sirketin pay defterinde kayitli olup da
hissesini devreden kisinin tespit edilip; pay defterinden
cikarilmasi ve pay senedinin son paydasi gozuken kisinin
pay defterine kaydedilmesi, ondan sonra genel kurula
katilabileceklerin listesinin hazirlanmasi gerekmektedir.
Ancak pay defterinin her genel kurulda yeniden
dizenlenmesi ve Ozellikle pay defterinde kayith olup da
hisse senetlerini devredenlerin pay defterlerinden ¢ikariimasi
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on binlerce bireysel ortagi olan anonim sirketlerde énemili
sorunlara sebep olmaktadir.

bb. Yeni TTK’ na gore pay defterinden silinecek eski ortaklar (Md
417, 496, 497)

YurUrlUkteki Yasaya paralel bicimde yeni TTK'nunda hazir
bulunanlar listesi, pay defterine kayith ortaklar g6z éninde
tutularak hazirlanir.  499/4. maddeye goére “Sirketle
iliskilerde sadece pay defterinde kayith bulunan kimse
pay sahibi ve intifa hakki sahibi olarak kabul edilir”.
intifa hakki sahipleri genel kurula katlma ve oy verme
hakkina sahip olduklarindan yeni Yasada onlarinda pay
defterine kayitlari 6ngérilmustar.

Yeni TTK'da eski ortaklarla ilgili olarak hazir bulunanlar
listesi sorunu buyuk dOlglide ¢dzulmus bulunmaktadir. 496.
maddeye gore “borsada kote edilmis nama yazil
paylarin borsada satilmasi halinde Merkezi Kayit
Kurulusu Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine
uygun olarak devredenin kimligini ve satilan paylarin
sayisini sirkete bildirir veya sirketin bu bilgilere teknik
erisimini saglar’. Madde gerekgesinde “Hikmiin amaci
pay defterinin gergek durumu yansitmasini saglamaktir.
Bildirim ile sirket nama yazili pay senetlerini kimin aldigini
bilmese bile, pay defterinde kayitli kisinin ortak, mezkadr
hisse senetlerinin  ve  haklarin  sahibi  olmadigini
O6grenecektir. Bu da 497. madde ybninden 6nem
tasimaktadir. Clinkl anilan hikim uyarinca borsada kote
pay senetleri borsada satilinca oy hakki ile ona bagl haklar
hari¢c, paya bagll haklar devralana gecer. Anilan hikim
dolayisiyla borsadan devrin hemen girkete bildiriimesi ve
sirketin de ona gbre gerekli islemi yapmasi gerekir’
denilmistir. Sorun, kayden izlenen paylarin borsada birden
fazla el degistirmesi halinde ortaya c¢ikabilecek, son
devredenin kimligi sirketin pay defterine kayith kisi
olmayabilecektir.

cc. Yeni TTK'yva qore kayden izlenen paylarla ilgili hazir
bulunanlar listesi

Yeni TTK'nin “l. hazir bulunanlar listesi” basghkh 417.
maddesine gore;

— Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun
10/A maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek
kayden izlenen pay sahiplerine iligkin listeyi,
MKK’dan saglayacagi “pay sahipleri cizelgesine”
gore diizenler (Md.417/1).

Esas sdzlesmede devir icin onay aranmayan hallerle sirket,
pay!l devralan kisiyi pay defterine kaydetmek zorundadir.
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Buna karsilik esas sdzlesmede devrin onaya tabi tutulmasi
durumunda yeni TTK. borsaya kote edilmemis nama yazili
paylar (Md. 493-494) ile borsada kayitli paylar hakkinda (Md.
495-498) farkli ve ayrintili duzenlemeler getirmigtir.

Borsada igslem goren hisse senetlerinin kaydilestiriimesi
asagidaki yasal duzenlemelere tabiidir.

Sermaye Piyasasi Kanununa 15.12.1999 tarihli ve 4487
saylli kanunla eklenen 10/A maddesine goére; Sermaye
Piyasasi araglari ve bunlara iligkin haklar 6zel hukuk
tizel Kkigiligini haiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
tarafindan kayden izlenir (Birinci fikra).

— Kayit edilen haklar ... senede baglanmaz (ikinci
fikra)

— Paylarin devrinin, Tiirk Ticaret Kanununun 417.
maddesi cercevesinde ortakliklar tarafindan pay
defterine kaydinda, ilgililerin bagvurusuna gerek
kalmaksizin Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
ihraggilar itibariyle tutulan kayitlar esas alinir (fikra
4)

4487 sayili kanunda eklenen gegici madde 6’ya gore;

— 10/A maddesinin 2001 yilinda yurarlige girmesinden
sonra Kurulca ayni maddeye gore kaydi tutulmasi
kararlastirilan sermaye piyasasi araglarini temsilen
senet cikarilamaz (fikra 1)

— Daha once bastirilan sermaye piyasasi araglarinin 10/A
maddesinin yurarlige girmesini izleyen altinct yilin
sonuna kadar — 2007 yilinin sonuna kadar — ihraggi
kuruluslara bunlarin yetkili kildigi araci kurulusglara veya
MKK’ ya teslim edilmesi zorunludur (fikra 2)

— Ikinci fikrada belirtilen siirenin sonuna kadar — 2007
yilinin sonuna kadar — teslim edilmeyen sermaye
piyasas! araglari bu tarihten sonra borsada islem
goremez. Teslim edilerek kayden izlenmesine
baslanmig olan sermaye piyasasi araclarini temsil eden
senetler merasime gerek kalmaksizin hukimsuz hale
gelir ve imha edilir (13.02.2011 tarihli ve 6111 sayil
Kanunla degisik 3. fikra).

— Her bir sermaye piyasasi araci icin MKK tarafindan
kayden izlemenin basladigi tarihi izleyen yedinci yilin
sonuna kadar teslim edilmeyen sermaye piyasasi
araglar hisse senedi ise, ihraggiya kanunen intikal
eder. Bu durumda paydan dogmus olan haklar, hisse
senetlerinin ihraggiya intikal tarihinde kendiliginden
sona ermisg sayilir. S6z konusu paylarin satisl,
ihraggilarca U¢ ay iginde yapilir (13.02.2011 tarihli ve
6111 sayili Kanun ile degisik ek fikra).
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Sermaye Piyasasi Kurulu 10/A maddesinin verdigi yetkiye
dayanarak 06.10.2004 tarihli kararinda; 21 Mart 2005 tarihi
itibariyle Borsada islem goren hisse senetlerinin tUmunu
kaydilestirilmistir. Boylece 21 Mart 2005 tarihini izleyen 7.
yiin sonuna kadar — 31.12.2012 tarihine kadar — teslim
edilmeyen hisse senetlerinin timua ihraggilara gecgecektir.
TTK’'nuna gore kendi hisse senetlerini anonim sirketler
iktisap edemeyeceklerinden s6z konusu paylar Ug ay iginde
satllacaktir. Ancak satis bedellerinin hisse senetleri
maliklerine ait olmasi ve ihraggi sirketin satis bedellerini
bilinen pay sahiplerine veya mirasgilarina iadesi gerekirken
maddede bu hususa deginilmemigtir.

Bu duzenlemelere gore, borsada kayith tUm anonim sirket
hisseleri, 01.01.2013 tarihinden itibaren hisse senedi olarak
gegerliligini  yitirecek, ancak daha o6nce oldugu gibi
kaydilestirilen hamiline ve nama yazili paylar borsada veya
borsa disinda islem gérmeye devam edecektir. Borsada
islem goren kaydilestiriimis hisse senetlerinin borsa digi
satisi ihraggillar ya da araci kuruluslar aracihgr ile
gerceklestirilecektir.

Yeni Yasadaki dizenlemeye gore;

— Devralan sirket tarafindan taninincaya kadar,
paylardan dogan genel kurula katilma ve oy hakkina
bagh ... haklan kullanamaz (Md.497/2).

— Sirket tarafindan heniiz taninmamis bulunan
devralanlar, .... Oy hakkindan yoksun pay sahibi
olarak pay defterine yazilir. S6z konusu paylar genel
kurulda temsil edilemez (Md.497/3).

— Red hukuka aykirn ise sirket mahkeme kararinin
kesinlegsme tarihinden itibaren oy hakkini ve buna
bagh haklari tanir (Md.497/4).

dd. Yeni TTK'yva gore kayden izlenmeyen paylarla ilgili hazir
bulunanlar listesi

— Sirket kayden izlenmeyen paylarla ilgili olarak genel
kurula katilabilecekler listesini duzenlerken, senede
baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar
ile ilmiihaber sahiplerinin pay defterindeki

kayitlarini, hamiline yazili pay senetleri
sahiplerinden ise girig karti alanlan dikkate alacaktir
(Md.417/2).

Kayden izlenmeyen —borsaya kote edilmemis- nama
yazili pay senetlerinin devri esas so6zlesmede izne tabi
tutulmus ise ancak onemli bir sebep varsa veya hisse
senedinin gergcek degeri ile satin alinmasinin sirket
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tarafindan Onerilmesi reddedilmigsse (Md 493) tanima
reddedilebilir.

Kayden izlenen paylardan farkli olarak (Md 497/3)
taninmamis bulunan pay sahipleri oy hakkindan yoksun
pay sahibi olarak da pay defterine yazilmaz. Zira
taninmamig olan bu paylarla ilgili olarak, payini
devreden kisi mulkiyet dahil paylara bagli tum haklara
sahip olmakta devam eder. (Md 494/1) O takdirde payi
devreden kisi payl devredenden 6dedigi pay bedelinin
ladesini isteyecektir.

Kayden izlenen ve izlenmeyen paylarla ilgili (Md 417/1-2)
duzenlenecek genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim
kurulu bagkani tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce
genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur (Md.417/3).

ee. Sirketin devralani tanimayi ret slresi

Sirket, devralanin pay sahibi olarak taninmasi istemini aldigi
tarinten itibaren yirmi gun iginde reddetmez ise devralan pay
sahibi olarak taninmis sayilir (Md.498).

c) Oyda imtiyazh paylar
aa. Her hisse senedinin en az bir oy hakki vermesi. Birden fazla

paya sahip olan ortaklara taninacak oy sayisinin esas
sOzlesme ile sinirlandirilabilmesi (Md.434/2)

Yururlukteki TTK'na gore (Md. 373/1) “Her hisse senedi en
az bir oy hakki verir. Bu esasa aykiri olmamak sarti ile hisse
senetlerinin maliklerine verecegi oy hakkinin sayisi esas
mukavele ile tayin olunur’.

Yeni TTK’'na gore (Md.434)

“- pay sahipleri oy haklarini genel kurulda paylarinin
toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanihr. (Md
434/1)

- Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir
oy hakkini haizdir. Su kadar ki birden fazla paya sahip
olanlara taninacak oy sayisi esas sozlesme ile
sinirlandinlabilir” (Md 434/2).

Yeni duzenlemede, yururlikteki TTK'ndan farkh olarak “her
hisse senedine” bir oy hakki yerine her hisse senedine
aclkca payin toplam itibari degeri ile orantili olarak oy hakki
taninmistir (Md.434/1). Ozellikle gesitli pay gruplarinda farkli
nominal degerler bulunmasi halinde -6rnegin A grubu 1 TL,
B grubu 5 TL, C grubu 10 TL — genel kurulda yuararlakteki
Yasanin 373/1. maddesine gore her bir hisse senedi bir oy
hakkina sahip iken, yeni TTK'nuna gore her bir A grubu
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hisse senedi 1 oya sahip iken, B grubu hisse senedi 5 oya, C
grubu hisse senedi on oya sahip olacaktir.

Madde gerekgesinde “birinci fikra 2 ilke igerir (1)... (2) ikincisi
pay sahibinin paylarinin toplam itibari degerine gére oy
hakkini haiz olabilecegidir, yani oyun pay sahibi temelinde
toplam itibari degere baglanmigtir” denilmigtir.

Madde gerekgesinde “kinci fikra ... baska bir ifade ile oysuz
pay sahibi olamaz ilkesini koymaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun oysuz paylar diizenlemesi —Md 14/A- bir
istisnadir” denilmistir. Ancak en az bir oya sahip olan hisse
senedi sahibine esas sOzlesme ile birden fazla oy hakki da
taninabilecektir (Md.434/1).

Birden fazla paya sahip olan ortaklara taninacak oy sayisinin
sinirlandirilabilecedi de kabul edilmistir. Ornegin bir paya
sahip hisse senedi sahibi bir veya birden fazla oya sahip
olabilecek; buna karsilik 100 paya sahip bir hisse senedi
sahibine ise 6rnegin sadece 50 oy hakki taninabilecektir.

Burada ilk olarak paya degil, fakat pay sahibine bagl olarak
oy sinirlamasina gidilecegi de kabul edilmigtir. Madde ile ilgili
gerekgede Bu ilkeye —her pay sahibinin en az bir oy hakki
vardir ilkesine- bagli kalmak sarti ile oy hakkinin pay sahibi
temelinde sinirlandirilmasina izin verilmistir. Bu eski hukukta
acikga 6ngoérilmemis bulunan, esas sézlesmede bu yénde
hiikiim konulup konulmayacagi tartismali olan ve hakim
Ogreti tarafindan da reddedilen bir kuraldir. Tasarinin
sistemine gbére paylarin gogunluguna sahip olmak ipso jure
oylarin ¢ogunluguna haiz olmak sonucunu dogurmayabilir,
esas s6zlesme bu sonucu 6nleyebilir ...denilmigtir.

bb. Oyda imtivazli paylar ile ilgili diger dizenlemeler ve
sinirlamalar (Md. 479)

Yeni TTK'da her bir hisse senedine en az bir oy hakki
taninacagl ve birden fazla paya sahip olan ortaklara
taninacak oy sayisinin esas s6zlesme ile
sinirlandirilabilecegi seklindeki genel kuralin yani sira
(Md.434) oyda imtiyazin ancak esit itibari degerdeki paylara
farkli sayida oy hakki verilerek saglanabilecegi de kabul
edilmigtir.

— Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkl
sayida oy hakki verilerek taninabilir (Md. 479/1).

Madde gerekgesinde “Birinci fikra oyda imtiyaz
taninmasi ybntemini emredici  bir  hikimle
sinirlandirmaktadir. Oysa imtiyaz egit itibari degerdeki
paylara farkli sayida oy hakki verilmek suretiyle taninir.
Birinci fikra egit olmayan (farkli) itibari degerdeki
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paylara egit oy hakki saglayarak imtiyaz taninmasini
yasaklamigtir. Mesela (A) grubunda bir payin itibari
degeri 1 TL, (B) grubundaki payin itibari degeri 5 TL ise
bu paylarin her birine birer oy hakki verilerek (A)’ya
imtiyaz taninamaz. Ancak birinci fikradaki kural
imtiyazin muhakkak egit itibar1 degerli paylara farkli oy
hakki verilerek taninmasini gerektirmez. Farkli itibari
degerdeki paylara farkli oy hakki verilerek de imtiyaz
taninabilir. Mesela A grubu payin itibari degeri 1 TL, B
grubu payin itibar1 3 TL ise, B grubu paya 6 oy hakki
taninabilir. Normal olarak itibari degere gbre oy hakki
ilkesi uyarinca (Md. 434/1) (¢ oya sahip olmasi gerekir
iken B grubu her paya alti oy hakki taninmis olmasi
B’ye taninmig bir oy imtiyazidir denilmigtir.

Bu durumda 6rnegin uygulamada halen gecerli olan 1
TL A grubu, 5 TL B grubu, 10 TL C grubu her bir paya
ayni oy hakki taninmasi gecersiz olacak; ancak esas
sOzlesmeye gore Ornegin 10 TL C grubu pay on oy
hakkina sahip olurken, 5 TL B grubu paya iki kat
(5x2=10) oy hakki ve 1 TL A grubu paya (1x10=10) oy
hakki taninmak suretiyle ayni sonuca varilabilecektir.

Gerekgcede “Ancak bu ybntemle taninacak imtiyaz,
maddenin ikinci fikrasiyla sinirlandiriimistir” denilmistir.

— Bir paya en ¢gok on bes oy hakki taninabilir. Bu
sinirlama kurumlagmanin gerektirdigi oya hakh bir
sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz (Md.
479/2).

Yeni TTK'nda oyda imtiyaz uygulanmayacak haller
sayllimistir;

— Esas sozlesme degisikliklerinde
— iglem denetgilerinin segiminde
— [bra ve sorumluluk davasi acilmasinda

oyda imtiyaz uygulanmaz (Md.479/3). Pay sahipleri, oy
haklarini genel kurulda paylarinin toplam itibari degeri
ile orantili olarak kullanirlar (Md.434/1).

d) Genel Kurul toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi

Yeni TTK’'nunda ilk defa genel kurul toplantilarinin elektronik
ortamda yapilmasi dizenlenmistir.

— Anonim girketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, oneride
bulunma, goérus aciklama ve oy verme fiziki katilmanin ve oy vermenin
batun hukuki sonuglarini dogurur. Bu hukmun uygulanmasi bir tizukle
dizenlenir. Tuzukte genel kurula elektronik ortamda katiimaya ve oy
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vermeye iliskin esas sozlesme hikmundn 6rnedi yer alir. Anonim
sirketler esas soOzlesmeye tuzikten aynen aktarilacak olup, bu
hikimde degisiklik yapamazlar. Bu tGzagun yudrarlige girmesi ile
birlikte genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma
sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kote edilmis sirketlerde
zorunlu hale gelir (Md.1527/5).

Maddede, tuzik yayinlaninca genel kurullarin elektronik ortamda
yapilmasini isteyen Anonim sirketlerin, tuztkte 6rnegi verilecek hUkmu
aynen esas sozlesmelerine koymalari gerekecektir. Buna karsilik pay
senetleri borsada kote edilmis anonim sirketlerin, tuzik yayinlaninca
esas sozlesme degisikligine dahi gitmeden elektronik ortamda genel
kurul toplantisi yapmalari zorunlulugu getirilmistir.

Madde gerekgesinde “gilintimiizdeki teknik ilerlemeler ... genel kurul
toplantilarinin online yapilmasini midmkiin kilmaktadir ... Borsada islem
gbéren anonim girketler acgisindan ... halk pay sahiplerinin genel
kurullara katilimi yetersiz kalabilmektedir. Online genel kurullar, bu
soruna 6nemli bir katki saglayacak ve halka agik anonim girketlerin
daha seffaf bir sekilde ybnetilmelerine hizmet edecektir’ denilmektedir.

Esas sozlesme degisiklikleri ile ilgili genel kurul kararlarina iligkin
yeni diizenlemeler

a) Esas sozlesme ile Kanundaki toplanti ve karar nisaplarinin
arttinlabilmesi (Md.421/1)

Yurarlikteki TTK.nda esas sozlesme ile toplantt ve karar
nisaplarinin degistirilebilmesi konusunda acgik bir duzenleme
bulunmamakta, ancak 388. Maddedeki nisaplarin esas
s6zlesmede artirilabilecegi kabul edilmektedir.

Yeni TTK’da yururlUkteki Yasa uygulamasina uygun olarak 421/1.
maddede “esas sOzlesmede aksine hukum bulunmadigi takdirde”
denilmesine ragmen “ayni fikrada ongorulen nisaplari dusuren
veya nispi c¢ogunlugu o6ngdéren esas soOzlesme hikamleri
gegersizdir’ denildiginden esas sdzlesme ile sadece toplanti ve
karar nisap oranlari arttirilabilecektir.

b) Kanunda sayilan hallerde karar alinabilmesi i¢in sermayenin
timiinu olusturan paylarin sahiplerinin oy birliginin arandigi
haller (Md.421/2)

Yurarlakteki TTK’'nda (Md.388/1) “sirketin tabiiyetini degistirmek
veya pay sahiplerinin taahhdtitlerini artirmak hususundaki kararlar
icin bitiin pay sahiplerinin ittifaki sarttir” denilmistir.

Yeni TTK’nuna gore:

— Bilango zararlarinin kapatilmasi igin yukiimliilik ve
ikincil yikumliilik koyan kararlar (Md.421/2a bendi).
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—  Sirket merkezinin yurt digina taginmasina iligskin kararlar
(Md.421/2b bendi)

icin sermayenin timinu olusturan pay sahiplerinin onayi
gereklidir. izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir. (Md. 421/4)
Gerekgceye gore “(a) bendinde kooperatifler Kanunundaki “ek
6deme ylklemi” anlaminda bir tanimlama kastedilmigtir’.
Kooperatifler Kanununda 31. maddede “ana s6zlesme, ortaklari
ek odemelerle yukumlendirebilir. Ancak ek Odemelerin yalniz
bilango aciklarini kapatmakta kullaniimasi sarttir” denilmistir.

Yeni TTK'nda (Md.480/1) “kanunda ongorilen istisnalar
disinda, esas sOzlesme ile pay sahibine, pay bedelini veya
payin itibari degerini asan primi ifa disinda borg
yukletilemez” denildiginden 388/1. maddedeki “pay sahiplerinin
taahhitlerini arttirmak igin bitlin pay sahiplerinin ittifaki sarttir.”
ibaresinin  kullaniimasina gerek duyulmadigi anlagiimaktadir.
Anonim sirketlerde primli hisse senetleri yururlukteki Yasada 405.
maddede, yeni TTK'da buna uygun olarak 480. maddede
dizenlenmigtir. 480/1. maddeye goére kanunda ©On goriilen
istisnalar diginda esas s6zlegsme ile pay sahibine pay bedelini
veya payin itibari degerini asan primi ifa disinda borg
yuklenemez. Sermaye artirminda sirket primli hisse senedi
cikardigi takdirde, esas sozlesmede yer almasi sartiyla pay sahibi
sermaye artinminda rughan hakkini kullanmak isterse, pay
bedelini primli olarak 6demek zorunda kalacaktir.

Yeni diuzenlemede (Md.421) “sirketin tabiiyetini degistirmesine
deginiimemekte, buna karsilik gerekcede “(b) bendi sirket
merkezinin yurt digina tasinmasi, yeni girketin uyrugunun
degismesi hakkindadir” denilmektedir.

Genel Kurulda karar alinabilmesi i¢in, sermayenin en az
yuzde yetmigbesini olusturan pay sahiplerinin olumlu
oyunun gerekli oldugu haller (Md.421/3)

Yururlukteki TTK’'nda “sirketin mevzuu veya nevinin” degistiriimesi
icin sirket sermayesinin en az 3’te 2 sini, ikinci toplantida yarisini
temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi ve mevcut oylarin
ekseriyeti ile karar verilmesi gerekirken (Md.388/2), yeni
Kanunda;

—  Sirketin isletme konusunun tamamen degistiriimesi
(Md.421/3a bendi)
—  imtiyazh pay olusturulmasi (Md.421/3b bendi)

— Nama yazih paylarin devrinin  sinirlandiriimasi
(Md.421/3c bendi)

ile ilgili genel kurul kararlari igin sermayenin en az yuzde 75'ini
olusturan pay sahiplerinin olumlu oy vermesi aranmigtir. Izleyen
toplantilarda da ayni nisap aranacaktir. (Md. 420/4)
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VI.

Bu maddenin 2. ve 3. fikralarinda Ongorulen nisaplara ilk
toplantida ulagilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni
nisap aranir (Md.421/4).

d) Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren
sirketlerde belli konularda daha diisiik nisabin yeterli olmasi
(Md.421/5)

Yeni TTK'nunda ilk defa getirilen bu dizenlemeye goére pay
senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde;

— Sermayenin artirimasi ve kayith sermaye tavaninin
yukseltilmesine iligkin esas soOzlesme degisiklikleri
(Md.421/5a bendi)

— Birlesmeye; bodliinmeye ve tir degistirmeye iligkin
kararlar (Md.421/5b bendi)

esas soOzlesmelerinde aksine hukim yoksa, sermayenin en az
dortte birini  karsilayan paylarin  sahiplerinin  varhgr ile
toplanabilecek, bu nisabin toplanti slresince korunmasi
koguluyla, karar toplantida bulunan oylarin c¢oklugu ile
alinabilecektir. ik toplantida bu nisaba ulasilamaz ise, ikinci
toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmayacaktir. (Md.418)

Pay sahibi olmayan temsilcinin genel kurulda oy kullanabilmesi.
Aksinin kararlastirilmasinin gegersiz olmasi (Md.425)

Yururlikteki TTK’na goére (Md.376) esas sozlesmede temsilcinin de
mutlaka pay sahibi olmasi kararlastirilabilecek iken yeni TTK'da
(Md.425) “Temsilcinin pay sahibi olmasini dngdren esas sdzlesme
hikmu gegersizdir’ denilmistir.

Esas sozlesme degisikliklerinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul
toplantilari ve genel kurul kararinin onanmasi (Md.454)

Yururlikteki TTK’nuna goére “umumi heyetce, esas mukavelenin
degistiriimesine dair verilen karar imtiyazli hisse senedi sahiplerinin
haklarini ihlal edecek mabhiyette ise (Md.389) veya genel kurulca esas
sermayenin arttirlmasina karar verilirse (Md.391)”; genel kurulun
kararindan ayri olarak imtiyazli pay sahiplerinin 6zel bir toplanti
yaparak karar vermeleri sarttir. Genel kurul karari 6zel toplantida
onanmadikg¢a yerine getirilemez. imtiyazli pay sahipleri toplantisinin
cogunluk saglanamadigi igin gergceklesmemesi; sermaye artirrmlarinda
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlalinin dahi gerekmemesi, kiguk
bir azinhdr olustursa dahi imtiyazli pay sahiplerinin sermaye
artinnmlarini 6nleme gucunudn bulunmasi gibi sakincalar yeni TTK'nda
giderilmistir.

Yeni TTK’nuna gore;
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— Sermaye artirimasi halinde de, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi sarti getirilmistir (Md.454/1)

— Yonetim kurulu, imtiyazli pay sahiplerinin en ge¢ genel kurul
kararinin ilan edildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde toplantiya
cagirir (Md.454/2).

— Ozel kurul, imtiyazh paylan temsil eden sermayenin %60’nin
cogunlugu ile toplanir ve gogunlukta karar verir. imtiyazli pay
sahipleri haklarinin ihlal edildigi sonucuna varirlar ise, karar
gerekcgeli bir tutanakla belirlenir, kararin on gin iginde
yonetim kuruluna teslim edilmesi zorunludur (Md.454/3)

— Genel kurulda; imtiyazli pay sahipleri esas soézlegsmenin
degistiriimesine, %60 c¢ogunlukla katilmig ve ekseriyetle
olumlu oy vermisler ise, 6zel toplanti yapilmaz (Md.454/4).

— GCagriya ragmen; imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu
toplanamaz -ylizde 60 cogunluk saglanamaz- ise, genel
kurul karari onanmig sayilir (Md.454/5).

— Yonetim kurulu, 6zel kurulun onaylamama karari aleyhine ve
olumsuz oy kullananlara karsi karar tarihinden itibaren bir ay
icinde kararin iptali i¢cin dava acabilir (Md.454/7, 8)

F. ANONIM SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESI ILE ILGILi YENI
DUZENLEMELER.

Sona ermesi (Md.529)
YururlUkteki Yasada 434. maddede sona erme sebepleri saylimistir.

Yeni TTK'nunda oOnemli degisiklik “Anonim Sirket slirenin sona
ermis olmasina ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz
sureli hale gelmemigse, esas s6zlesmede 6ngorilen siirenin sona
ermesi ile sona erer” seklindeki dizenlemedir (Md.529/a). Madde
gerekgesinde “(a) bendi ile 6762 sayili Kanun dénemindeki tartismalar
sona erdirilmistir’ denilmigtir.

Hakli sebeplerle anonim sirketin feshi (Md.531)

Yururlukteki Yasada; hakli sebeplerin bulunmasi halinde, anonim
sirketin feshine imkan veren bir dizenleme yoktur.

Yeni TTK'nunda (Md.531); hakli sebeplerin bulunmasi halinde
sermayenin belli bir gogunlugunu temsil eden — en az %10, halka
acik anonim sirketlerde %5 — pay sahiplerin mahkemeden sirketin
feshini talep hakki kabul edilmistir. Mahkeme fesih yerine,
hisselerin gergcek degerini o6deyip; davacilarin sirketten
¢ikarilmasina veya duruma uygun diisen diger bir ¢6ziime karar
verebilir.

Bu maddenin uygulanmasi sorun yaratabilecektir.

Madde gerekgesine gore;
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— Birden fazla pay sahibi bir araya gelerek maddedeki orani
saglayabilir veya esas sbézlesme ile daha diglk bir oran
kararlastirilabilir.

— Hakli sebep Tasarida tanimlanmamisg, hakli sebeple ilgili rnek de
gésteriimemis, bu kavramin niteliklerinin  gbsteriimesi  ve
tanimlanmasi Yargi kararlarina birakilmistir.

— svigre, 6gretisinde — BK Md. 736 — genel kurulun bir ¢ok kez
kanuna aykiri bigcimde toplantiya ¢cagrilmis olmasi, azinlik haklari
ile bireysel haklarin devamli ihlali, 6zellikle bilgi alma ve inceleme
haklarinin engellenmesi girketin siirekli zarar etmesi, dagitilan kar
payinin diizenli azalmasi hakli sebep sayilmigtir. Buna karsilik
varsayimlar ile olumsuz beklentiler hakli sebep sayilmamistir.

— Hakli sebeplerin bulunmasina ragmen yagatiimasinin ekonomik ve
rasyonel agidan daha dogru olacagina kanaat getiren mahkeme,
fesih yerine fesih talebinde bulunan pay sahiplerinin paylarinin
gercek degderlerinin 6denmesine ve girketten c¢ikarilmalarina veya
baska céziime karar verebilir. isvicre égretisinde mahkemenin kar
dagitma zorunlulugunu karara baglayabilecegi, uygun yeni pay
sahibinin sirkete alinmasini uygun bulabilecegi, hatta sirketi
sagliga kavusturabilecek kismi tasfiyeye de hikmedebilecegi
belirtilir.

llIl. Yeni TTK’nunda anonim sirkete tasfiye memurlari atanmasi,
gorevden alinmasi, yetkilerinin sinirlandirilmasi ve genigletilmesi
ile ilgili yeni diizenlemeler (Md.536-539, 546)

— Sirketin feshine mahkemece karar verilmesi halinde, tasfiye
memuru mahkemece atanir (Md.536/3).

— Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Turk
vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin Turkiye’de bulunmasi
sarttir (Md.536/4). Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan
hi¢biri bu sartlan haiz degilse mahkeme uygun birini tasfiye
memuru olarak atar (Md.537/3).

— Pay sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli sebeplerin
varliginda, mahkeme tasfiye memuru kisileri gorevden alabilir
ve yerlerine yenilerini atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye
memurlari, mahkeme kararina dayanilarak tescil ve ilan
olunurlar (Md.537/2)

— Tasfiye memurlar, bir digerine veya ug¢ilinci bir kisiye temsil
yetkisi verebilir (Md.539/1), tasfiye memurlarinin Ugincu
kigilerle tasfiye amaci diginda yaptig: igslemler sirketi baglar;
(Md 539/2) tasfiye memurlarinin birden fazla olmasi halinde iki
tasfiye memuru sirket unvani altinda imza atabilir (Md.539/3);
tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi
haksiz fiilden girket sorumludur (Md.539/4).

— Tasfiye memurlari ile pay sahipleri arasinda c¢ikacak
ihtilaflarda basit yargilama usulii uygulanir (Md.546).

IV. EKk tasfiye (Md.547)
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YururlUkteki Yasada Ek tasfiyeye deginilmemis, yeni TTK’'nunda Ek
tasfiye ile ilgili bir dUzenleme getirilmigtir.

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapiimasinin
gerekli olmasi halinde, ilgililer, - son tasfiye memurlari, yonetim kurulu
Uyeleri, pay sahipleri veya alacakhlar - mahkemeden bu ek islemler
sonlanincaya kadar gsirketin yeniden tescilini isteyebilirler. Bu talebi
hakli géren mahkeme ek tasfiye icin sirketin yeniden tesciline karar
verir ve bu islemleri yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni
bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir
(Md.547).

Madde gerekgesine gore zorunluluk yoksa ek tasfiyeye gidilemez. Bu
hikim baglaminda sirketin yeniden sicile kaydedilmesini ve ek tasfiye
yapilmasini zorunlu kilabilecek baslica durumlar gerekcede tek tek
sayllmigtir. Sirkete ait bazi aktiflerin dagitim sirasinda dikkate
allnmamasi; tasfiyeye iliskisi 6zel hikim geregi tevdi edilmis veya
glivenceye baglanmis olan bir borcun sirket lehine ¢éziilmesi; girketin
yararina sonug¢ doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada
davall olarak bulunmasi veya aleyhine icra takibi yapilmasinin séz
konusu olmasi bagska ek tasfiyeye gidilmesine &6rnek olarak
gosterilmigtir.

Madde gerekgesinde ayrica, maddede yer almadigi halde yeniden
tescil isteminde bulunabilmesi ve ek tasfiye yapilabilmesi (i¢ ana sartin
gerceklesmesine baglidir denilmis olup bu ug¢ sarta gore ;

— Yeniden tescil isteginin korunmaya deger bir menfaate dayanmasi
— Yeniden tescil isteginin amaca varmada tek yol olmasi

— Bir alacagin veya aktifin varligi kanaat doguracak bir sekilde
belgelendirilerek,

sicilden silme kararinin iptalinin dava olunmasi gerekmektedir.
Tasfiyeden donilmesi (Md.548)

Yurarlikteki Yasada; anonim sirketin tasfiyesinden donulmesi ile ilgili
bir dizenleme yoktur.

Yeni TTK’nunda tasfiyeden donulmesi dizenlenmis, sirketin
tasfiyesinden dénulmesi bazi kosullarda kabul edilmigtir.

— Anonim sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karari ile
sona ermis ise
ve

— Pay sahipleri arasinda sirket mal varliginin dagitilmasina
bagslanmamigsa

Genel kurul tasfiyeden donllerek sirketin  devam etmesini
kararlagtirabilir. Ancak genel kurul kararinin sermayenin en az yuzde
atmisinin oyu ile alinmasi gerekir (Md.548/1).
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Keza

— Sirket, iflasin agilmasi ile sona ermis olmasina ragmen, iflas
kaldinlmis ise veya iflas konkordatonun uygulanmasi ile sona
ermis ise sirket devam eder (Md.548/2).

Madde gerekgesine gore;

— Madde 6762 sayili Kanunda bulunmayan, fakat uygulamanin
ihtiyaclari nedeniyle doktrin ve Yargi tarafindan benimsenip
uygulanan bir hukuki miuesseseyi diizenlemeye kavusturmakta ve
esaslarini benimsemektedir.

— Tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar
dagitimi karari, sirketin sona ermig olmasindan &énce alinmig
olmasi sartiyla tasfiyeden dénme kararini etkilemez.

— Tasfiyeden dbénme karari bir esas s6zlesme degisikligi karari
degildir. Bu nedenle esas sb6zlesmede degisiklik yapilmasi
gerekmez. Sirket iflas kaldirilmig veya konkordatonun uygulanmasi
ile sona ermis ise, sirket yine varligini devam ettirir. Diger bir
deyisle bu durumlar zimni birer tasfiyeden dénme hali sayilir.

G. TURK TICARET KANUNUNUN YURURLUGU VE UYGULAMA SEKLI
HAKKINDA 6103 SAYILI YASANIN ANONIM SIRKETLERLE ILGILI
BASLICA MADDELERI

Halka agik olmayan anonim sirketlerin kayith sermaye sistemini
kabul etmeleri (Md.20/3)

Halka acik olmayan anonim sirketlerin kayitli sermaye sistemini kabul
etmelerine  (Md.2/3), daha sonra bu sisteme ge¢melerine,
sermayelerini arttirmalarina, kayitli sermaye tavanini yikseltmelerine,
sistemden c¢ikmalarina veya c¢ikarilmalarina iligkin usul ve esaslar
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan ¢ikarilacak tebligde dtzenlenir.

Anonim sirketlerin esas sozlesmelerini yeni T. Ticaret Kanununa
uyumlu hale getirmeleri (Md.22/1, 3)

Anonim gsirketler esas s6zlesmelerini 14 Subat 2011 tarihinden itibaren
on sekiz ay icinde — 14.08.2012 tarihine kadar — yeni T. Ticaret
Kanununa uyumlu hale getirirler. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi bu
sureyi bir yil uzatabilir (Md.22/3). Bu sure iginde gerekli degisikliklerin
yapilmamasi halinde, esas s6zlesmedeki duzenleme yerine yeni T.
Ticaret Kanununun ilgili hukimleri uygulanir (Md.22/1).

Bu konuda yapilacak genel kurullardaki toplantilarda 20/2. madde
uygulanir. Diger bir deyisle toplanti nisabi aranmaz, kararlar toplantida
mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

Tek pay sahipli anonim girketler (Md.23)
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VI.

Herhangi bir sebeple bir anonim girketin tek pay sahibi varsa, bu Kigi
01.07.2012 tarihinden itibaren on bes gun iginde, bu sifatini adini,
adresini, vatandashgini yonetim kuruluna noter araciligi ile bildirir.
Yonetim Kurulu teblig tarihinden itibaren yedi gun icinde yonetim kurulu
tek pay sahibinin adini; yerlesim yeri ve vatandasligini tescil ve ilan
ettirir. Aksi takdirde TTK 338. Maddesi uygulanacak, bildirimde
bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilani yaptirmayan yonetim kurulu
sorumlu olacaktir. Bu madde yeni TTK'nin yururluge girdigi tarihte
herhangi bir sebeple en az bes ortak yerine bir ortagin oldugu istisnai
durumlarla ilgilidir. Buna karsilik pay sahibi sayisi daha sonra bire
dugerse 23. Madde degil, dogrudan TTK 338. Madde uygulanacaktir.

Pay sahiplerinin sirkete bor¢clanma yasagi (Md.24)

YururlUkteki Yasada; pay sahiplerinin gsirkete borglanmalarini énleyen
bir hikim yoktur. Yeni TTK’'nunda ise genel kural pay sahiplerinin
anonim girkete borglanmalarinin yasaklanmasidir (Md.358).

Pay sahipleri; yeni TTK’'nunun yurarlage girdigi 01.07.2012 tarihinden
once anonim sirkete borglanmislar ise, bu tarihten itibaren tg yil icinde
nakdi 6ddeme yaparak borcu tasfiye etmek zorundadirlar. Bu stre
icinde tasfiye gerceklesmez ise pay sahibi t¢ yliz glinden az olmamak
Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir (Md.562/5).

Borcun tasfiye suresinin gegmesinden sonra pay sahibi sirkete borglu
olmaya devam ederse, sirketin alacaklilari, dogrudan sirkete borglu
pay sahibini takip edebilirler.

Yeni TTK’nin yurirluge girdigi tarihteki Yonetim kurulu tiyeleri ile
ilgili diizenleme (Md.25)

Yeni TTK’nin yururlige girdigi tarinte gorevde bulunan yonetim kurulu
Uyeleri surelerinin sonuna kadar géreve devam ederler.

Ancak tuzel kisinin temsilcisi olarak yonetim kurulunda bulunan gergek
kisi 01.07.2012 tarihinden itibaren Ug¢ ay icinde gorevinden istifa eder.
Onun yerine tuzel kisi ya da baskasi segilir.

Yeni TTK’nun yonetim kurulu Gyelerinin 6zen ve bagllik borcuna iliskin
madde, 01.07.2012 tarihinde gortulmekte olan davalarda uygulanmaz.
Ozen ve baghlik borcu 6762 sayili Kanuna gére degerlendirilir. Bu
tarine kadar Yonetim Kurulu Uyeleri aleyhine bir dava agilimamigsa
veya kesinlesmis bir mahkeme karari yoksa, yonetim kurulunun 6zen
ve bagllik borcu yeni yasaya gore belirlenir.

Esas sozlesme maddelerinde, genel kurulun toplanti ve karar
nisaplarina madde numarasi belirtilerek ya da belirtilmeksizin
yapilan atiflar (Md.26)

Esas sozlesmelerinde bu tir hikumler bulunan sirketler; 01.07.2012
tarininden itibaren 6 ay icinde esas soOzlesmelerini yeni TTK'nuna
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uygun hale getirmezlerse, yeni TTK’nun genel kurul toplanti ve karar
nisaplari hakkindaki hukamler uygulanir.

01.07.2012 tarihinden itibaren alti ay icinde yapilan genel kurul
toplantilarinda; 6762 sayili Yasadaki nisaplar uygulanir. Daha sonraki
tarihlerde yeni TTK’nundaki nisaplar gbz énunde tutulacaktir.

Bir esas sOzlesmede, yeni TTK’'nunun 421. maddesinden daha agir
nisaplar varsa bunlar uygulanmaya devam olunur. Yeni TTK'nun 421.
maddesinden daha hafif nisaplarin yerini ise 421. madde alir.

VII.  Yururlukteki TTK’nin ve yeni TTK’nin oy hakki, oyda imtiyaz ve
nama yazili paylarin devredilmesinin sinirlandiriimasi ile ilgili
maddeleri (Md.22, 28)

— Oy hakki ve oy hakkinin dogmasi ile ilgili 434. ve 435. maddeler
kanunun yayimi tarihinden — 14.02.2011- itibaren on sekiz ay
sonra — 14.08.2012 — yarurluge girer (Md. 28/1)

— Yeni TTK’'nun kabul edilmesinden — 13.01.2011 — en az bir yil
once - 13.01.2010 tarihine kadar - esas sodzlesme ile bazi pay
gruplarina taninmis olan yonetim kurulu Uyeligi i¢in aday gosterme
hakki, TTK 360. maddesinin birinci fikrasindaki siniri — yénetim
kurulu Uye sayisinin yarisi — assa bile miktesep hak sayilir.
(Md.28/2).

— 479. maddenin birinci ve ikincisi fikrasina aykiri esas so6zlesmeler
anilan kanunun yayini tarihinden -14.02.2011- itibaren Ug¢ yil icinde
—14.02.2014 - bu fikraya uygun hale getirilir (Md.28/3).

— 479. maddenin 2. fikrasinda belirtilen siniri asan sayida oyda
imtiyaz Ongoren esas sOzlesme hukumleri, TTK'nun yayimi
tarininden -14.02.2011- 3 yil icinde -14.02.2014 tarihine kadar-
anilan fikraya uyarlanir veya mahkemede anilan fikrada 6ngorulen
karar alinir. (Md.28/4)

— 479. maddenin 3. fikrasi 14.02.2011 tarihinden itibaren bir yil
sonra — 14.02.2012 - uygulanir denilmekte ise de, yeni TTK
01.07.2012 tarihinde yururlige girdiginden uygulanmasi mimkun
degildir (Md.28/5).

— 28. maddenin 1 ve 3. fikralarindaki surelerde gerekli degisikliklerin
ve uyarlamalarin yapilmamasi halinde; oyda imtiyazi duzenleyen
esas sOzlesme hukumleri gecersiz hale gelir ve esas sozlesmede
ongorulen oya iliskin imtiyazlarin timU kanunen sona erer
(Md.28/6).

— Nama yazih paylarin devrini, ret sebeplerini gostererek veya
gOstermeyerek  sinirlandiran  anonim  sirketler, 01.07.2012
tarihinden itibaren 1 yil icinde — 01.07.2013 tarihine kadar — esas
sozlesmelerini degistirerek TTK 492 ila 498. maddelerine
uygulanmak zorundadirlar. Aksi halde tim sinirlamalar gecersiz
hale gelir (Md.22/7).
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